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Уважаемые коллеги!

Мы, как и обещали ранее, продолжили проведение нашей традиционной конференции «Россия и Европа: связь культуры и экономики». Эта конференция уже пятая по счету.

В данный сборник мы включили работы более 200 авторов, присланных из разных стран мира. Хочется заметить, что география участников конференции постоянно расширяется. Появились участники из США, Китая, Германии.

Это говорит о том, что задача сделать конференцию действительно Между​народной реализуется вполне успешно.

Оргкомитетом принято решение о продолжении проведения двух междуна​родных конференций «Проблемы экономики, организации и управления в Рос​сии и мире» и «Образование: традиции и инновации», которые должны стать традиционными.

Как и всегда мы будем оперативно информировать наших постоянных и по​тенциальных участников и их коллег о планируемых мероприятиях.

Мы предлагаем нашим новым и постоянным авторам продолжить сотрудни​чество в области опубликования индивидуальных и коллективных монографий в Чешской Республике и всегда готовы к обсуждению новых идей и перспектив.

Оргкомитет выражает благодарность всем коллегам, приславшим свои от​зывы о нашей работе.

Желаем всем новых научных свершений и дальнейших творческих успехов!

Оргкомитет конференции
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Книжное собрание Строгановых представляет собой одно из наиболее ярких явлений отечественной культуры. Уже не одно столетие этот комплекс библио​тек, принадлежавших представителям известного в России рода Строгановых, является богатейшим источником знаний, собранием книжных памятников рус​ской и мировой культуры. Фонды этого собрания, отражающие воплощенные замыслы своих создателей, переходя по наследству, попадая в новые про​странственно-исторические и владельческие реалии, обладают мощным исто​рико-культурным потенциалом, значение которого трудно переоценить. Не слу​чайно, интерес к изучению составляющих этого уникального собрания сегодня вполне очевиден и географически простирается от Петербурга, Москвы, Одессы до Урала и Сибири [1, 2, 4]. При этом исследовательский интерес здесь под​креплен доступностью самого предмета изучения - столь широко по огромной стране разошлось книжное богатство, накопленное несколькими поколениями представителей рода Строгановых [3, 5, 6].

Так, в 1880 г. библиотека графа Григория Александровича Строганова (1770-1857) его сыном Александром Григорьевичем была подарена первому сибирскому университету - Томскому - почти за десять лет до его открытия. Сегодня это книжное собрание хранится в Научной библиотеке Томского госу​дарственного университета, в фонде отдела рукописей и книжных памятников.

Объектом нашего рассмотрения и является эта богатейшая часть родовой библиотеки Строгановых. Книжное собрание Г.А. Строганова является ценным источником, дающим ключ к изучению духовного облика ее создателя; культур​ных традиций рода Строгановых; истории и культуры целой эпохи, охватываю​щей не только российские реалии, но и культуру европейских стран XVIII-XIX вв. Рассмотрим некоторые особенности книжного фонда этой библиотеки под углом зрения отражения в нем ряда тенденций, определявших развитие культурных связей России и Европы конца XVIII - первой половины XIX вв.

Важно отметить, что для российской культуры означенного периода пости​жение других культур становится существенным фактором ее собственного развития, что, впрочем, характеризовало это развитие в целом и на протяжении всех предшествующих столетий. Накопленный собственный потенциал, откры​тость и интерес к новому стимулировали в среде образованной российской эли​ты процесс превращения других культур в объект изучения.

Эпоха европейского Просвещения расширила культурные границы, заложи​ла новые формы культурной и научной коммуникации. В области библиотечной культуры такие идеалы эпохи Просвещения как разум и справедливость, уни​версализм мышления, энциклопедичность интересов воплощались в новое по​нимание значения и функций библиотеки. Именно этому институту отводилась важнейшая роль в распространении идей Просвещения. С помощью печатного слова через журналы и популярные книги просветители стремились приобщить читающие массы к образованию, воздействовать на власть и способствовать улучшению нравов [7, с. 103-104]. Литература становится важнейшим провод​ником просветительских идей, а библиотека в соответствии с последними обре​тает в качестве своих характеристик такие черты как универсализм своего фон​да и общедоступность, что наиболее полно выразилось в создании националь​ных библиотек как библиотек нового типа [7, с. 127-143].

На этом фоне в России наблюдается настоящий всплеск интереса к евро​пейской книге. Представители высшего русского общества тратят большие средства на приобретение за границей не только картин, статуй, предметов роскоши, но и книг, журналов, гравюр. Создаются богатейшие книжные коллек​ции, украшающие дворцы и родовые поместья русской аристократии. Поистине сокровищами, по словам А.И. Милютина, были наполнены шкафы наших биб​лиофилов XVIII в. [8, с. 7]. Библиотека А.Г. Строганова, сохранившаяся до наших дней, принадлежит к числу самых замечательных из фамильных аристо​кратических библиотек России. Отметим наиболее значимые особенности ее фонда, формирование которого происходило под воздействием культурных связей России со странами Западной Европы.

Книжный фонд библиотеки А.Г. Строганова, насчитывающий более 22 тыс. томов, является универсальным по содержанию и представленным в нем видам документов. Помимо книг в библиотеке имеются журналы, газеты, ноты, карты и планы, атласы, рукописи, гравюры. Хронологически библиотека охватывает период с XVI по вторую половину XIX вв. Подавляющая часть книжного собра​ния А.Г. Строганова содержит документы на иностранных языках, в первую оче​редь - на французском.

Владение различными языками становилось важнейшим условием постиже​ния европейской культуры, а также включенности в межкультурный диалог. При Екатерине II начинается приобщение русского дворянства к французской куль​туре и нравам. Входят в моду французский язык, французские книги, француз​ские гувернеры. Сочинения французских писателей в огромном количестве вво​зились в Россию; произведения Вольтера, Дидро, Монтескье и даже Руссо в изобилии появлялись и в русских переводах. Русское общество читало фран​цузских авторов, приобретало их книги, и в этом увлечении французской лите​ратурой не последнюю роль играла новизна стилей и жанров, обилие новых идей французских писателей и мыслителей [9, с. XV].

Эпоха французского Просвещения в собрании Строгановых представлена трудами Вольтера, Монтескье, Дидро, Гольбаха, Гельвеция, Руссо, Мабли. Здесь имеется полное собрание сочинений Вольтера, а также полное собрание сочинений Руссо, изданное в 1774-1791 гг. в 13 томах [10]. Интересны воспоми​нания маркиза Аржансона, ровесника и друга Вольтера. Следует отметить так​же работу Мабли «О законодательстве или принципах законов», вышедшую в Амстердаме в 1789 г., сочинения Гримма, избранные труды Кондильяка (Париж, 1795), труды Морелли, д'Аламбера[11] и ряд других работ, характеризующих различные аспекты идеологической, социально-политической и культурной ат​мосферы, царившей во французском обществе эпохи Просвещения.

Значительное место в строгановской библиотеке занимают книги по истории Великой французской революции. Дворянская Россия, уже знакомая с идеоло​гией просветителей, отнеслась к революции поначалу не вполне определенно. Событиям начала революции многие даже сочувствовали. Среди таковых был дядя А.Г. Строганова П.А. Строганов, который в 1789 г., находясь в Париже, вступил, при содействии своего воспитателя, республиканца и монтаньяра ЖильбераРомма, в члены Якобинского клуба.

Якобинская диктатура, выступления крестьянства кардинально меняют от​ношение русского дворянства революции. Она воспринимается теперь, как угроза, с которой надо бороться и у себя дома. Контрреволюционную политику, которую проводит Екатерина с 1792 г., продолжает Павел I, который начинает бороться против всего французского, являвшегося для него синонимом «яко-бинского».Он совершенно не допускает привоза французских книг, возвращает из-за границы всех русских студентов, преследует ставший модным республи​канский стиль в одежде.Период галлофобии оказался недолгим, и в условиях либеральной атмосферы начала правления Александра I французское культур​ное влияние в России вновь становится весьма значительным[9, с. XX-XXIV].

События 1789-1794 гг. представлены в библиотеке Строганова богатой кол​лекцией мемуаров, памфлетами, эмигрантской литературой. В основном это книги, изданные в конце XVIII - первой трети XIX в. Ранние издания, посвящен​ные истории Великой французской революции, носят прожирондистский, отча​сти монархический и ярко выраженный антиякобинский характер.

В книжном собрании имеются мемуары видных деятелей революции, а так-жевоспоминания и жизнеописания, касающиеся судеб французских эмигрантов. Большая часть из них относится к собранию воспоминаний о Великой француз​ской революции, опубликованных в 20-30-е годы XIX в. парижскими издателями братьями Будуэ. Как и авторы мемуаров, составители исторических коммента​риев к ним осуждают якобинский террор.

В строгановской библиотеке сохранились все номера журнала Камилла Де-мулена «Старый кордельер», имеется также комплект газеты «Монитор» перио​да Великой французской революции.

С последней трети XVIII в. заметной тенденцией развития отечественной культуры становится интерес к английской литературе и искусству. В дворян​ской среде распространяется мода на обустройство садов и парков в англий​ском стиле, формируется представление об английском как передовом и до​стойном подражания. Деятели русской культуры совершают поездки в Англию, в стране наблюдается увлечение произведениями английских авторов.

В библиотеке Строганова английская литература представлена довольно широко. Пожалуй, после французской, она по объему занимает второе место. Однако изданий на английском языке здесь не намного больше, чем, например, на испанском или итальянском языках. Подавляющая часть имеющихся в стро​гановском собрании произведений английских авторов издана в Париже на французском языке. На этом же языке представлены и многие произведения, вышедшие в Англии. В числе немногихкнигна английском языке можно отме​тить, например, 15-томное издание пьес Шекспира, вышедшее в Лондоне в 1793 г. [12];лондонское издание поэтических сочинений Д. Мильтона 1794 г. [13]; несколько книг по архитектуреД. Кирби и других авторов. В библиотеке Строга​нова в переводах на французский язык широко представлен английский роман, произведения английских просветителей, историков, путешественников, поли​тических деятелей, ученых.

Процесс развития культурных связей России и Испании уступает по своей интенсивности российским взаимоотношениям с Францией, Англией или Герма​нией. Вместе с тем соприкосновение русских с испанской культурой всегда было отмечено глубоким уважением и симпатией. Со всей очевидностью это под​тверждает испанский опыт Г.А. Строганова, бывшего в 1805-1808 гг. российским послом в Испании. Очевидно, что область деятельности владельца библиотеки, наряду с его общими интересами и вкусамине могла не оказать влияние на формирование фондаего личной библиотеки.

В книжном собрании Г.А. Строганова имеется значительный массив литера​туры, посвященный Испании. Испанская тема в книжном собрании Строгановых представлена изданиями (в первую очередь на французском языке) весьма широкого видового диапазона - от трудов по истории страны, мемуаров, исто​рических документов, литературных произведений до описаний достопримеча​тельностей Испании, графических работ и географических карт.Самую большую из предметных групп составляют описания путешествий в Испанию француз​ских, английских и прочих авторов. Заметную часть книжного собрания занима​ют публикации по истории культуры и быта Испании.Всего в «испанской коллек​ции» Строганова насчитывается около сотни работ. Подавляющее их большин​ство издано в Париже и Амстердаме. Есть книги, изданные в Мадриде, Барсе​лоне, Брюсселе, Санкт-Петербурге, Лондоне, Гамбурге [14].

Следует отметить также наличие итальянских книг в фонде библиотеки Г.А. Строганова. Этоявляется отражением не только свойственной российско-итальянским культурным связямвзаимной притягательности, но и результатом близкого знакомства представителей знаменитого рода с Италией и ее культу​рой, благодаря путешествиям, которыеонисовершали в XVIII-XIX вв. Тема ита​льянских книжных и художественных пристрастий Строгановых заслуживает отдельного рассмотрения, ибо, помимо библиофильского, имеет для некоторых из них и другой, связанный с личными судьбами аспект.

Очевидно, что в краткой статье можно лишь в общих чертах отметитьте важные тенденции, которые, определяя развитие культурных связей России и Европы конца XVIII-первой половины XIX вв., не могли не отразиться на фор​мировании такого богатейшего книжного собрания, каковым является библиоте​ка А.Г. Строганова. Добавим в заключение, что помимо французского, англий​ского, испанского, итальянского, языками документов этой библиотеки являются немецкий, шведский, датский, латинский, греческий...
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Последние десятилетия ознаменовались в историческом регионоведении активной разработкой «частной» семейной истории [1]. Семья есть маленькая ячейка социума, из которого формируется общество в целом. Поэтому процес​сы, происходящие в обществе, отражаются в семье, и наоборот. На наш взгляд, семейная история - это предмет конкретного исторического интереса, без​условно связанный с желанием постижения манящих тайн семейного быта, со всеми их радостями, сложностями и противоречиями. Но, кроме того, это и наиболее доступная форма приобщения человека к реальному состоянию род​ной общественной ячейки, позволяющая выстроить хотя бы некоторую систему знаний о географоэтническом пространстве формирования своей семьи, о ее социально-хозяйственном и культурно-бытовом своеобразии, о повседневном единстве ближайших предков к сложному и многомерному историческому про​цессу не только своей малой Родины, но и всего Отечества, а в отдельных слу​чаях и к истории других стран.

В силу своего специфического географического положения Краснодарский край на протяжении многих периодов истории является зоной взаимопроникно​вения и контактирования многих народов и различных социальных групп. Моя семья - один из примеров этого. В моем роду есть такие национальности, как русские, поляки, немцы, украинцы, армяне и др.

Современный этнический состав населения Кубани начал складываться со второй половины XVIII в., когда в Прикубанье формируются русская и украин​ская субэтнические группы, состоявшие большею частью из казаков, пересе​ленных сюда для несения пограничной службы и освоения целинных степей. Последующие взаимодействия этих групп, а также образование в 1860 г. Кубан​ской области и Кубанского казачьего войска привели к возникновению субэтноса - кубанского казачества [2].

Среди моих предков была казачка Непомнящая Анастасия (1880-1936 гг.). О ней известно, что она была женой малороссийского казака, но он был убит, по​сле чего она вышла замуж за моего прапрадеда Звекова Филиппа (1880​1919 гг.), который происходил из свободно общинных крестьян.

На протяжении XIX в. в результате многочисленных миграций на Кубани по​степенно складывается и неказачье восточнославянское население - так назы​ваемые «иногородние». Близкие к казакам по языку, исходной культуре, они тем не менее отличались своим социальным статусом, правовым положением и особенностями быта. Отмена крепостного права, окончание Кавказской войны, а также издание целого ряда законов способствовали интенсивному заселению края пришлым крестьянством, представленным как свободными общинниками, так и беглыми крестьянами [3].

Есть и среди моих предков выходцы из крестьянской среды - это Звеков Филипп (1880-1919 гг.), Боровиков Иван (1881-1960 гг.). Они были свободно общинными крестьянами средней полосы России. После переселения на Ку​бань жили в с. Ливоновское (Новоурупское), основанном в 1874 г. выходцами из Тартуского уезда Эстонии (Ливонии) [4]. Судьба Филиппа Звекова сложилась трагично: после революции 1917 г. он выступал за советскую власть и был убит казаками в братоубийственной Гражданской войне.

На сегодняшний день русские и украинцы составляют подавляющее боль​шинство населения края. Однако в последние годы наблюдается снижение их численности по отношению к общему количеству жителей Кубани [5, стр. 10].

Но наиболее разноэтнической ветвью моего генеалогического древа являет​ся ветвь со стороны матери моего отца. В ней присутствуют выходцы из евро​пейских народов, таких как поляки и немцы.

Поляки представляли западнославянскую группу переселенцев на Кубани. В Кубанской области и Черноморском округе ни отдельных поселений, ни ком​пактных групп в пределах смешанных поселений поляки не образовали. Они селились в основном в городах и крупных станицах, где «исполняли разные должности» или же занимались ремеслом и мелкой торговлей. [5, стр. 12]

В моём роду поляков представляла Бубнова Текла (Фекла) (?-1884 гг.). О ней известно, что она была из семьи ремесленника, сбежала от отца в Россию, и на Кубани вышла замуж за кузнеца Бубнова Григория (?-1887гг.).

Во второй половине XIX в. на Кубани появляются первые немцы. Начало изучению вопроса о проживании немцев на Кубани было положено еще иссле​дователями досоветского периода: Л. Розенбергом, Б Городецким, П.Н. Кото-вым [6]. Публикуемая ими информация включала в себя как мимолетные путе​вые впечатления, описание отдельных эпизодов жизни немецких поселенцев, так и глубокое освещение многих аспектов их жизни. Спустя почти столетие, пристальное внимание на переселение немцев на Северный Кавказ обратили современные исследователи: В.Б. Виноградов [7], С.Н. Ктиторов [8], Л.Ф. Руден-ко, И.В. Филоненко [9], Н.И. Бондарь [5] и др. Данные исследователи ввели в научный оборот значительный фактический материал из центральных и мест​ных архивов, содержащий самые многообразные сведения, характеризующие жизнь немецких поселенцев на Кубани.

Кубань привлекали немцев дешевой плодородной землёй, а также всевоз​можными льготами и привилегиями. Российские власти ставили перед ними задачи развития на землях юга России традиций немецких промыслов: живот​новодства, отдельных отраслей промышленности, пивоварения, привития рус​скому населению немецкой пунктуальности, трудолюбия и аккуратности [5,

с. 13].

В моем генеалогическом древе немцы представлены баронессой фон Шва-герус Александрой (1852-1912 гг.) и её мужем Иоганном (1840-1910 гг.). Эта семья имела глубокие дворянские корни готических немцев с запада Германии. Они переехали в Россию для того, чтобы поправить материального состояние. После переселения на Кубань жили в с. Иноземцево. Барон фон Швагерус был довольно успешным предпринимателем в сфере металлургического производ​ства. На Северном Кавказе им были организованы металлургическое предприя​тие во Владикавказе, мастерские в ст. Прохладной, товарищество в с. Армавир.

Ещё одной крупной этнической группой, переселившейся во второй поло​вине XIX в. на территорию Кубани, были армяне. Однако известны и более ран​ние поселения армян на Северо-Западном Кавказе, которые относятся к XI-XII вв. Это так называемые горские армяне или черкесо-гаи. В конце XVIII - начале XIX в. многие из них стали переходить на Правобережье Кубани, стремясь рас​положиться на контролируемых российской властью территориях с целью со​хранения христианской религии, национальной идентичности и исходя из соб​ственной экономической выгоды. А в 1839 г. они основали аул Армавир, кото​рый в 50-е гг. XIX в. стал центром черкесо-гаев на Кубани [8, с. 56]

Из моих ныне живущих родственников этот самобытный народ переставляет Товакова Рейна Шегеновна (1970 г.р.).

Таким образом, в результате проведенного исследования можно сделать вывод, что Кубань относится к зонам повышенной этнической мозаичности, где неоднократно происходило и происходит смешение культур разных народов, в том числе и в рамках объединения семей различных национальностей. Моя семья, конечно, не отражает в полной мере всю многоэтничность населения Кубани, тем не менее она связала и вобрала в себя традиции и культуру самых разных народов России, Кавказа и Европы. Старшие колена семьи неотвратимо уходят, унося с собой почти неповторимую информацию. Особенно остро это ощущается в наш скоротечный XXI век. Все это учит нас принимать и уважать представителей других народов и стран, бережно относиться к их традициям и культуре, поскольку они являются частичкой истории моей семьи, моего края, моей Родины.
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Система образования в Российской империи стала складываться позже, чем в большинстве европейских стран, но проникновение в Россию идей просвеще​ния и необходимость прогрессивного развития страны заметно ускорили про​цесс ее формирования. В этих условиях императором Александром I в 1802 г. было учреждено министерство народного просвещения и начата планомерная деятельность по разработке целостной системы образования. В 1803 г. были опубликованы «Высочайше утвержденные предварительные Правила Народно​го Просвещения», в которых было записано, что в России создаются 6 учебных округов (Петербургский, Московский, Виленский, Харьковский, Казанский, Дерптский) и в каждом из них «учреждаются университеты для преподавания наук в высшей степени» [1]. Одновременно в учебных округах вводилась долж​ность попечителя, которому вменялось в обязанность отвечать за «благо​устройство» всех вверенных ему учебных заведений, «пещись. об их устрой​стве и вообще о распространении и успехах народного просвещения», обозре​вать их, по крайней мере, раз в два года и обо всем представлять отчет мини​стру. Однако непосредственное управление округом находилось в ведении учи​лищного комитета, бывшего при каждом университете, и права попечителей были ограничены.

В 1829 г. для устройства и управления выделенными из Петербургского учебного округа учебных заведений Витебской и Могилевской губерний был назначен особый попечитель, и в том же году возник новый Белорусский учеб​ный округ. В 1832 г. были учреждены Киевский и Одесский учебные округа.

В 1835 г. было утверждено новое положение об учебных округах, и с этого момента именно попечитель сделался полным начальником всех учебных заве​дений округа. Управление средними учебными заведениями было изъято из ведомства университетов и всецело сосредоточено в руках попечителя и его совета. Глава учебного округа осуществлял общее руководство управлением и канцелярией округа, занимался устройством процесса обучения во вверенных ему учебных заведениях, контролировал ход учебно-воспитательной и нрав​ственно-эстетической работы преподавателей школ, утверждал кадровый со​став учебных заведений [2]. Кроме этого, попечителю предписывалось лично ревизовать учебные заведения округа. В штате учебного округа появились должности помощника попечителя и чиновника для особых поручений в звании инспектора казенных училищ округа, а для совещания по учебным и хозяй​ственным делам был учрежден попечительский совет.

Увеличение количества учебных заведений в стране требовало дальнейшей децентрализации управления образованием на местах, поэтому число учебных округов постепенно возрастало. В 1839 г. был образован Варшавский учебный округ, в 1848 г.- Кавказский учебный округ, в 1850 г. был восстановлен Вилен-ский учебный округ, а в 1874 г.- Оренбургский учебный округ. В 1880 г. к указан​ным 9 учебным округам прибавился 10-й - Западно-Сибирский.

27 января 1881 г. министерство народного просвещения утвердило проект новых штатов для управлений учебных округов, по которым подтверждалось положение попечителей и как самостоятельных начальников учебно-окружных центров, и как руководителей, подчиненных центральной власти. Таким обра​зом, министерскими распоряжениями окончательно был определен статус по​печителя учебного округа как чиновника министерства народного просвещения, управлявшего учебными заведениями на подведомственной территории, вклю​чавшей в себя несколько губерний или областей. Попечитель назначался на должность именным высочайшим указом, который вступал в силу после одоб​рения его в Сенате. С момента определения на должность попечитель приво​дился к присяге на верность царю и Отечеству.

Сложившаяся на протяжении XIX в. практика управления учебными заведе​ниями на местах посредством создания учебно-окружных управлений сохрани​лась до 1917 г. Всего в начале XX в. на территории России действовало 12 учебных округов: Московский (включавший в себя 11 губерний), Варшавский (10 губерний), Петербургский (7), Кавказский (7), Виленский (6), Казанский (6), Киев​ский (5), Харьковский (5), Одесский (4), Оренбургский (3), Рижский (3), Западно-Сибирский (2). Учебные заведения Иркутской, Енисейской губерний и Якутской области находились в ведении Главного управления гражданских учебных за​ведений Иркутского генерал-губернаторства; Туркестанского края - Управления по учебной части при туркестанском генерал-губернаторе. Учебный округ управлялся попечителем, при попечителях состояли попечительские советы и окружные инспекторы, губернские дирекции народных училищ, губернские и уездные училищные советы.

Учебно-окружные управления были упразднены в июле 1917 г. Временным правительством, а лица, занимавшие должности попечителей учебных округов, их помощники, окружные инспекторы и другие чиновники, состоявшие в штатах учебно-окружных управлений, были выведены за штат. Однако создать новую систему управления образованием в стране Временное правительство не успе​ло.
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Роль туризма в современном мире все более возрастает. Туризм является одной из наиболее высокодоходных и динамично развивающихся отраслей мирового хозяйства, оказывает влияние на сохранение историко-культурного наследия, заметно влияет на развитие различных секторов экономики.

Кроме того, в последнее время возрастает интерес к малым городам, что обусловлено важной ролью этих поселений в культурно-историческом и соци​ально-экономическом развитии страны и признанием их роли в сохранении уни​кальной российской ментальности в современной социокультурной ситуации. Патриархальность и общинный уклад жизни малых городов, их удаленность от центра, первозданность национальных культур, благоприятная экологическая ситуация и богатое историческое прошлое являются важными условиями для привлечения туристов.

Тара и Тарский район Омской области, обладая всеми вышеперечисленны​ми ресурсами не вовлечена в индустрию туризма. Низкая эффективность ис​пользования культурно-исторического и природного потенциала Тары и Тарско-го района обусловлена рядом проблем, среди которых отсутствие эффективной модели управления историко-культурным и природным наследием, позволяю​щей привлекать к его сохранению различные источники финансирования, в т.ч. и бизнес.

Город Тара вошел в историю России XVI века как опорный пункт русской ко​лонизации на юге Западной Сибири. Откликнувшись на просьбы местных пле​мен, признавших господство русского царя, о защите от набегов хана Кучума, московские власти решили построить новый город на Иртыше выше города

Тобольска. В наказе царя Федора Иоанновича князю Андрею Елецкому указы​валось: «Идти ставить город вверх Иртыша на Тару-реку, где бы государю было впредь прибыльнее, чтоб пашню завести и Кучума-царя истеснить и соль устро​ить».

Весной 1594 года отряд в 1540 человек прибыл на берег реки Тары. Но уча​сток в устье реки, намеченный для города, «не поглянулся князю Елецкому по низости и неудобству». Город поставили на высоком берегу реки Аркарки, назвав его по реке Таре. В первые годы существования города тарскими служи​лыми людьми были выполнены все задачи, поставленные царем: 20 августа 1598 года в Барабинской степи было разбито войско хана Кучума; периодически снаряжались экспедиции за солью на Ямыш-озеро. В 1599 году в нескольких верстах от Тары у речки Чекруши была заведена «государева пашня» - первая пашня Омского Прииртышья. Тара, основанная как город и являющаяся первым русским поселением на территории современной Омской области, обладала административной властью над окружающей местностью и сразу стала уездным центром.

В 40-е годы XVIII века через Тару прошел Московско-Сибирский тракт, об​служивание которого способствовало благосостоянию горожан. Во второй поло​вине XVIII - первой трети XIX века в городе с населением чуть более 3000 че​ловек было построено шесть православных храмов (в том числе Спасская цер​ковь - первое каменное строение на территории Омской области) и первая ка​менная мечеть Сибири. Первое частное каменное строение на территории Ом​ской области находится также в Таре - это трехэтажный каменный дом, постро​енный тарским купцом-миллионером И.Ф. Нерпиным в конце XVIII века.

В течение многих десятилетий город являлся местом ссылки. В 20-е годы XIX века через Тару этапом проследовали декабристы, некоторые из них (В.И. Штейнгель, Ф.М. Башмаков) отбывали здесь ссылку. В 70-80-е годы XIX века в Тару ссылались революционеры-разночинцы. В 1906 году из 7600 жите​лей около 2300 были ссыльными. В 1930-1950-е годы, в период репрессий, в городе находилось немало ссыльных - специалистов различных отраслей из европейской части России.

Состав жителей Тары в дореволюционный период постоянно менялся, купе​чество же всегда составляло его элиту и во многом определяло тенденции со​циально-экономической и культурной жизни города. Из Тары вышли некоторые крупнейшие предприниматели Сибири, в частности чаеторговцы,- через город проходил Великий чайный путь. При участии и на пожертвования местных куп​цов в городе строились храмы и часовни, появились различные учреждения -больница, библиотека, кинематограф, типография. Каменные, полукаменные и деревянные купеческие особняки с богатым декором используются в городе до настоящего времени и определяют его архитектурный облик.

Реализация целевой программы «Формирование системы туристических объектов и маршрутов в Тарском муниципальном районе Омской области в

2013-2017 гг.) позволит обеспечить сохранность объектов культурно-историчес​кого наследия, их эффективное использование, создать условия для развития в районе организованного туризма, позволяющего удовлетворить спрос на разно​образные туристские услуги, и стимулировать развитие других видов деятель​ности общества (экономику, культуру, социальную жизнь) и будет содействовать развитию человеческого потенциала в целом.

Пигорева О.В.
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Реформы периода «перестройки», кардинально изменив политическую и экономическую системы, затронули все социальные сферы, в том числе рели​гию и образование. Если на протяжении всей советской истории религия и об​разование находились по разным полюсам жизни государства и общества, то после масштабного празднования 1000-летия Крещения Руси появились пози​ции, по которым стало возможным их сотрудничество.

Проведение юбилейных торжеств в Советском Союзе на государственном уровне в условиях продолжавших действовать документов об усилении атеи​стической пропаганды стало сильным и неожиданным событием для советских граждан и представителей зарубежной общественности, явилось началом ко​ренных изменений государственно-церковных отношений. Религиозный вопрос не являлся первостепенной задачей политики М.С. Горбачева, однако в новой политической обстановке оставлять незавершенным его решение было нельзя: это создавало напряженность как внутри страны, так и вызывало нападки зару​бежных государств о попирании в СССР свободы совести. В числе причин пере​смотра отношения власти к религии - и сохранение в сердцах многих жителей связи с традиционной культурой своих предков, что на волне тенденций демо​кратизации и гласности выразилось в общественных настроениях в возрожде​нии религиозной жизни.

В период «перестройки» началось формирование нового образовательного пространства, принципиально отличавшегося от советской образовательной среды. Партийно-государственные структуры, определявшие политику в обла​сти образования на основе коммунистической идеологии и классовых с приори​тетом пролетарских социалистических ценностей, во время «перестроечных» изменений ослабили свое влияние, поощрив демократические тенденции в ор​ганизации учебно-воспитательной работы, а школа начала выступать в качестве субъекта, активно влиявшего на построение образовательного процесса. Став​шая более свободной в выборе форм и методов работы и выступавшая теперь не только как учреждение образования, строго выполнявшее указания «сверху», школа делалась социальным институтом, реагировавшим на изменения в об​ществе. Способствовало таким преобразованиям появление у учителей, как наиболее социально активных представителей интеллигенции, возможности реализации собственной творческой инициативы в процессе образовательной деятельности в соответствии с общечеловеческими, а не классовыми ценно​стями, привлекавшими учащихся своих новизной.

Юбилей христианства был ожидаемым событием как для Церкви, так и для Советского правительства, однако с совершенно противоположными настрое​ниями готовились они к лету 1988 г. Если Церковь, видя в этой дате возмож​ность привлечения внимания к роли православия в истории и культуре страны, начала подготовку к юбилею заранее (23 декабря 1980 г. Священный Синод вынес решение о начале подготовки к празднованию и учредил Юбилейную Комиссию по подготовке и проведению предстоящего юбилея), то партийно-правительственные структуры, обеспокоенные тем, что «церковники пытаются представить православие как решающий фактор становления развития госу​дарственности и культуры нашей страны», развернули работу внутри страны по противодействию «клерикальной пропаганде» [1; л. 175]. На арене внешней политики Советское правительство планировало привлечение внимания к юби​лею христианства «с расчетом оказания воздействия на международную обще​ственность и руководство основных зарубежных центров (православие, проте​стантизм, католики) в целях формирования у них четкого представления о су​ществовании в СССР реальных условий для реализации принципа свободы совести и соответственно благожелательного отношения советского государ​ства к нуждам Русской православной церкви» [2; л. 225]. Так, митрополит Мин​ский и Белорусский Филарет, председатель Отдела внешних церковных сноше​ний Московского Патриархата, во время поездки 26-27 июня 1986 г. в Берлин выступил с докладом «Крещение Руси и миссия Русской Православной Церкви в наши дни», в котором отметил, что интерес в мире к предстоящему юбилею объясняется исторической миссией христианства и его значением для развития человеческой цивилизации» [3; с. 56]. Советский Союз придавал большое зна​чение участию ЮНЕСКО в подготовке к юбилейным торжествам: Совет по де​лам религий информировал Совет Министров СССР о том, что «через соответ​ствующие каналы (МИД СССР) прорабатывается вопрос об использовании воз​можностей ЮНЕСКО в целях проведения мероприятий в связи с "1000-летием крещения Руси"» [2; л. 225]. В связи с предстоящим юбилеем организовывались паломнические группы из числа советских граждан для выезда за рубеж: «...паломники могут стать нашими союзниками в несении для своего народа правды о жизни Русской православной церкви и нашей страны или выступить с негативных позиций» [2; л. 240]. Для «оказания воздействия на международную общественность» в 1987 г. по линии Церкви было направлено за рубеж 564 че​ловека в составе 199 делегаций, посетивших 38 стран. Практически все делега​ты выступали с докладами и сообщениями о жизни Русской православной церк​ви и подготовке к 1000-летию введения христианства на Руси, о реализации в СССР свободы совести.

Феномен 1988 г. выразился в праздновании 1000-летия Крещения Руси в СССР на государственном уровне. За небольшой промежуток времени Совет​ским правительством были предприняты шаги по оказанию помощи Церкви в проведении юбилейных торжеств масштабно, не ограничиваясь только рамками религиозных организаций. 29 апреля 1988 г. М.С. Горбачев принял в Кремле Патриарха Московского и всея Руси Пимена и членов Священного Синода Рус​ской православной церкви [4]. Эта встреча придала особую значимость торже​ствам и была воспринята в светских и религиозных кругах как важное историче​ское событие. Официальное празднование 1000-летия Крещения Руси прохо​дило с 5 по 16 июня 1988 г. в Москве, Загорске, Киеве, Владимире и Ленингра​де, затем торжества продолжилась в областях Центральной России.

М.С. Горбачев официально не принимал участия в самих торжествах, совет​ское правительство представлял Председатель Президиума Верховного Совета СССР А.А. Громыко. 5 июня 1988 г. состоялось торжественное богослужение в Московском Богоявленском соборе, которое и стало началом юбилейных празд​нований. Поместный Собор проходил с 6 по 9 июня 1988 г. «Апогеем праздно​вания», по оценке Председателя Совета по делам религий при Совете Мини​стров СССР К.М. Харчева, стали торжественный акт и концерт в Большом теат​ре СССР, посвященные 1000-летию Крещения Руси. Проведение центральных мероприятий юбилея в Государственном академическом Большом театре, «факт присутствие в президиуме собрания, в соответствии с решением ЦК КПСС, тт. П.Н. Демичева и Н.В. Талызина, Р.М. Горбачевой» придали этим ме​роприятиям особое звучание, были расценены как важное свидетельство новых подходов Советского государства к церкви и верующим [5; л. 73].

Юбилейные торжества в Москве вызвали большой интерес у советской и зарубежной общественности. После празднования 1000-летия Крещения Руси Русская православная церковь получила возможность участвовать в обще​ственной жизни государства. Именно в период торжеств Церковь первой офи​циально предложила начать обучение детей религии. Так, 17 июня 1988 г. в пресс-центре Министерства иностранных дел состоялась заключительная пресс-конференция в рамках проведения торжеств в честь 1000-летия христи​анства, на которой впервые после многолетних запретов социальной деятель​ности Русской православной церкви была выдвинута инициатива организовать обучение детей религии [5; л. 86]. Летом 1990 г. в Комиссии Верховного Совета по делам свободы совести прошли дискуссии, связанные с предложением Церкви организовать в светских учебных заведениях преподавание религии [6; с. 56]. Высказанное предложение организовать преподавание религиозных дис​циплин в общеобразовательных школах, обоснованное тем, что в правовом государстве верующие должны иметь возможность хотя бы факультативно, вне учебной программы, знакомить детей с основами вероучения, встретило на сессии Верховного Совета СССР сопротивление части депутатов. Однако в новых политических и социально-экономических условиях, изменивших образо​вательную сферу (от централизованной политики, унификации деятельности образовательных учреждений совершался переход к демократизации школы) юбилейные торжества и резонанс от празднований затронули различные слои советского общества, в том числе и учителей как наиболее социально активных представителей интеллигенции. Освобожденные от жестких идеологических рамок, «наполненные» новыми знаниями о советской и дореволюционной исто​рии, о Православии как факторе, формировавшем российскую государствен​ность и культуру, почувствовавшие свободу слова, учителя становились в об​ществе ретрансляторами новой информации, несли ее в школу. Инициативу школьных педагогов Патриарх Московский и всея Руси Алексий II оценил так: «Первыми бесстрашно потянулись к незыблемым ценностям Православия именно педагоги, которых даже в самые трудные годы не оставляло извечное стремление к доброму и прекрасному» [7; с. 31].

После празднования юбилея христианства Русская православная церковь становилась еще одним - новым для советской истории, но исторически (при​менительно к царской России) обусловленным субъектом образовательного пространства, безусловно, в значительно меньшей степени влиявшим на его организацию по сравнению с государством и школой, но тем не менее заявив​шим и себе и участвовавшим в его формировании.

Общество, реагирующее на изменение государственно-церковных отноше​ний, с меняющимися экономическими, политическими, культурными условиями, начало высказывать собственные образовательные интересы и потребности, в которые входило и изучение религиозной истории и культуры. Преподавание религии связывали с надеждой на то, что знание нравственных основ религии позволит исправить ситуацию в обществе и заполнит моральный идейный ваку​ум.

Таким образом, празднование в 1988 г. 1000-летия Крещения Руси на госу​дарственном уровне стало началом практического решения «болезненного» для СССР религиозного вопроса, а сами юбилейные торжества явились ярким, неожиданным событием эпохи «перестройки», повлекшим серьезные изменения как для Церкви, так и для государства, затронув в том числе и образовательную сферу. Внимание партийно-правительственных структур к Церкви, признание ее заслуг позволили ей существенно расширить свою социальную деятельность. В период «перестройки» началось формирование нового образовательного про​странства. Празднование юбилея христианства на фоне происходивших в стране демократических изменений повлекло появление нового знания о роли религии в истории и культуре страны. Учителя, освобожденные от жестких идеологических рамок, «наполненные» новыми знаниями, становились в обще​стве ретрансляторами новой информации. В условиях реформ «перестройки» в обществе зазвучали высказывания о том, что школьное образование нуждается в обращении к ценностям религиозной культуры.
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Армавирская государственная педагогическая академия

К ВОПРОСУ О НАХОДКАХ НАКОНЕЧНИКОВ КОПИЙ ПОЗДНЕГО СРЕДНЕВЕКОВЬЯ ЕВРОПЕЙСКОГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ СЕВЕРНОГО КАВКАЗА

TO THE QUESTION OF FINDING SPEAR TIPS OF LATE MEDIEVAL BY EUROPEAN ORIGIN ON THE TERRITORY OF NORTH CAUCASUS

Key words: spear, spear tip, Italian colony, spearman, military arsenal

Собственно европейских наконечников копий на исследуемой территории немного. Однако, совсем недавно П.В. Соковым и О.А. Хатнюком был опублико​ван наконечник копья с черноморского побережья (ст. Новомихайловская) [2; с. 199-201]. Оба автора справедливо отнесли интересующий нас наконечник копья к Х1У-ХУ вв., однако, атрибуции находки ими приведена не была.

Между тем, наконечник копья достаточно выразительный: имел втулку для деревянной рукояти. Перо - листовидное, широкое, овальной формы в сечении.

Обращает на себя внимание и значительное расширение пера в нижней его части (где оно соединяется с втулкой).

Подобное расширение известно на наконечниках стрел золотоордынской эпохи и объясняют его стремлением нанести противнику не просто глубокую, но и широкую, режущую рану. Судя по длине пера, наконечник копья, вряд ли предназначался только для нанесения раны противнику.

Можно предполагать, что основной задачей при использовании такого копья было стремление нанести глубокую и широкую рану лошади противника.

Подобная задача вполне выполнима, если древко копья упирать в землю, а сам наконечник, под определенным углом выставлять напротив лошади всадни​ка, на уровне ее груди.

Тогда, копье могло входить в туловище лошади, минимум, на 35-40 см, ши​рина раны могла быть не мене 12 см. Лошадь противника, получив такую рану, если не погибала сразу, то начинала метаться, нарушая строй, а затем - терять кровь и силы.

В принципе, такой метод противодействия коннице противника, на полном скаку врезавшейся в строй пехоты, общеизвестен. Поэтому, случайный харак​тер обнаружения копья не дает нам возможности вести речь о том, с кем, кон​кретно, из обитателей Северо-Западного Кавказа следует увязывать данный тип наконечников копий.

С другой стороны, на Северном Кавказе, если опираться на существующую типологию основных видов наконечников копий, необходимо подчеркнуть тот факт, что интересующий нас тип редок для всей территории региона [3; с. 45-47].

В связи с этим необходимо указать на находку еще одного, точно такого же наконечника копья, встреченного в 1994 году при раскопках уже упоминавшейся итальянской крепости у устья р. Годлик [1; с. 24-47].

Копье отсюда, идентично находке из-под ст. Новомихайловской и было встречено на цитадели, т.е.- в центре укрепления, напротив главных ворот.

Поскольку, напомним, крепость эта связывается с генуэзцами, вполне за​манчиво с ними связывать и данный тип наконечников копий. К сожалению, ис​точники ничего не сообщают нам о существовании «копейщиков» в гарнизонах итальянских факторий Причерноморья и Приазовья.

Однако, если брать в расчет тактику ведения боя арбалетчиками, заманчиво предположить, что в боевых условиях их могли охранять и копейщики; в момент перезарядки арбалетов, напомним, требовавшей сильной физической нагрузки и при опасном приближении конницы противника, копейщики и выставляли за​слон из таких копий.

Подводя некоторые итоги, мы можем полагать: в связи с образованием ита​льянских торговых факторий на берегах Черного и Азовского морей, итальянцы (из Венеции, Генуи и Пизы), не только способствовали распространению здесь принципиально новых форм ведения торговли. Они, постепенно втягивают в ее орбиту и местное население, но и оказывало, причем, различными путями, не​которое воздействие на местные воинские арсеналы и их экипировку. К сожале​нию, собственно европейских предметов вооружения в регионе пока мало.

Но они есть и заставляют считать, что подобная малочисленность объясня​ется достаточно слабой степенью изученности как самих факторий, так и мест​ных археологических памятников, которые, возможно, в перспективе значитель​но расширят наши представления о европейских заимствованиях и подражани​ях им.
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«ПОЛИТИКА... ЕСТЬ НАУКА РАССУДКА И РАСЧЕТА»: АВСТРИЙСКО-РОССИЙСКИЕ ОТНОШЕНИЯ В 1849-1852 гг.

POLICY... IS THE SCIENCE OF REASON AND CALCULATION^ THE AUSTRO-RUSSIAN RELATIONS IN THE 1849-1852
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По справедливому замечанию американского политолога Г. Киссинджера: «Уход Меттерниха с политической арены в 1848 г. ознаменовал начало конца акробатических упражнений на высоко подвешенной проволоке, когда Австрия использовала единство консервативных интересов для сохранения достигнутого в Вене урегулирования» [2; с. 79]. Легитимность не могла компенсировать до бесконечности ухудшение геополитического положения Австрии и растущую несовместимость ее внутреннего государственного устройства и господствую​щих национальных тенденций.

Император Франц Иосиф (1848-1916), которому довелось править рекордно много, без малого 68 лет, впоследствии неоднократно говорил о князе Феликсе Шварценберге как о лучшем из министров, когда-либо служивших ему. Вероят​но, теплые воспоминания, которые сохранились у императора о его первом премьер-министре, связаны с тем, что именно при Шварценберге и во многом благодаря нему было покончено с революцией, а сам князь стал для Франца

Иосифа преданным слугой и политическим учителем в одном лице. Кроме того, деятельность Шварценберга была недолгой и оборвалась трагически, так что между императором и его министром не успели возникнуть сколько-нибудь су​щественные противоречия.

Уже долгое время среди историков длится дискуссия о характере политики Ф. Шварценберга. Одни, считают его продолжателем - пусть и неудачным -линии Меттерних [3; с. 97-118]. Другие полагают, что Шварценберг был первым в австрийской политике высокопоставленным деятелем, проводившим в жизнь принципы Realpolitik, которая ставила во главу угла целесообразность и с иро​нией относилась к таким «пустякам», как идеология и договорные обязатель​ства. Так, например, российский историк Я. Шимов в своей работе «Австро-Венгерская империя» утверждает: «Шварценберг сделал для крушения меттер-ниховской системы в Австрии и Европе в целом едва ли не столько же, сколько сама революция» [2; с. 263]. На наш взгляд вторая точка зрения ближе к истине.

Шварценберг привык вести расчет в рамках «реальной политики». Он с са​мого начала был уверен, что русские окажут помощь Австрии для подавления венгерской революции 1849 г. и его расчет строился отнюдь не на симпатиях русского царя, а на том, что император Николай I занят не столько консерватив​ной и европейской, сколько преимущественно внутренней русской политикой и ему не выгоден революционный пожар на своих границах.

Рост противоречий в австрийско-российских отношениях становится замет​ным уже в том же 1849 г. В основе намечающегося конфликта лежало очевид​ное стремление Николая I подчинить австрийскую политику своей воле и, соот​ветственно, нежелание Австрии подчиняться русскому диктату. Особенная просьба русского императора о помиловании венгерского военачальника Артура Гёргея - «этого человека с честным характером», как отзывался о нем Николай I [4; s. 40], хотя и была выполнена Австрией, однако уже 6 октября 1849 г. после​довал кровавый суд в Араде. В этот день в Араде были казнены 13 венгерских генералов («мученики Арада»). Вследствие чего Николай I был вынужден опа​саться, что Европа возложит ответственность именно на него, т.к. венгерские повстанцы сложили свое оружие перед ним, а он выдал их австрийскому прави​тельству.

Возмущение царя, военной экзекуцией устроенной австрийцами, не имело границ. Еще раньше царь открыто высказал свое мнение о военных карах по отношению к венгерским повстанцам австрийскому послу в Санкт-Петербурге Карлу Фердинанду графу Буолю-Шауэнштайну: «Справедливая строгость по отношению к вожакам и прощение заблудшим» [4; с. 47]. Царь воспринял как личное оскорбление тот факт, что в Австрии пренебрегают его просьбами о милости к венгерским повстанцам. Мнение императора разделял и его канцлер Карл Васильевич Нессельроде. В беседе с Буолем русский канцлер выразил свое удивление по поводу того, что желания его суверена, который сослужил столь добрую службу Австрии, так мало уважаются. Нессельроде дал понять во время аудиенции австрийскому послу, что Австрия совершает серьезную поли​тическую ошибку, отстраняясь от России, вследствие такого рода самонадеян​ности. По мнению русского канцлера, Австрии необходимо было приложить усилия дабы впредь избегать такого рода гордыни. Жертвой недовольства ока​жется, в том числе, и русский посол в Вене Павел Иванович Медем. На Медема была возложена ответственность за то, что тот не в полную силу возражал ав​стрийцам во время военной экзекуции и летом 1850 г. он был отозван из Вены.

Переписка между послом Австрии в Санкт-Петербурге Буолем и Шварцен-бергом не оставляет сомнений, что оба были не слишком-то обеспокоены не​милостью русского царя и даже, напротив, испытывали известное удовлетворе​ние от того, что Австрия получила возможность продемонстрировать России собственную независимость [4; с. 49]. Австрийцы очень скоро поняли, что слова о долге и благодарности, с которыми Николай I снова и снова обращался к ним, использовались русским императором вполне сознательно как средство дипло​матического давления на своего союзника.

Впрочем, в среде русских дипломатов многие осознавали иллюзорность та​кого рода средств. Александр Генрихович Жомини - русский дипломат и исто​риограф Крымской войны - писал: «Политика едва ли допускает такого рода чувство (т.е. благодарность.- Е.С.) она есть наука рассудка и расчета». И далее: «Мы оказали помощь Австрии, на самом деле, не из-за любви, а потому что осознавали, что ее стремления служили нашим интересам. Австрия же приняла нашу помощь, потому что была вынуждена это сделать» [5; с. 32].

Царь Николай Павлович явно заблуждался, когда решил положить в основа​ние своей внешней политики надежду на благодарность Австрийской империи и ее императора. Консервативная система после 1849 г. постепенно превраща​лась в иллюзию, да и сами услуги оказанные Россией, казались Австрии теперь унизительными.

Еще в начале 1849 г. Шварценберг получает предупреждение о явно затя​нувшемся пребывании русских в Дунайских княжествах, которое вело к обще​славянскому движению на Балканах и могло превратиться в серьезную опас​ность для будущего Австрии. Виконт де ла Тур, состоявший на австрийской службе, сообщал, что его очень беспокоит столь долгое пребывание русских в Дунайских княжествах. Он писал, что подозревает отнюдь не «характер царя Николая», но «тенденции его народа», которые могли способствовать интригам греческих и иллирийских славян вместе с сербами против венгров и дать им надежду на создание независимого королевства. Послание де ла Тура заканчи​валось предостережением: «Мы идем к контрреволюции, но к выгоде какой из монархий?» [4; с. 62]

Проявлял свою обеспокоенность Восточным вопросом и австрийский посол в России. Буоль обратил внимание на то, как старательно Нессельроде избега​ет обсуждать с ним русско-турецкие отношения. В апреле 1849 г. Буоль в своем донесении Шварценбергу предупреждает, что однажды русско-турецкие отно​шения могут стать причиной тяжелых осложнений между двумя императорскими дворами и остается только надеяться, что Австрия сумеет сосредоточиться и направить все свои силы и энергию для защиты политических и экономических интересов от своего опасного соседа [4; с. 52].

В апреле 1849 г. в своем дневнике Буоль делает довольно обширные записи относительно волнений в Дунайских княжествах и их воздействия на междуна​родные отношения. Особое внимание он при этом уделил русским интересам на Востоке. Буоль полагал, что Россия пока не склонна нарушать договоры и сло​жившееся равновесие сил на Востоке. Агрессивные действия с ее стороны по​ставили бы под угрозу те блестящие позиции, которые она занимает в мире, благодаря, по сути ошибке допущенной правительствами и народами Европы. Однако у Буоля не было никаких сомнений относительно русских желаний в будущем. Каждый русский страстно желает заполучить Босфор и Константино​поль, а император, так же как и его наследники, является русским. Царь Нико​лай слишком умен, чтобы оценить то опасное противодействие, какое встретил бы в мире подобный проект. В его планы не входит нанести оттиск банального завоевателя на свою историческую славу. Царь предпочтет предоставить собы​тиям развиваться своим ходом и при этом будет умело избегать вступать в лю​бые связи, которые однажды смогли бы воспрепятствовать его планам. Он ни​чего не сделает, полагал австрийский посол, чтобы приблизить кризис в Осман​ской империи, но будет выжидать и Россия не упустит ни малейшей возможно​сти и будет находиться в постоянной готовности к катастрофе. Россия никогда не даст шанса другой державе обосноваться на Босфоре, который в свое время еще Александр I назвал «ключами от дома» [4; с. 53].

Перед Австрией в этом случае вставала задача оказывать сопротивление русским экспансионистским устремлениям на Балканах. По мнению Буоля, осторожная меттерниховская восточная политика лишь искусственно затушевы​вала австрийско-русское соперничество на Балканах и оставляла для России свободный путь на Восток. В этих условиях, у Австрии возникали общие интере​сы с Англией, дабы держать Россию в постоянном напряжении [4; с. 53].

В конце 1849 - начале 1850 гг. наступает заметное охлаждение в отношени​ях между Австрией и Россией. Интимный альянс, который едва-едва установил​ся в конце 1848 г., начинает постепенно разрушаться. Впрочем, пока еще они нуждались друг в друге. Для Шварценберга Россия в это время была един​ственным надежным союзником для осуществления его планов, а царь рас​сматривал Австрию, как оплот своей империи. Но на самом деле, как писал Буоль уже в конце своего пребывания в Петербурге летом 1850 г., в австрийско-российских отношениях господствует «меньше сердечного согласия, чем, в об​щем и целом, в это верят» [1; с. 52].

Наиболее точное представление о взглядах руководства Австрии на сотруд​ничество с Россией может дать, инструкция, составленная Шварценбергом для нового посла в России, сменившего на посту Буоля - генерала Александра фон

Менсдорфа - 19 апреля 1852 г. В ней, с одной стороны, подчеркивалась воля Австрии сохранять хорошие отношения с Россией, с другой стороны, содержа​лись недвусмысленные критические оценки политики Российской империи. Нарекания прежде всего были вызваны откровенными намерениями царя ока​зывать подавляющее влияние на империю Габсбургов. Шварценбергом были сформулированы те принципиальные позиции, от которых не должен был от​ступать посол Австрии в Санкт-Петербурге:

«1. Царь не имеет права ни при каких условиях вмешиваться в Германский вопрос или претендовать на роль третейского судьи.

2. Сдержанность, выказанная Австрией в 1849 г. Турции в отношении вопро​са о беженцах, не означает отказа Австрии от активной Восточной политики. Австрия желает сохранить самостоятельность и независимость Турции, но хо​чет также и воспрепятствовать полному повороту Турции в сторону Англии. Столь же мало Австрия желала бы допустить, чтобы Россия - вопреки Мюрцштегскому соглашению - одна определяла бы будущее Турции.

3. Графу Менсдорфу поручается также при каждом удобном случае обра​щать внимание на то, что когда Россия в 1849 г. оказывала помощь Австрии, она защищала и свои собственные интересы» [4; с. 77].

Лейтмотивом австрийско-российской политики в эти годы становится девиз Карла Людвига фон Фикельмона, ранее занимавшего пост министра иностран​ных дел Австрии: «Всегда оказывать сопротивление России, никогда не разры​вая с ней» [4; 78].

Таким образом, очевидно, что противоречия в австрийско-российских отно​шениях послужившие причиной полного разрыва между Австрийской и Россий​ской империями в годы Крымской войны, существовали задолго до ее начала. В политических кругах и с одной, и с другой стороны долгое время преобладало желание не решать эти противоречия, дабы не разрушить хрупкое единение и из страха задеть гордость другой стороны, а надеяться на то, что они каким-нибудь образом исчезнут сами по себе. События 1853-1856 гг. покажут, что ответственный подход государственных деятелей заключается в том, чтобы разрешать сложные ситуации, а не смотреть на них со стороны. Меттерних очень ловко справлялся с Восточным вопросом, однако его преемники, не сумев воздействовать на Австрию таким образом, чтобы та изменила свое внутренне устройство сообразно требованиям времени, попытались, в порядке компенса​ции, направить австрийскую дипломатию в русло силовой политики, не сдержи​ваемой концепцией легитимности. Это явилось началом демонтажа междуна​родного порядка.
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В 1922 г. Президент Чехословакии Томаш Г. Масарик и чешское правитель​ство предприняли так называемую Русскую акцию. Правительство оказало по​мощь русским ученым беженцам из Советской России. Свою помощь чешское правительство рассматривало как акт благодарности прежней России за ока​занную ею поддержку национальных движений чехов, словаков и других славян. Чехословакия - единственное государство из тех, что приняли на своей терри​тории российских беженцев, и которое смогло создать реальные условия для скорейшей интеграции российского интеллектуального капитала в свою эконо​мику и науку. Уже в начале 1921 г., по инициативе помощника министра ино​странных дел доктора Гирсы, был подготовлен культурно-просветительный план помощи русским эмигрантам. Он был одобрен главой государства Масари​ком [1, с. 302]. Заручившись поддержкой своего правительства, в первую оче​редь Эдуарда Бенеша, министра иностранных дел молодой республики, Маса​рик выделил средства из фонда президентской канцелярии. В Чехословакии был создан целый ряд учебных заведений, культурных центров и профессио​нальных объединений, в которых преподавание и научная работа велась на русском языке. Русская акция включала организацию Русского университета и ряда специальных учреждений, например экономического Кабинета, призванно​го следить за тенденциями развития Советского Союза. Основанный в Праге Русский университет имел два факультета - юридический и гуманитарный, в него входили также Технический институт и Сельскохозяйственная школа [3, с. 83]. Для открытия юридического факультета было выделено финансирование, преподавание должно было вестись по программам русских дореволюционных университетов и на основании университетского устава 1844 г. Академический сенат Карлова университета на своем заседании в июле 1922 г. Постановил установить протекторат над Русским юридическим факультетом. На юридиче​ском факультете Русского университета в основу обучения студентов было по​ложено русское национальное право, которое преподавалось в России до 1917 г. Читались следующие курсы: политическая экономия, общая теория права, государственное право, финансовое право, статистика, история философии права и т.д. Плата за полугодие устанавливалась в размере 60 чешских крон. С самого начала своего существования факультет приобрел репутацию солидного учебного заведения. На факультете активно велась научная деятельность, ра​ботали известные ученые: Н.Н. Алексеев, Г.В. Вернадский, П.И. Новгородцев, П.И. Струве. Среди них был и А.А. Боголепов.

Жизненный путь уникальной личности Александра Александровича Бого-лепова (1886-1980) отражает весь драматизм эпохи, в которой он жил и рабо​тал. Достаточно известно, что человек доросший до поста проректора Петро​градского университета, оказался в начале 1920-х гг. на знаменитом пароходе который увез из России значительную часть деятелей науки и культуры. До по​следнего времени А.А. Боголепов оставался малоизвестной фигурой - кроме небольших биографических справок в энциклопедических изданиях, о нем не​возможно было что-либо узнать.

А.А. Боголепов родился 16 января 1886 г. (по другим сведениям, 15 января 1885 г.) в семье священника селе Срезнево Рязанской губернии. Он закончил церковноприходскую школу и Рязанскую духовную семинарию. В 1910 г. Бого-лепов окончил юридический, а год спустя историко-филологический факультеты Петербургского университета и был оставлен при университет для подготовки к профессорскому званию. В условиях Первой мировой войны он защищает маги​стерскую диссертацию и с 1915 г. становиться приват-доцентом, через три года доцентом по кафедре административного права. Помимо того, с 1915 по 1917 гг. Боголепов состоял в должности помощника юрисконсульта Министерства фи​нансов и затем обер-секретаря в Первом департаменте Правительствующего Синода. Одновременно Боголепов читал лекции на Бестужевских женских кур​сах и на экономическом отделении Политехнического института. В 1921 г. он избран проректором по учебной части Петроградского университета. Однако через год он арестован ОГПУ. В документах отмечается, что Боголепов являет​ся организатором общественного мнения за автономию высшей школы [2, с. 210]. В ноябре 1922 г. он был выслан из России в Германию на «философском» пароходе. В Берлине Боголепов становится ученым секретарем Русского науч​ного института, а после переезда в Чехословакию профессором администра​тивного права на Русском юридическом факультете. После окончания Второй мировой войны Боголепов переехал в США и стал профессором канонического права Свято-Владимирской богословской академии в Нью-Йорке. Он также пре​подавал патрологию в Свято-Троицкой духовной семинарии в Джорданвилле. В 1963 г. Боголепов был удостоен степени доктора богословия от православного богословского института в Париже. Он состоял председателем Русской акаде​мической группы в США. Боголепов скончался в Нью-Йорке в августе 1980 г. Он является автором многих книг по истории церкви, участником деятельности многих церковных органов. Боголеповым написана работа, посвященная рус​ской лирике от Жуковского до Есенина.
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Аграрное развитие Западного Казахстана изучаемого периода было отмече​но усилением борьбы за землю не только внутри казахского кочевого общества, но и между крестьянами-переселенцами из российских губерний. В процессе развития аграрных отношений в Западном Казахстане XIX века, процесс обострения земельного вопроса был вызван рядом причин, которые зависели во многом из-за противоречий в процессе землеустройства населения, неспра​ведливости при распределении участков, когда отдельные слои населения име​ли больше прав на получение плодородных участков земли и т.п. Кроме того, политика царского правительства, которая предусматривала принудительное изъятие земли кочевого и полукочевого населения для наделения землей кре​стьян-переселенцев, естественно усиливала процесс обострения аграрного вопроса. То есть, как правило, усиление борьбы за землю в регионе в исследу​емый период, было закономерным фактором. По мере того, как начался про​цесс переселенческого движения в Казахстане, одним из важнейших факторов обострения земельного вопроса была борьба за землю между кочевым и осед​лым населением, причем, как правило, царское правительство считало процесс изъятия земли кочевников для оседлого населения правильным направлением в решении аграрного вопроса.

Первоначально обострение земельного вопроса было связано с обеспе​чением земельными наделами кочевого населения. Традиционным решением земельных споров было наличие исконных прав родов на свои территории, ко​торые держались на вековых устоях. Земельные споры решались судом биев, а также родоначальниками или ханами. Затем по мере того, как в Казахстане начались административные реформы царского правительства, которые начали отстранять, местную казахскую знать от решения важнейших социально-поли​тических вопросов, в основном решение крупнейших земельных противоречий начало переходить в ведение царской администрации. Поэтому, в плане обострения земельного вопроса необходимо учитывать и тот факт, что по мере введения нового административно-территориального устройства в регионе, которое считалось официальной гарантией упорядочения земельных споров, тем не менее, происходило дальнейшее углубление аграрных противоречий. К тому же, с точки зрения некоторых чиновников, наличие обширных земельных массивов в Казахстане должны были обеспечить процесс наделения землей самые широкие слои населения, включая переселенцев из России. Такое отно​шение к аграрному вопросу, отражало только экстенсивный путь в развитии аграрных отношений, за счет дополнительного введения в оборот новых зе​мель, что в большой степени снижало уровень внедрения новейших мелио​ративных удобрений в землю, что не отвечало интенсивному пути в развитии сельского хозяйства.

С самого начала вхождения казахских земель в состав Российской империи, царское правительство прилагало усилия для изучения хозяйственных условий, экономики Казахстана. Ещё Оренбургская экспедиция под руководством стат​ского советника И.И. Кириллова в 1734 году начала проводить исследование экономики приграничных с Западным Казахстаном районов, в том числе харак​теристики хозяйственных отношений. Впоследствии царизм прилагал усилия для более глубокого изучения экономики казахского края. Всё это говорило о том, что по мере усиления политического влияния в степи, вместе с этим воз​растало экономическое присутствие России в Казахстане. Поскольку казахское общество в основном занималось скотоводством, то соответственно, аграрный вопрос был особенно актуальным и постоянно составлял основу всей системы социально-экономических отношений. Собственно говоря, вся политика царизма в казахской степи, так или иначе, постоянно сопровождалась изучением полити​ческого, социального и экономического строя казахского общества.

Противоречия в развитии аграрных отношений были также связаны с тем обстоятельством, что значительное количество земли, которая предназнача​лась для развития земледелия, то эти земли ранее служили в качестве источни​ка дохода для кочевого населения, использующих эти земли для кочевания. Таким образом, сфера обострения аграрного вопроса начала выходить за пре​делы кочевого скотоводческого хозяйства и переходила постепенно в сферу земледельческого производства. Управляющий 1 частью Прикаспийской Внут​ренней Орды Кучук Гали Шигаев докладывал Начальнику Оренбургской Погра​ничной комиссии генерал-майору М.В. Ладыженскому о том, что не представля​ется возможным управлять вверенным округом, ввиду постоянного недоволь​ства местного кочевого населения из-за несправедливого, по их мнению, рас​пределения пастбищ [1]. К тому же, земельные споры происходили между са​мыми различными казахскими родовыми подразделениями. По материалам чиновников Оренбургской пограничной комиссии, постоянно возникали споры между казахскими родами за те или иные пастбища. В 1864 году казахи родов жаппас, аргын, кыпчак, будучи стесняемы новыми отводами земли для ураль​ских казаков, переселились на Оренбургскую пограничную линию и вытесняли кочевников, поселившихся здесь раньше. Между казахами родов есентемир и маскар, постоянно возникали споры из-за земельных участков по реке Уил [2].

Местные власти также стемились обеспечить продуктивность существующе​го скотоводческого вида хозяйства. Однако это не приводило к снижению остро​ты земельного вопроса. В 1860 году в отчёте о деятельности Временного Сове​та по управлению Внутренней Ордой отмечалось: «В виде обеспечения народ​ного благосостояния - скотоводства киргиз и оставления им средств, особенно в суровые зимы, к безубыточному прокормлению скота, при Временном Совете, на основании Высочайше утвержденных в 15 и 29 день июня 1858 года, правил, образованы постоянные ссудные кассы в 15 тысяч рублей серебром, для раз​дачи нуждающимся ордынцам, суть соразмерно их состояния от 10 до 300 руб. на каждого домохозяина, владеющего наличным скотом» [3].

Чтобы избежать столкновений между кочевниками и крестьянами-переселенцами предпринимались усилия властей по раздельному расселению тех и других групп населения. Уральский военный губернатор докладывал Оренбургскому генерал-губернатору в 1892 году: «При назначении участка для оседлых поселений, областное начальство заботится, чтобы по водворении переселенцев, не могло произойти существенного ущерба хозяйству оседлых киргизов и в особенности, чтобы последние не потерпели недостатка в иррига​ционной воде. Но если для избежания черезполосицы, или по другим уважи​тельным причинам при назначении участка под поселение потребуется снести киргизскую зимовку, или занять зимовое или осеннее стойбище, или пашню, то владельцы таких угодий получают соответствующие наделы из ближайших сво​бодных земель» [4]. Но, в данном случае, значительной проблемой для местных властей, было отсутствие точных сведений о количестве пастбищ и их располо​жении в казахской степи. В докладе Уральского военного губернатора, направ​ленного Оренбургскому генерал-губернатору, сообщалось: «Положительно не​возможно с точностью сказать, где именно, и в каких размерах могут быть отде​лены участки для поселений, чего в глубине степи вообще весьма мало, и для надобности киргизов хороших и удобных для хозяйства участков. И ближе к линии зимовые стойбища киргизов настолько уже многочисленны, что сами киргизы чувствуют стеснение в пахотных и сенокосных местах, через что возни​кают с каждым годом новые споры, тяжбы и жалобы по притензиям на право пользования тем или другим участком» [5].

Таким образом, самой актуальной проблемой для Западно-Казахстанского региона изучаемого периода было распределение пастбищ между кочевниками и земельных наделов между крестьянами-переселенцами.
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В 60-80-е годы в демографической истории Казахстана, в том числе Павло​дарской области произошли существенные изменения. В отличие от предыду​щего периода миграционные процессы не стали основным фактором опреде​ляющие демографические процессы. И перед распадом СССР за счет активного оттока населения из области и снижение естественного движения населения в динамике численности населения происходит курс на спад.

Для исследования этих процессов главным источником, как и прежде, оста​ются материалы переписи населения. На основе массовых данных, путем пере​группировки сводных архивных и опубликованных данных в целом можно вы​явить основную тенденцию и региональные различия, как на уровне республики, так и внутри области. Для этого рассматривая каждый межпереписный период, затрагивая те или иные вопросы демографического воспроизводства, можем продемонстрировать информативную возможность этого источника.

В 60-е годы формирование численности населения происходит под воздей​ствием двух факторов - естественного прироста и сальдо миграции. Каждый из этих факторов выступил поочередно в главной роли в процессе формирования численности населения Казахстана. Естественный прирост являлся результа​том компенсаторной рождаемости после войны, а сальдо миграции крупными планами развития хозяйства всесоюзного значения. В Казахстане было осу​ществлено широкомасштабное промышленное строительство, но вследствие сырьевого характера экономики республики преимущественное развитие полу​чили добывающие отрасли. За период с 1961 по 1970 гг. в Казахстане вступили в строй новые предприятия, цеха, а также были реконструированы и технически перевооружены 1709 объектов. К началу 60-х годов абсолютный прирост чис​ленности населения Казахстана более чем на 1/3 обеспечивался миграцией. С 1954 по 1965 гг. республика была обеспечена дополнительным населением за счет целинников. В это время активно шел процесс переезда целыми семьями в Казахстан, что способствовало повышению эффективности миграции. Так, в 1960 г. в республику приехало 17985 семей, в 1962 г.- 29655, в 1963 г.- 12766, в 1964 г.- 8561 семья. Показатель закрепляемости семей на местах было доволь​но высоким: 1960 г.- 89,1 %, 1961 г.- 86,1 %, 1962 г.- 76,7 %, 1963 г.- 75,9 %, 1964 г.- 85,5 % [1]. . По данным казахстанских демографов, с 1954 по 1962 гг. в Казахстан переехало 119514 семей, плюс еще несколько сотен тысяч специали​стов сельского хозяйства без семьи. Именно за счет этого численность только сельского населения республики увеличилась с 1953 по 1966 гг. на 2 миллиона человек [2]. Приезжие представляли собой в основном население трудоспособ​ного возраста. К середине 60-х годов оформляется тенденция сокращения ко​личества приезжающих семей и увеличения количества «одиночек», то есть людей, которые приезжали на заработки, без явного стремления закрепиться здесь. Это моментально сказалось на показателях эффективности миграции. С 1968 г. в республике сформировалось отрицательное сальдо миграции. Но вы​сокий показатель естественного прироста не позволил ему проявиться и оказать существенное влияние на численность населения на протяжении длительного периода - вплоть до начала 90-х годов. Таким образом, с конца 60-х до конца 80-х годов абсолютный прирост населения республики обеспечивался только за счет естественного прироста. Миграционный прирост оказывал ограниченное влияние на формирование численности населения. Казахстана, которое в этот период обладало достаточными внутренними источниками для воспроизводства численность населения увеличилась на 40 %, горожан стало больше на 55,2 %. Сельское население с 1959-1970 гг. увеличивается в Казахстане с 5242,6 до 6470,1, т.е. на 23,4 % [3].

«Изучение расселения различных этносов на территории Павлодарской об​ласти позволяет условно выделить следующие ареалы по преобладающему населению национальных меньшинств: а) прииртышский субареал, являющийся зоной традиционного русского и украинского заселения. В него входят части различных административных районов: Железинского, Качирского, Иртышского, Ермаковского. С учетом сельского и городского населения сосредоточено 73,3 % русского населения; б) заиртышский субареал - Щербактинский район с 34,4

% русского населения; в) восточный, правобережный субареал, включающий территорию Успенского, Щербактинского, Павлодарского районов, где немецкое и украинское население по сравнению с другими районами области расселено более компактными массивами. В Успенском районе они преобладают, охваты​вая соответственно 35,1-23,3 % населения. Ниже их удельный вес в Щербак-тинском районе: соответственно 19,5-17,3 %. Несколько повышается доля немцев в Павлодарском районе, достигая 23,3 %» [4].

Среди районов относительно высокий темп роста населения наблюдается в Лебяжинском, Баянаульском, Майском и Актогайском районах. Например, игра​ли существенную роль не только внутриобластное, а еще внутрирайонные пе​ремещение населения. Например, среди районов относительный темп развития населения высокий в Баянаульском районе - 169,4 %, при этом как среди сель​ского так и городского населения по области одинаковая тенденция, население проживающих в поселках городского типа в данном районе увеличилось на 89,2 %, а сельское - 47,6 % [5]. Это объясняется сочетанием нескольких факторов, во-первых, Баянаульский район оказался в районе Экибастузско-Павлодарского промышленного комплекса, а также частично в районе освоение целинных и залежных земель. Кроме этого здесь традиционно проживали казахи, где наблюдается демографический взрыв.

При изучении демографической истории в межпереписные периоды с 1959 и 1970-е гг. исследователям следует активно привлекать половозрастную струк​туру. Материалы переписи населения содержат достаточную информацию в исследовании демографических процессов для выявления региональных раз​личий в республике. Для этого мы рассмотрим традиционно представленные по итогам переписи возрастные группировки населения. В 1959 г. по сравнению с 1939 г. по республике велика была доля детей 5-9 лет (12,4 %) В возрасте 10-19 лет заметный провал (10-14 лет - 7,4 %, 15-19 лет - 8,5 %) [6]. С одной сторо​ны, данная яма в возрастной группе объясняется тем, что на эту возрастную группу приходятся дети, рожденные в годы войны и послевоенные годы, хотя и если была компенсаторная рождаемость, но в репродуктивный возраст входили дети, рожденные в годы демографических катастроф. По сравнению с обще​республиканским уровнем, есть различия в группе 10-14 лет, здесь в области данный показатель ниже на 0,4 %, т.е. на увеличение доли в возрастной группе 20-24 (12,4 %) года оказали влияние вышеуказанные миграционные процессы. Но со второй половины 60-х годов как указали идет обратный отток из респуб​лики трудоспособного населения, а также вступает в активно рабочий возраст предыдущее население в возрастной группе 10-15 лет, в переписи населения 1970 г. идет сокращение доли населения в возрасте от 15-59 (54,5). Данный показатель не отличается от общереспубликанского. Но возрастная структура населения за счет возрастной группы (0-14 лет) увеличивается с 36,3 % до 38,4 %. Наиболее значительным был возраст 5-9 лет (14 %), общереспубликан​ский составлял 13,4 %. Доля данной группы выше возрастной группы от 0-4 лет

(12 %), данный показатель по республике равнялся на 11,8 %. Старше 60 лет население Павлодарской области составлял, 7 %, а по республике 8,2 %.

На основе сравнения опубликованных данных переписи населения 1959 и 1970 гг. можно сказать, что такая тенденция изменения было следствием демо​графического взрыва, а также миграционного процесса с освоением залежных целинных земель. В Павлодарской хоть незначительная, но перевес населения до рабочего и рабочего возраста объясняется еще реализацией программы строительства Павлодарско-экибастузского промышленного комплекса. И насе​ление данной области не только по республике, еще среди Северного экономи​ческого района был молодым, так как здесь сказывалось преобладание сель​ского казахского населения, традиционно ориентированная на многодетную и среднедетную семью. Введение в научный оборот в исследовании демографи​ческой истории в межпереписные 1959-1970 годы материалов переписи насе​ления будут более эффективными, если демографическую характеристику бу​дут рассматривать в аспекте отличия Павлодарской области Северного, обще​республиканской тенденции, и внутриобластные различия. В республике в 60-е годы приток европейских этносов существенно не влиял на рождаемость, так как большинство мигрантов находились в репродуктивном возрасте. На сниже​ние рождаемости в середине 60-х годов повлияли сдвиги в структуре населения республики (уменьшение доли женщин фертильного возраста, начальные этапы старения на селе и т.д

Сравнительный анализ показал, что нет заметного изменения в половоз​растной структуре, которые в последующем оказали отрицательное влияние на миграционный процесс. Роль миграции в формировании численности и состава населения Казахстана была значительной в период освоения целинных и за​лежных земель.

Население Павлодарской области в 1979 г. составило 807,2 тыс. человек. Со времени предыдущей переписи (1970 г.) оно увеличилось на 107,5 тыс. чел., или на 15,4 %. За девять лет между последними двумя переписями численность городского населения в области увеличилась с 338,8 тыс. в 1970 г. до 457,1 тыс. чел., в 1979 г., или на 34,9 %, и его процент со всем населением области повы​сился с 48,4 % до 56,6 %. Численность населения увеличилась в основном за счёт городов областного подчинения: гор. Павлодара на 43,7 %, гор. Ермака на 48,2 % и гор. Экибастуза на 55,7 % [7].
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МОНИТОРИНГ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ СТУДЕНТОВ ВУЗА КАК ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА
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Процессы обновления российского общества повлекли за собой принципи​альные изменения в сфере образования, приоритетным направлением которых является повышение качества подготовки современного специалиста, способно​го к работе в динамично изменяющихся социально-экономических условиях, осмысленно воспринимающего и критически оценивающего происходящие про​цессы, способного адаптироваться в новой ситуации и влиять на эти процессы. Фактором, обеспечивающим успешность реализации этой задачи в сфере выс​шего образования, является мониторинг.

В педагогической науке и практике предпринимаются попытки создания мо​ниторинга на различных уровнях управления образованием: комплексный мони​торинг качества образования [8, 9], мониторинг качества обучения [7], монито​ринг качества подготовки студентов [1], мониторинг управления образователь​ными системами, образовательным процессом [7,10, 11]. Однако разработан​ные мониторинговые системы недостаточно ориентированы на результат выс​шего профессионального образования, который формулируется сегодня в кате​гориях «компетенция»/«компетентность».

В связи с этим максимально актуализируется необходимость в создании та​кой системы мониторинга, которая обеспечивала бы успешность профессио​нальной деятельности будущего специалиста в современных условиях и, таким образом был бы эффективно реализован компетентностный подход в образо​вании.

В философии, психологии, педагогике накоплен достаточный научный по​тенциал, который может стать теоретическими основаниями мониторинга про​фессиональной компетентности будущего специалиста в педагогическом про​цессе вуза.

В рамках общенаучного подхода к определению мониторинга на современ​ном этапе развития данного понятия провозглашены наблюдение, изучение, измерение и формулировка на их основе выводов о состоянии объекта с целью моделирования, прогнозирования и принятия соответствующего решения; «си​стематическое стандартизированное наблюдение за процессом качественных и количественных изменений в рамках данной системы» [7].

На наш взгляд, значимыми для реализации компетентностного подхода в вузе являются концепции, где эффективность мониторинга определяется рас​ширенной функциональной совокупностью: наблюдение, контроль, оценивание, прогноз, управление. Такой мониторинг направлен не только на фиксирование отрицательных или положительных тенденций, но и на мобильное управление процессами по этим результатам для улучшения их качества.

С целью выявления и осмысления содержания мониторинга профессио​нальной компетентности студента вуза, его сущности, места в педагогическом процессе вуза мы обратились к классификации видов мониторинга [1]. Ориен​тируясь на функциональную совокупность мониторинга как системы, и, исходя из особенностей образовательных систем, мы считаем, что мониторинг профес​сиональной компетентности является динамической системой [7], где измере​ние проводится опосредованно, с привлечением технологий научного исследо​вания, с использованием системы критериев и показателей. Это позволило нам выделить общие характеристики, присущие данному типу мониторинга: 1) для динамической системы однозначно заданного содержания мониторинга не су​ществует; 2) в зависимости от целей, временных рамок, средств проведения мониторинга в его систему органически встраиваются различные виды монито​ринга (социологический, валеологический, психологический, педагогический; текущий, рубежный, итоговый и др.); 3) разработка иерархической совокупности показателей, целостно описывающих состояние объекта мониторинга на раз​личных уровнях, осуществляется в соответствии с его природой [1, 7, 11].

Таким образом, сравнительный анализ различных подходов показал, что сущность мониторинга профессиональной компетентности студента вуза дол​жен определяться его объектом, назначением, функциональной направленно​стью, содержанием, средствами и принципами его организации.

Рассмотрим основные, на наш взгляд, аспекты организации мониторинга профессиональной компетентности студента в условиях педагогического про​цесса вуза - это подходы к реализации основных функций мониторинга.

Объектом мониторинга выступает профессиональная компетентность сту​дента вуза. На основании анализа существующих подходов к определению сущности понятий «компетенция» и «компетентность» [2, 5, 6, 12, 13], мы будем использовать следующие: компетенция - способность применять знания, уме​ния и личностные качества для успешной деятельности в определенной обла​сти; компетентность - это интегративная характеристика личности, представля​ющая целостную, системную совокупность качеств - компетенций. Таким обра​зом, компетенция является характеристикой действия, компетентность является характеристикой личности [4, 5].

Профессиональная компетентность - наличие знаний и опыта, необходимых для эффективной деятельности в заданной предметной области; способность использовать приобретенные компетенции для конструктивного решения про​фессиональных задач и проблем, удовлетворять потребности личности, обще​ства и работодателей [2, 3, 6].

При оценке данного объекта устанавливается соответствие объекта предъ​являемым требованиям - компетенциям стандарта ВПО. При этом сохраняется традиционный подход: оцениваются компетенции как стандарты поведения, обеспечивающие эту способность, а профессиональная компетентность как целостная характеристика не рассматривается. Данная проблема разрешима в рамках комплексного мониторинга - мониторинга профессиональной компе​тентности, где целостно представлен педагогический процесс как среда форми​рования профессиональной компетентности: процессы обучения, практической производственной, организаторской, общественной деятельности, самовоспи​тания, взаимодействия с коллективом и отдельными персоналиями.

Для комплексного мониторинга важен информационный критерий: чем раз​нообразнее информация, тем объективнее описание объекта, процесса или явления, поскольку конкурентоспособность выпускника, их профессиональная компетентность определяется не отдельными компетенциями, а их совокупно​стью. Конкретные проявления тех или иных свойств профессиональной компе​тентности студентов вуза будут являться показателями, а сама процедура вы​явления степени соответствия данного объекта тем требованиям, которые к нему предъявляются, есть процедура оценивания.

В качестве концептуальных основ мониторинга в информационном аспекте могут выступить положения, сформулированные А.И. Субетто на основе катего​рий информации: 1) онтологической, проявляющейся во взаимодействиях «объ​ект - объект»: отражения качества процесса в качестве результата (информа​ция предстает как рефлексия системы «на себя» и окружающего мира «на се​бя»); 2) гносеологической, формирующейся в системе отношений «субъект -объект» (информация приобретает значение знания, когда она воспринята че​ловеком и приобретает смысл); 3) аксиологической, рассматривающей инфор​мацию с позиций ценностного отношения; 4) праксиологической, предполагаю​щей ее рассмотрение в контексте теории организации труда: информация управления, информация для управления, информация для принятия решения; 5) феноменологической, исходящей из подхода к информации как феномену [1,

11].

В аспекте современного понимания информации как способа взаимодей​ствия со средой - одного из важнейших условий формирования профессио​нальной компетентности студента вуза, для нас представляется возможным использовать следующее положение, сформулированное А.И. Субетто: «Живая система, осуществляя информационный обмен с окружающей средой, перера​батывает информационное разнообразие, формирует прогнозы ее изменения и в соответствии с этими изменениями строит свое поведение в окружающей сре​де...Через возрастающий объем перерабатываемого разнообразия среды оби​тания происходит как бы увеличение будущего времени в живой системе, уси​ление потенциала творчества, который затем материализуется: в эволюции -через видовое разнообразие, в пределах жизненного цикла - через разнообра​зие поведения» [11].

Сдвиг акцентов анализа в организации мониторинга с традиционных объек​тов педагогического процесса на ценностно-смысловое его содержание порож​дает и другие подходы к факторам, влияющим на успешность формирования профессиональной компетентности.

Вышесказанное подводит нас к выводу о том, что:

1) информация, полученная в ходе мониторинговых исследований, является тем ресурсом, который помогает определить вектор дальнейшего развития профессиональной компетентности студента в условиях педагогического про​цесса вуза;

2) процесс формирования профессиональной компетентности студента вуза определяется в системе мониторинга следующими закономерностями: он про​текает как процесс «развитие - соразвитие - саморазвитие»; зависит от уровня саморазвития; саморазвитие человека стимулирует преобразование професси​ональной деятельности, которая, в свою очередь, является одной из главных побудительных сил [1].

Таким образом, мониторинг профессиональной компетентности студента ву​за, на наш взгляд, определяет успешность овладения студентом необходимой совокупностью компетенций на основе своего личностного развития; исходя из результатов, осуществляется управление факторами, которые оказывают пре​образующее воздействие на будущего специалиста. В этом контексте он высту​пает как многофункциональная система, включающая в себя процессы изуче​ния, измерения, управления, коррекцию, прогнозирование и проектирование; информационная система, обеспечивающая субъектов педагогического процес​са информацией, необходимой для их развития и саморазвития. Для построе​ния модели/моделей мониторинга профессиональной компетентности студента в педагогическом процессе вуза в соответствии с вышеизложенными идеями необходимо придерживаться следующего алгоритма: определить основные уровни организации педагогического процесса, обеспечивающие формирование профессиональной компетентности; выделить объекты мониторинга на каждом уровне; определить критерии и циклы мониторинга в соответствии с природой объектов; подобрать диагностический инструментарий.
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С течением времени, в ходе практически любой профессиональной дея​тельности неизбежна смена требований к профессиональным личным ресурсам работника. Это могут быть требования, например, к квалификации, к здоровью, личностным качествам работника. Каждая область профессиональной деятель​ности имеет свою специфику относительно требований, предъявляемых работ​нику, в каждой сфере можно выделить наиболее значимые категории требова​ний. Нами рассматривалась такая категория работников как инженеры-геодезисты. Мы выделили две группы требований, которые посчитали основ​ными, это требования к квалификации и требования к здоровью, поскольку для работодателя и для качественного выполнения работы гораздо менее важны другие факторы. При этом квалификация охватывает, по нашему мнению не только владение компетенциями, но и наличие личностных качеств, профессио​нально важных. Такие личностные качества, как, например, трудолюбие, ответ​ственность, пунктуальность и др. безусловно, влияют на процесс выполнения работы, поэтому они включаются нами в состав квалификации. Рассмотрим значимость таких критериев, как квалификация и состояние здоровья инженера-геодезиста.

С каждым годом появляются новые технологии и совершенствуются старые. В геодезии появились такие приборы как: электронный нивелир, электронный тахеометр, спутниковое оборудование GPS и ГЛОНАСС, 3D сканеры местности, георадары, а также роботизированные тахеометры и др. Появляется новое про​граммное обеспечение для обработки данных и не только. Инженеры - геодези​сты с большим стажем работы из «старой школы» незнакомы или же знакомы очень мало с данным оборудованием. Работодатель же требует знания в ис​пользовании данных геодезических приборов, во-первых, они более точны и совершенны, во-вторых, все полевые работы, начиная с топографической съемки и заканчивая спутниковой фотограмметрией, аэрофотосъемкой, прово​дятся в разы быстрее, с меньшими затратами и с меньшим негативным воздей​ствием на здоровье. Исходя из всего этого, можно смело сказать, что повыше​ние квалификации инженера просто необходима, причем в течение всего пери​ода его профессиональной деятельности. С каждым появлением нового, более совершенного оборудования, новых стандартов и компетенций, нового про​граммного обеспечения, геодезист должен пройти курс дополнительного обра​зования, чтобы в дальнейшем все эти новшества, изменения не вызывали у него каких либо трудностей как при трудоустройстве, так и во время работы, неважно где, была бы это офисная работа (камеральные работы) или же поле​вая (топосъемка, разбивочные работы, контроль качества строительства и т.д.).

Для подтверждения актуальности мы разработали программу констатирую​щего исследования [4], которая включает несколько блоков.

Блок 1. Выявление личных ресурсов, значимых в профессиональной дея​тельности. Определение критериев их оценки, подбор методов исследования.

Для решения главной задачи в данном блоке мы изучили научную литерату​ру по личным ресурсам людей. Под ресурсом при этом будем понимать различ​ные качества и свойства людей, которые могут служить источником деятельно​сти (в нашем случае - профессиональной деятельности геодезиста).

Каждый человек обладает своими личными ресурсами, у каждого человека они разные, различны их виды, но имеют и схожую долю, объединяющую лю​дей. Каждый вид ресурса может оцениваться в следующих аспектах: 1) телес​ный ресурс человека, пользуясь которым, человек обеспечивается всем тем, что необходимо для его жизнедеятельности, самореализуется в социальной действительности, участвуя в общественном производстве; 2) душевный ресурс человека как важный элемент его личного ресурса, основе которого выстраива​ются взаимоотношения между людьми, формируются личные ценности челове​ка, благодаря которому человек оказывается способным выражать свое отно​шение к себе и к окружению; 3) интеллектуальный ресурс, с помощью которого человек познает себя и окружение и который лежит в основе развитие способ​ностей человека; 4) духовный ресурс, представляющий собой основание для характеристики социального статуса человека [6].

Согласно мнению Г.Н. Серикова, каждый человек обладает тремя видами личных ресурсов, значимых в его профессиональной деятельности. Это такие виды как: образованность, профессиональная квалификация, здоровье. Обра​зованность как вид личного ресурса, развивается в процессе образования чело​века, это - один из его результатов. Образованность характеризуют осведом​ленность, действенность, сознательность и умелость. Тем самым можно ска​зать, что развитие образованности и личного ресурса человека в целом взаимо​связано в той или иной степени.

В процессе профессионального образования образованность человека иг​рает роль в зарождении профессиональной квалификации, которая в дальней​шем характеризует статус человек (как специалиста, бакалавра, магистра и т.д.). Ссылаясь на вышесказанное, можно смело сказать, что профессиональ​ная квалификация человека есть вид его личного ресурса. В ней отражаются все элементы личного ресурса человека. Данный вид ресурса необходим чело​веку для обеспечения его конкурентоспособности на рынке труда [5].

Еще одним видом личного ресурса человека является его здоровье. Здоро​вье в широком смысле предполагает здоровье тела (телесный ресурс), души (душевный ресурс) и духа (общность душевного и интеллектуального ресурсов). Здоровье человека, работающего в сложных условиях, не открытом воздухе, нуждается в заботе и укреплении более, чем в более благоприятных условиях. В целом для этого достаточно лишь придерживаться здорового образа жизни, заниматься спортом, проводить время на активном отдыхе, что очень хорошо влияет на укрепление здоровья. Но наличие профессиональных заболеваний или опасность их возникновения может влиять на содержание физических упражнений и других оздоровительных мероприятий.

Каждый ресурс человека в какой-то степени влияет на другие. Но зависимо​сти между ресурсами сложные, не линейные. Поэтому не обязательна корреля​ция между ними. Однако это означает, что большего эффекта в образовании людей можно достигнуть, если педагогическими средствами способствовать развитию разных аспектов личных ресурсов.

Блок 2. Оценка состояния личных ресурсов геодезистов, значимых для их профессиональной деятельности

Все эти виды личных ресурсов человека, в нашем же случае инженера-геодезиста, мы далее оценим, как значимые личные ресурсы для профессио​нальной деятельности инженера. Для этого был разработан вопросник (в каче​стве респондентов - геодезисты, как коллеги, так и инженеры с профессиональ​ных форумов на примере сайта geodesist.ru). Респондент должен ответить на несколько вопросов, связанных с его знаниями ряда требований при работе геодезистом (компетенции работников и их здоровье), при его трудоустройстве, а также влияние работы в сфере геодезии на его самочувствие, здоровье в це​лом, может быть были какие-то хронические заболевания в течение полевых работ в суровых условиях и т.д.

Также в качестве опрашиваемых - молодые выпускники специалитета с квалификацией «инженер-геодезист». Их задачей было ответить на ряд вопро​сов, связанных с их полученным образованием, достаточностью его для даль​нейшего трудоустройства и достаточностью опыта для дальнейшей профессио​нальной деятельности в сфере геодезии, а также потребностью в дополнитель​ном профессиональном образовании в форме повышения квалификации инже​неров-геодезистов.

Блок 3. Изучения существующих программ дополнительного профессио​нального образования (ДПО) для геодезистов, их тематики.

Программа исследования предполагает изучение программ дополнительно​го профессионального образования (ДПО) в России и за рубежом. ДПО в Рос​сии традиционно включает в себя лишь повышение квалификации работника, в данном случае инженера-геодезиста, такого модуля, как сохранение здоровья в наших программах ДПО нет, в то время как за рубежом программы сохранения здоровья инженеров-строителей включены в дополнительное профессиональ​ное образование и являются, наравне с повышением квалификации, обязатель​ными. Сохранение здоровья (англ. "health care") за рубежом является одним из главных пунктов в образовательных стандартах и не только, когда в России этот пункт был просто опущен, несмотря на то, что для людей этой профессии име​ются ограничения по параметрам здоровья, а также характерны профессио​нальные заболевания.

Запланировано и начато изучение программ следующих ведущих универси​тетов нашей страны и за рубежом: Южно-Уральский государственный универси​тет, Санкт-Петербургский политехнический институт, Санкт-Петербургский госу​дарственный Горный институт им. Плеханова, Land Surveyors University (Florida, USA), Lowa State University (Ames, Spain) и др. В каждом из этих образователь​ных учреждений планируется изучить программы дополнительного профессио​нального образования (ДПО), проанализировать и сопоставить программы ДПО за рубежом и в России.

Последующие блоки связаны с реализацией программы.

Блок 4. Реализация констатирующего исследования.

Реализация констатирующего эксперимента планируется в Челябинске, а также с использованием Интернет-источников, с привлечением респондентов в других городах. По замыслу, с использованием научной литературы и Интернет-источников будет изучаться состояние вопроса в других городах и странах.

Блок 5. Результаты констатирующего исследования.

Результаты констатирующего эксперимента - это, во-первых, состояние па​раметров: 1) личные ресурсы геодезистов; б) образовательные программы ДПО; во-вторых, это результаты научного поиска решения проблемы развития личных ресурсов геодезистов в системе ДПО.

Описание проведенного исследования в соответствии с данной программой и обработка и анализ его результатов являются предметом следующей статьи.
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С вхождением Республики Казахстан в мировое образовательное простран​ство, отечественная педагогическая наука решает вопросы связанные не только с повышением уровня эффективности, качества, прочности образования, с вы​ходом на новые рубежи открытости, вариативности, гибкости системы образо​вания, но и вопросы, связанные со способностью отечественного образования решать проблемы воспитания в том числе проблему социально-педагогической реабилитации подростков девиантного поведения.

В контексте данного направления проектирование содержания социально-педагогической реабилитации подростков девиантного поведения включает процесс выхода детей из «социального дна», их ресоциализацию и интеграцию в общество, которое предусматривает решение целого комплекса задач на гос​ударственном, правовом, социальном, психолого-педагогическом уровнях.

Цель исследования: проектирование содержания социально-педагогичес​кой реабилитации подростков, способствующей ранней профилактике девиант-ного поведения среди несовершеннолетних, которое определяет направлен​ность системного воздействия на личность подростка с целью выявления внут​ренних ресурсов для активизации жизнедеятельности в социуме, формирования социально-ценностных отношений, стремления к самоактуализации и самореа​лизации.

На основании разработанных теоретических положений и полученных в хо​де опытно-педагогической работы данных можно сделать следующие выводы:

1. Процесс социально-педагогической реабилитации подростков девиантно-го поведения состоит из нескольких компонентов, которые были объединены в блоки: диагностический блок - изучение личности подростка девиантного пове​дения (выявление деформаций и дефектов поведения); коррекционно - реаби​литационный блок - организация медико-психолого - педагогической помощи (коррекционно-педагогическая работа в сочетании с медикоментозным лечени​ем по результатам клинического и психологического исследования); блок соци​ально-педагогической поддержки - выбор приемов, общепедагогических мето​дов коррекции (снятие агрессии, гнева, коррекция характера) и лечебно-педагогические технологии (тренинги, упражнения, игровые технологии);

2. Современная концепция воспитания и социально-педагогической реаби​литации подростков девиантного поведения должна сохранять преемственные связи с лучшим опытом, накопленным в прошлом, а также отражать и новые веяния гуманистического воспитания, как идеологии современного образования и воспитания [1].

Концептуальные идеи: труд - основа формирования личности; интерес и внимание к каждому подростку; у подростка должен быть личный интерес, по​иск, соединение обучения с производительным трудом в форме школы-хозяйства; школьный макаренковский коллектив, педагогика параллельного действия; детское самоуправление и самоконтроль, использование традиций народной педагогики, опыта воспитания и перевоспитания детей.

3.
В ходе опытно-педагогической работы была обоснована необходимость
обеспечения организационно-педагогических условий, которая включает три
основных этапа: диагностики личности подростка девиантного поведения, кото-
рое предполагает социально-педагогическое исследование, направленное на
определение уровня развития эмоционально-познавательной сферы несовер-
шеннолетнего, сформированности качеств личности, социальных ролей, про-
фессиональных интересов; создания и реализации реабилитационной програм-
мы, которая создается индивидуально для каждого подростка и включает ос-
новные элементы: цель, задачи, методы, формы, средства, этапы деятельно-
сти.

Основной целью реабилитационной программы является формирование и коррекция нравственных ценностей личности, помощь детям в приобретении навыков коммуникативного общения; постреабилитационой защиты подростка, которая предполагает помощь подростку в восстановление гармоничных отно​шений с семьей, друзьями, школьным коллективом путем регулярного патрона​жа и коррекции возникающих конфликтов [2].

Проведенная опытно-педагогическая работа подтвердила следующие ос​новные концептуальные идеи:- продуктивная коррекция и реабилитация под​ростков происходит в деятельности, отвечающей их интересам и соответству​ющей возрасту, а также задачам изменения; - оптимальное соотношение тра​диционных методов реабилитации с методами, построенными на основе ин​формационных технологий; - реабилитационные процессы должны быть инди​видуализированы; - в содержании реабилитации особое место должно быть отведено идеям гуманизации и гуманитаризации; - труд привлечение которого обязательно для восстановления и коррекции оценок отношения и поведения, должен быть близок мировосприятию подростков и приносить эмоциональное удовлетворение от ощутимых результатов.

Данное исследование призвано активизировать научный и общественный интерес к данной проблеме с позиций гуманизма, демократии и безопасности общества.
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Современный мир развивается в условиях глобализации, информатизации и гуманизации. В этих условиях идет и развитие современного образования, кото​рое невозможно рассматривать в отрыве от этих общемировых тенденций.

Информатизацию образования (не только в России, но и во всём мире) можно рассматривать с двух позиций: во-первых, с технологической, а во-вторых, с позиции влияния информатизации на развитие личности. В первом случае акцент ставится на эффективном использовании информационно-коммуникационных технологий в сфере образования; создании целостной элек​тронной образовательной среды как фактора повышения качества образования; организации мероприятий «по созданию технических и технологических усло​вий, которые позволят преподавателям и учащимся получить эффективный доступ к источникам достоверной информации по всем отраслям науки и техни​ки, широко использовать новые электронные образовательные ресурсы и посо​бия в процессе обучения, в том числе дистанционного» [1]. С другой стороны -учащийся как субъект собственной деятельности, в том числе и учебной, дол​жен обладать навыками работы с предоставляемыми информационными ре​сурсами. Собственный опыт педагогической деятельности на базе Сибирского федерального университета (г. Красноярск, Россия) показывает что, несмотря на повсеместное внедрение компьютерной техники и информационных техноло​гий, студенты в большинстве своём не обладают достаточными навыками рабо​ты с этими информационными ресурсами, у них слабо развита познавательная деятельность, развитие которой необходимо для подготовки специалистов с учетом не только сегодняшних требований, но и с учетом перспективы будущих потребностей личности и общества. Как мы видим, информатизация общества и образования, в частности, предъявляет новые требования к учебно-воспита​тельному процессу для подготовки личности, способной к осуществлению дея​тельности в условиях неопределенности.

Современный учебно-воспитательный процесс происходит в условиях ин​форматизации, поэтому учебно-педагогическую деятельность сейчас невозмож​но осуществлять без применения информационных технологий (IT- технологий). С помощью IT-технологий мы можем планировать, проводить поиск и обработку информации, подготавливать, хранить и распространять учебную информацию. При проведении занятий мы можем использовать видеоматериалы различных образовательных порталов, организовывать совместную работу студентов, обеспечивать сопровождение самостоятельной работы. При оценке и контроле знаний можно подготавливать материалы к контрольным мероприятиям, а за​тем проводить тестирование, обеспечивать средствами IT-технологий выполне​ние и прием учебных работ.

Практические возможности применения IT-технологий весьма разнообраз​ны. Однако их активное использование ещё не гарантирует развития личности, умеющей адекватно вписываться в реальный мир. Это может быть связано с тем, что в вузах обучение направлено на достижение «узких» (тактических) учебных целей - ускорение усвоения учебного материала, «натаскивание» по узким темам, демонстрацию трудновоспроизводимых физических процессов, то есть знаниям, а не на развитие личностных качеств, способствующих самостоя​тельному получению знаний, необходимых для жизни в информационном обще​стве. Такое использование информационно-коммуникационных технологий в сфере образования следует признать малоэффективным.

Сегодня, несмотря на активное использование возможностей, предоставля​емых IT-технологиями, учебно-воспитательный процесс в отношении оценки знаний остается консервативным и проводится в форме традиционных экзаме​нов (вопрос - ответ). На наш взгляд, насущной потребностью времени стало проведение экзаменов в вузе в качественно иной форме - в форме мини -научной работы. Под мини - научной работой мы понимаем исследование, про​ведённое студентом по теме, заданной преподавателем в рамках изучаемой дисциплины. Мы понимаем, что для этого потребуется изменение роли педагога от «ведущего» к «направляющему». Надо признать, что профессорско-преподавательский контингент в основном недостаточно подготовлен к работе в таком формате, так как для такой работы требуется наличие новых профессио​нальных компетенций. Не готов к такой работе и студент, так как он будет вы​нужден в течение семестра осуществлять деятельность не только учебную, но и научную. И ему, несомненно, потребуется помощь в осуществлении этой дея​тельности, а значит, педагог должен обладать компетенцией по осуществлению психолого-педагогического сопровождения и поддержки студентов в учебно-воспитательном процессе вуза в условиях его информатизации.

Таким образом, основным требованием, предъявляемым временем к ис​пользованию IT-технологий в учебно-воспитательном процессе, является их эффективное применение на основе 1) развития новых профессиональных ком​петенций профессорско-преподавательского состава; 2) развития новых форм учебного взаимодействия между субъектами учебного процесса; 3) усиления функции поддержки студента преподавателем.
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THE VALUE OF CROSS-CULTURAL AWARENESS IN THE FIELD OF TEACHING BUSINESS ENGLISH

For the last twenty years Business English has attracted increasing interest and awareness. There are a lot of books, courses and web sites devoted to this theme. Today Business English is an area of enormous interest of linguistic researchers. There are a lot of schools and examining boards that create and develop strategies for teachers and learners of Business English. Most of these strategies take in ac​count such aspect as "cross-cultural awareness" or "cross-cultural competence". This topic is becoming increasingly common especially now when more and more compa​nies enter the global market, place and employ international teams.

This article reviews some of the current concerns and trends in teaching Business English to professional people as well as to business students. It is very important to emphasize that here we use the term "Business English" to embrace the English that is taught to a wide range of professional people, and students that are going to con​nect their lives with business (these people can be from different career fields (such as Management and Administration; Communication and Information Systems; Hu​man Services; Health Science Technology; Engineering, Manufacturing and technol​ogy) and with different cultural background).

As mentioned above, the awareness of cultural difference is vital for success be​cause it helps to understand how and why people think, act and do business in the way they do and also what they think of you. Cultural differences can result in a varie​ty of approaches to business, even when English is used as the common language. So, to succeed it is necessary to raise awareness of:

S how people from other cultures think, behave, and approach business.

S how they see you.

S potential problems and strategies to resolve them.

S how to improve your working relationships across cultures.

S how to use cultural diversity to advantage

It is clear that cultural awareness will affect developments in terms of training within the context of Business English. But it is rather difficult to identify to what extent it will influence. This leads us to the following questions:

Why should the attention be focused on "Cultural awareness"?

There are four main reasons:

1. building multi-cultural teams
2. managing mergers and acquisitions
3. fostering contact with global clients
4. facilitating successful staff relocation
What are the aims of "Cultural Competence Training"?

S to raise awareness of cultural factors, the values and attitudes which affect business

S to provide participants with knowledge of potential problem areas S to develop effective strategies to minimise misunderstanding

Who should be the trainers?

S The trainers must be very experienced and have lived and worked in a variety of different cultures.

What aspects should be discussed?

S   An Introduction to Cultural Competence

Outcome: Learners will be able to maximise their effectiveness in building rela​tionships and communicating with clients and colleagues in a range of different busi​ness situations.

S   Relocation Packages.

Outcome: Relocations are more likely to be successful. Learners will settle more quickly into their new environments, adapt more readily to the new culture and work more effectively.

S   Working in Multi-Cultural Teams

Outcome: Participants will learn to harness the synergy in a multi-cultural team and to achieve their aims effectively without conflict. S   Culture and Business Skills

Outcome: Learners will be aware of how business skills are approached in differ​ent cultures and will be equipped with useful strategies to employ when giving presen​tations and taking part in negotiations internationally.

As we see, the term "cross-cultural awareness" implies developing language skills with due regard for cultural peculiarities (this approach to Business English teaching is reflected in coursebooks such as Vicki Hollett's Business Objectives (Oxford Uni​versity Press, 1991)).

There are certain cultural differences which Business English teachers and train​ers need to take into account. For example, many teachers and trainers have noticed that in business meetings people from different countries may behave quite different​ly. In Japan, for example, participants in pay strict attention to turn-taking (cultural differences in matters of turn-taking can lead to conversational breakdown, misinter​pretation of intentions, and interpersonal intergroup conflict [3]), and seldom interrupt. In the USA, making a humorous remark during a presentation is often appreciated.

Cultural peculiarities (similarities and differences), and how they influence what goes well in class and what does not, are significant factors to consider when dealing with learners (business people and business students). The role of the teacher or trainer has to be considered, too. In certain cultures (e.g. south and south-east Asia), there is a great power distance between the teacher and learners. This means that learners accept everything the teacher says and wait him or her to make decisions and to be in control. In other cultures (e.g. the USA), the teacher and learners work closely together. Learners partake in determining the content of the course and are positive in demanding particular activities.

All of the above must be taken into account when working with different groups (especially in mixed national groups).

Mark Ellis and Christine Johnson in their book "Teaching Business English" give two reasons why an understanding of cross-cultural differences and cultural peculiari​ties could be important. The first is that, differences in culture can affect relationships and interactions inside the class and as a result can place enormous pressure on a course. A trainer teaching mixed nationality groups is going to encounter different attitudes and behaviours and must develop ideas about how to manage these differ​ences sensitively. The second is that the trainer may want to prepare the learners for communicating internationally, especially where the learners have not travelled much, or have not met many people from outside their own culture. In the second case, some trainers may feel tempted to try some of the case studies, role-plays, and simu​lations that have been developed specifically for cross-cultural awareness training. We would, however, remain skeptical about the value of these activities in the lan​guage classroom unless they relate directly to the objectives agreed in advance by the sponsoring organization and unless the trainers have a lot of knowledge and ex​perience in this field [1, 219].

As Business English teaching creates in terms of diversity and depth, the de​mands placed on teachers are ever increasing. Some trainers may find a particular niche in which to specialize, while others may prefer to meet the challenges of teach​ing a wide variety of learners from different jobs, cultures and educational back​grounds. So, the first requirement for any Business English trainer is to be an expert in language teaching; the second requirement is to develop awareness of the needs and concerns of businesspeople and to become flexible enough to respond to those needs.
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Частное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа «Развитие»

УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК ОСНОВА ФОРМИРОВАНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНИКА

EDUCATIONAL ACTIVITIES AS A BASIS FOR THE FORMATION OF STUDENT'S INDEPENDENCE

Key words: student's independence, educational activities, training objective, educational environment.

Проблема самости буквально ворвалась в современное педагогическое со​знание, немедленно принялись провозглашать индивидуальное над всеобщим и разрушать идеи, выводящие индивидуальное сознание из общественного. Это связано, прежде всего с тем, что обществу сегодня нужны инициативные и са​мостоятельные специалисты, способные самостоятельно совершенствовать свою личность и деятельность. Именно они могут адекватно выполнять свои функции, отличаясь высокой восприимчивостью, социально-профессиональной мобильностью, готовностью к быстрому обновлению знаний, расширению арсе​нала умений и навыков, освоению новых сфер деятельности.

Трансляция культуры, которая была характерна для последних поколений России, перестает быть основой образования. Педагогика саморазвития при​шла на смену педагогики формирования. Концепция модернизации российского образования ориентирует общеобразовательные школы не только «на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственно​сти обучающихся».

Внимание к проблеме развития самостоятельности учащихся объясняется тем, что она играет весомую роль не только в деле общего образования, но и в подготовке учащихся к их дальнейшей трудовой деятельности. Самостоятель​ность является одним из главнейших качеств учащихся и важнейшим условием их обучения. Самостоятельность - это качество человека, которое характе​ризуется сознательным выбором действия и решительностью в его осуществ​лении (И.Я. Лернер).

Сознательный выбор того или иного действия характеризует активную, ум​ственную деятельность учащихся, а осуществление его - решительность. Без самостоятельности в обучении немыслимо глубокое усвоение знаний. Самосто​ятельность неразрывно связана с активностью, что в свою очередь является движущей силой в процессе познания. И чем выше у учащихся уровень их са​мостоятельности, тем эффективнее будет протекать их учебная самостоятель​ная деятельность.

Решение таких сложных вопросов требует изменения путей и способов ор​ганизации обучения. Проблема формирования самостоятельности достаточно успешно решается в школе «Развитие» г. Армавира. Школа изначально была задумана как инновационная, школа, идущая в ногу со временем, способная научить школьников думать, творить, ставить цели и их достигать.

Для достижения поставленных целей нами была выбрана система Д.Б. Эль-конина - В.В. Давыдова. Выбор этой образовательной системы не является случайным. Это единственная система, которая соответствует нашим идеям, ставит адекватные цели, задачи и предлагает пути их решения.

Развивающая система Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова - это обучение, со​держание, методы и формы организации которого прямо ориентированы на закономерности развития личности школьника, причем личности заинтересо​ванной в саморазвитии.

Мастерство педагога заключается в способности создавать такие учебные ситуации, когда у ребенка появляется потребность разобраться и найти способ действия, организовать и поддержать учебный диалог между учащимися. Это становится возможным только тогда, когда учитель сам способен включиться в диалог как один из его участников, чьи высказывания и оценки открыты для критики в той же степени, что и высказывания других участников диалога.

Центральным в системе Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова является понятие «учебная деятельность», которая является основой формирования самостоя​тельности. Понятие «учебной деятельности» достаточно неоднозначно тракту​ется в исследованиях психологов и педагогов. В широком смысле слова она рассматривается как синоним научения, учения и даже обучения. В узком смыс​ле, согласно теории Д.Б. Эльконина, В.В. Давыдова, А.К. Марковой, учебная деятельность рассматривается как ведущий вид деятельности в младшем школьном возрасте, наполненный собственным содержанием. Учебная дея​тельность в этом смысле - деятельность субъекта по овладению обобщенными способами учебных действий и саморазвитию в процессе решения учебных задач, специально поставленных учителем, на основе внешнего контроля и оценки, переходящих в самоконтроль и самооценку. В.В. Давыдовым выделены следующие компоненты учебной деятельности:

-
принятие от учителя или самостоятельная постановка учебной задачи;

· преобразование условий задачи с целью обнаружения всеобщего отно​шения изучаемого объекта;

· моделирование выделенного отношения в предметной, графической и буквенной формах;

· преобразование модели отношения для изучения его свойств в «чистом виде»;

· построение системы частных задач, решаемых общим способом;

· контроль за выполнением предыдущих действий;

-
оценка усвоения общего способа как результата решения данной учеб​ной задачи.

«Согласно обычной теории, школьникам дают уже вычлененные в учебнике готовые знания. Вот вам на блюдечке куропаточка уже зажаренная, вы видите, где тельце, где ножки, где шейка. Лопайте, милые друзья!» (В.В.Давыдов)

Ключевое понятие теории учебной деятельности является понятие учебной задачи. В.В.Давыдов пишет, что деятельностной теорией учения можно считать лишь такую, которая опирается на понятия «действие» и «задача».

Задачи бывают разными. Совсем не обязательно они связаны с учением. Задача возникает всегда, когда нужно соотнести цель и условия её достижения.

Чтобы задача была учебной, цель должна быть учебной. Я должен хотеть научиться (научить себя!) что-либо делать. За словом «делать» - всё многооб​разие человеческой жизни: понимать, действовать, мыслить определённым образом, видеть определённым образом и т.д. другими словами, я должен от​крыть для себя и освоить новый способ действования, понимания, мышления...

Научиться чему-либо невозможно без действования. Чтобы могла быть по​ставлена учебная задача на открытие способа грамотного письма, должна су​ществовать практика произнесения, слушания и попыток изображения этого на бумаге или доске.

Если при решении конкретно-практических задач вдруг обнаруживается не​умение, неспособность решить какую-то из них, то этот момент и есть та точка, в которой возможна постановка учебной задачи. Возможна, но не обязательна.

В.В. Давыдов описывает этот момент так: «...смыюл должен появиться в том моменте, когда ребёнок запротестует. Он должен сказать: «Я не могу больше измерять количество воды в ведре напёрстком». Подчеркну, есть момент, когда ребёнок должен остановиться. Он должен сделать это сам! Если мы будем за​давать наводящие вопросы, если мы будем подсовывать большую банку ему в руки - всё пойдёт насмарку. Понимаете, ребёнок должен остановиться. И за ребёнка никто этот шаг сделать не может». При совершении такого усилия че​ловек переступает границу известного и делает один шаг поиска в неизвестном: доопределяет задачу, сужает зону неопределённости, уточняет недостающие условия. На этом шаге и происходит самостоятельная постановка новой учеб​ной задачи - формулируется вопрос или гипотеза о содержании неизвестного. В этом случае про ребёнка, совершающего такие последовательные шаги можно сказать, что он решает учебную задачу.

В школе создана специальная образовательная среда, которая является условием формирования у учащихся учебной самостоятельности.

С первых дней обучения вводятся индивидуальные формы работы. К таким формам относятся: работа с «черновиком», «стол - помощник», «стол - за​даний».

С самого начала прихода в школу ребенок знакомится с новой «философией оценки». Оценка ориентирована на личные достижения каждого конкретного ученика. Поддерживая положительную общую самооценку ребенка, учитель развивает способность ребенка к конкретной оценке своего учения. С этой це​лью разрабатываются правила «оценочной безопасности», которые соблюда​ются и учителем и учащимися. Параллельно с правилами «оценочной безопас​ности» в адаптационный период первоклассники обучаются приемам оценива​ния.

Поддержать в детях уверенность в себе позволяет «доска достижений» или график «мои достижения», представленный в тетради контрольно-оценочной деятельности.

Основная организационная форма работы на данном образовательном эта​пе - групповая работа. Взаимодействие «учитель - группа совместно действу​ющих детей» является исходной формой учебного сотрудничества в начальной школе.

В переходный период (4-5 классы) наряду с групповой работой как домини​рующей начинает включаться индивидуальная самостоятельная работа уча​щихся.

На подрастковом этапе образования самостоятельная работа приобретает иной характер. Самостоятельная работа - это форма индивидуальной или групповой учебной деятельности, в рамках которой учащиеся:

- ставят собственные задачи, направленные на испытание имеющихся у них средств (например, рефлексивный проект);

· решают «чужие» задачи, работая с оценочным листом учебного блока, определяя свой уровень освоения материала и возможность предъявления его на оценку учителю;

· строят индивидуальные образовательные траектории движения в учеб​ном предмете.

Активно работает индивидуальная образовательная траектория, которая связана с разным «планом» изучения того или иного учебного предмета. Други​ми словами, для разных учеников изучение учебного предмета может быть представлено по-разному. Предоставление свободы выбора плана движения по предмету позволяет им выходить за пределы общего контура движения класса.

Процесс формирования самостоятельности имеет свое продолжение и по​сле урока. Наша школа полного дня, что позволяет в стенах школы во второй половине дня (после обеда) организовать самоподготовку. Самоподготовка -это не просто выполнение домашних заданий. Самоподготовка - индивидуаль​ная самостоятельная учебная деятельность учащихся в школе, специально организуемая куратором для выполнения заданий учителя с целью закрепления или повторения пройденного на уроках материала. Урок как основная форма школьного обучения закономерно дополняется домашней работой, где и орга​низуется собственно самостоятельная познавательная деятельность учащихся при выполнении заданий. Самоподготовка является логическим продолжением, завершающим этапом урока.

Итак, анализ практики работы учителей школы «Развитие» подтверждает выдвинутое предположение, что сформированная учебная деятельность уча​щихся на начальном этапе «не завершается», а перерождается, трансформиру​ется в самостоятельность, способность к саморазвитию, самосовершенствова​нию.
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Обеспечение качественного уровня реализации профессионально-образовательных программ является одной из главных задач деятельности любого вуза. Не случайно в число важных аккредитационныхпоказателей учеб​ных заведений введентакой, как «внутривузовская система гарантии качества образовательной деятельности».

В современной научной литературе и практике существуют различные ха​рактеристики понятий качества и управления качеством. В системе междуна​родной организации по стандартизации (ИСО) качество определяется как сово​купность свойств и характеристик продукции и услуг, которые удовлетворяют обусловленные или предполагаемые потребности потребителей.

Система управления качеством услуг, как и продукции, представляет собой совокупность управленческих органов и объектов управления, мероприятий, методов и средств, направленных на установление и поддержание стабильного и устойчивого уровня качества, обеспечение конкурентоспособности, минимиза​цию затрат предприятия на производство и обращение [2].

Системный подход к управлению качеством означает не только обеспечение выпуска продукции или услуг, соответствующих установленным требованиям, предоставление потребителю гарантированной стабильности и постоянства качества. Системный подход управления качеством включает еще управление целями и самими требованиями. В соответствии с принципами стандарта ИСО 9004:2009 системный подход к управлению предусматривает выявление, пони​мание и управление системой взаимосвязанных процессов, предназначенных для некоторой заданной цели, способствующей эффективности и результатив​ности организации.

Если исходить из того, что образование - это средство удовлетворения об​щественных потребностей в специалистах определенной квалификации, то оказание вузом образовательных услуг представляет собой неовеществленный результат его совокупной деятельности, а выпускники с высшим образованием являются конечным «продуктом» учебного процесса (технологии обучения). В данном контексте меры, направленные на решение задач эффективной учеб​ной, научной, методической и воспитательной работы вуза, могут рассматри​ваться как некоторые модификации систем качества с учетом известных мето​дологических подходов: Continuous Process Improvement (CPI), Business Process Reengineering (BPR), Total Quality Management (TQM).

Нормативы отраслевой принадлежности, в частности федеральные госу​дарственные образовательные стандарты высшего профессионального обра​зования определяют требования к содержанию и уровню подготовки, формиро​ванию компетенций бакалавров/специалистов по направлениям/ специально​стям. В этих условиях вопросы обеспечения качества подготовки отражаются непосредственно в ООП.

Актуальным является формирование приоритетных направлений для обес​печения качества образовательных услуг, исходя из необходимости комплекс​ного подхода к решению проблемы управления качеством.

Систематизация и анализ различного рода предложений по реализации гос​ударственной политики в области качества образовательных услуг, рассматри​ваемых в научных и популярных изданиях, позволяют выявить следующие пер​воочередные задачи, требующие своего рассмотрения и решения:

· формирование в обществе принципов «культуры качества»;

· совершенствование существующей системы стандартизации;

· разработка и внедрение систем управления качеством подготовки бака​лавров/специалистов с высшим образованием.

Решение первой задачи связано с социальным «содержанием» качества. Культура качества предполагает принятие в обществе таких норм и принципов, когда любая производственная, хозяйственная, образовательная и другие виды деятельности неразрывно связаны с политикой качества предприятия. Ярким проявлением культуры качества является достижение такого уровня деятельно​сти, когда формируется собственный имидж учреждения. Именно поэтому рос​сийские вузы в соответствии с международными и российскими стандартами разрабатывают политику предприятия в области качества, миссию и в целом программу реализации системы менеджмента качества.

Сегодня российская система образования строится на принципе ее гармони​зации к требованиям международных стандартов. Для этого проводится:

· разработка национальных стандартов, расширение их видового разно​образия по принципу принадлежности либо к конкретному виду образователь​ных услуг, либо к их однородным группам;

· закрепление в нормативно-технической документации требований к условиям обеспечения качества подготовки в вузе;

· установление основных требований к технологиям (процессам) обучения с учетом их жизненного цикла существования на рынке;

•
восполнение пробела по отсутствующим внутренним стандартам, адап​тированным к конкретным условиям деятельности вуза (СТП) и другой норма​тивной документации (ПР-правил по стандартизации, Р - рекомендаций по стандартизации, ТУ - технических условий, регламентов и пр.).

Система высшего образования в настоящее время развивается в русле ры​ночных преобразований. Вуз обязан предоставить студентам такую качествен​ную подготовку, которая бы обеспечивала каждому выпускнику востребован​ность на рынке труда, гарантию трудоустройства. По нашему мнению, мерилом успеха каждого образовательного учреждения и залогом его устойчивого суще​ствования в будущем должно быть не количество выпускников с дипломом о высшем образовании, а число конкурентоспособных, успешно функционирую​щих специалистов.

Сегодня образовательные учреждения дают будущему бакалавру/ специа​листу с высшим образованием определенную систему знаний, умений и владе​ний, работают над формированием общекультурных и профессиональных ком​петенций. Однако, не все выпускники вузов обладают качествами, которые вос​требованы на рынке труда: способностью к непрерывному саморазвитию, стремлению к профессиональному росту, к высокому качеству результата своей работы. Сложившаяся ситуация обусловлена противоречиями между:

· знаниевой ориентацией содержания профессиональной подготовки и личностным развитием будущего специалиста;

· требованиями, предъявляемыми к бакалаврам/специалистам рынком труда и готовностью вуза к профессиональной подготовке конкурентоспособного выпускника.

Перед учебным заведением встает необходимость поиска и реализации та​ких подходов, которые помогали бы будущему бакалавру/специалисту эффек​тивно конкурировать и реализовывать свой потенциал с учетом конъюнктуры рынка труда, собственных возможностей и потребностей. На наш взгляд, такие возможности предоставляет компетентностный подход.

Для подготовки бакалавра/специалиста на основе компетентностного под​хода вуз определяет и осуществляет менеджмент многочисленных видов учеб​ной деятельности, которые рассматриваются как взаимосвязанные процессы.

Преимущество процессного подхода состоит в непрерывности управления, которое он обеспечивает на стыке отдельных процессов в рамках их системы, а также при их комбинации и взаимодействии.

Приоритетные направления работы в рамках компетентностного подхода включают в себя:

· составление модели выпускника с учетом общекультурных и професси​ональных компетенций;

· гармонизацию учебных планов с точки зрения структуры, программ и собственно методов обучения;

■
разработку механизма определения критериев оценки результатов обу​чения, включая измерение формируемых компетенций.

При проектировании системы качества образовательного процесса в компе-тентностном формате в нашем институте была проведена работа по:

· согласованию уровней и форм получения профессионального образова​ния на основе взаимовыгодного стратегического партнерства с работодателями, обеспечивающего для каждого обучающегося возможность формирования ин​дивидуальной образовательной траектории с учетом дальнейшего профессио​нального, карьерного и личностного роста;

· повышению эффективности и результативности научных исследований, более полного использования научного потенциала вуза для повышения каче​ства подготовки бакалавров/специалистов, реализации принципа обучения че​рез проведение научных исследований на всех этапах подготовки;

· внедрению новых образовательных технологий и принципов организа​ции учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию инноваци​онных моделей непрерывного образования и проблемноориентированного обу​чения, в том числе с использованием современных информационных и комму​никационных технологий;

· мониторингу трудоустройства и карьерного роста выпускников.

На основании такой системы организации учебного процесса в нашем вузе построена система качества на основе компетентностного подхода в соответ​ствии с разработанным алгоритмом:

1. Описана каждая учебная дисциплина, оценена ее трудоемкость в зачет​ных единицах, проведено согласование с работодателями по каждой ООП.

2. Разработаны и внедрены эффективные методики проведения аудитор​ных и внеаудиторных занятий на основе практикоориентированного обучения.

3. Реализуется системабалльно-рейтингового контроля знаний по каждой дисциплине.

4. Разработаны и изданы информационные материалы, необходимые каж​дому студенту для ознакомления с новой системой организации учебного про​цесса.

Решение задач в реализации механизма компетентностного подхода, пока​зано на рис.1.
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Специалисты и про​фессиональные орга​низации

Таким образом, система качества в вузе представляет собой совокупность организационной структуры, ответственности, процедур, процессов и ресурсов, обеспечивающих осуществление общего руководства; при этом, одним из глав​ных мы считаем компетентностный подход, который, несомненно, при рассмот​ренных условиях обеспечит постоянное улучшение качества процесса профес​сиональной подготовки бакалавров/специалистов.
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ИНТЕГРАЦИЯ ФОРМ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ СРЕДСТВАМИ ПРОЕКТНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В УЧЕБНОМ

ПРОЦЕССЕ УНИВЕРСИТЕТА
INTEGRATION OF FORMS OF EDUCATIONAL ACTIVITY OF STUDENTS BY FACILITIES OF PROJECT TECHNOLOGIES IN EDUCATIONAL

PROCESS OF UNIVERSITY

Key words: integrating strategy, transforming thinking, project technologies, stages of integrative teaching activity, finish good.

Интеграционные процессы в развитии науки и практики, отдельных наук, об​разования и производства являются объективными условиями прогресса обще​ства. Соответственно интеграционные процессы нашли своё отражение в орга​низации учебного процесса вуза.

Интегрирующая генеральная содержательно-смысловая стратегия профес​сионального образования бакалавров биологии предполагает качественный системный переход как на концептуальном, так и на практическом уровнях к организации интегративной образовательно-воспитательной среды, включаю​щей в себя в качестве обязательных и равнозначных внутренних составных частей не только аудиторные и самостоятельные занятия, но и выполнение НИРС, включение в социокультурную среду, осуществление инновационно-проектной и инновационно-предпринимательской деятельности, пронизываю​щей в том числе курсовые и выпускные квалификационные работы, постоянное участие в решении конкретных практикоориентированных задач и разрешении конкретных ситуаций (как в имитационной, так и реальной формах), прохожде​ние разнообразных практик.

Такой подход к организации учебного процесса ставит во главу угла не ис​полнительский, а преобразовательный характер деятельности и в качестве ключевого результата обучения и воспитания выдвигает преобразующее мыш​ление. В этом контексте пересматривается основа взаимодействия науки и практики, они теперь составляют единое целое нового типа: теоро-практику (или практико-теорию) [1].Основой такого взаимодействия в условиях реального про​цесса обучения бакалавров биологии является интеграции НИРС, аудиторной учебной деятельности и учебной, производственной практик студентов сред​ствами проектной деятельности.

На кафедре биологии и химии АБФ особое внимание было уделено инте​грации НИРС и учебной практики студентов средствами проектной деятельно​сти. Интеграция этих форм организации учебного процесса вуза на кафедре биологии и химии реализуется во взаимосвязи «Научный кружок «Биолита»-учебная и производственная практика студентов.

В научный кружок «Биолита»записываются желающие студенты уже на 1-м курсе. Цель 1-го этапа: мотивация студентов к научной деятельности, ознаком​ление с методами и приёмами научного исследования, перспективными направлениями развития современного биологического знания, определение предпочтений в направлениях биологической науки.

2-й этап- выбор темы научного исследования, практические исследования в ходе учебной практики. Эффективным инструментом интеграции НИРС и прак​тики на этом этапе является технология проектной деятельности. В системе учебной практики помимо обязательной программы есть компонент «индивиду​альное задание». Это задание можно реализовать в форме научно-исследова​тельского проекта. Темы проектов студентам предлагаются или же студент имеет право предложить свою, интересующую его тему. Конечный результат: 1 Коллекции (гербарий, фотоальбом); 2 Паспорт коллекции.Участие в проекте позволяет приобрести уникальный опыт, невозможный при других формах обу​чения. Образовательный проект всегда уникален, не транслируем без искаже​ний, не тиражируем в массовой социальной практике, так как всегда имеет дело с уникальной комбинацией личностных позиций обучающего и обучаемого.

Главная цель и идея проекта - получение конечного продукта, практиче​ский результат. Конечный продукт - это воплощение мысли, материализовав​шаяся мысль. Потребность в КП заложена генетически: размышляя, человек создаёт, «творит» картины, книги, здания. Любая деятельность человека исто​рически всегда была направлена на созидание (либо разрушение) конечного продукта. В ходе обычной учебной деятельности учащиеся и студенты не все​гда осознают конечные цели учебного процесса, и проект, наверное, как никакой другой метод, способствует осознанию ценности знания, формированию умений целеполагания.

3-й этап- защита проектов на итоговой конференции по практике. На этом этапе преподаватель вместе со студентами оценивает деятельность участников проектов; лучшие проекты заслушиваются на заседании научного кружка «Био​лита» и рекомендуются к участию в научных студенческих конференциях.

4-й этап - деятельность наиболее любознательных, целеустремлённых сту​дентов в системе НИРС-ПРАКТИКА на 2-м и 3-м курсах.

5-й этап- перерастание индивидуальных научно-исследовательских проек​тов студентов в курсовые и дипломные проекты.

Сформированная в результате такого подхода университетская система ин​теграции различных форм учебной деятельности будет представлять собой систему организации позитивной рациональной мыследеятельности и смысло-деятельности, посредством которой удаётся преобразовать любую полезную деятельность в высокоэффективную, наполнив её реальным научно-практическим содержанием и тем самым сформировав новый вид деятельно​сти, в котором наука и практика выступают в качестве средств развития друг

друга.
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В современных условиях функционирования культуры и искусства, прежде всего характеризующихся доминирующим влиянием на них информационных технологий, сложились новые, инновационные направления и подходы к орга​низации музыкально-педагогического образования. В настоящее время данная область не мыслима без «погружения» в информационную среду, актуализиру​ющую не только интеллектуальные и эмоционально-ценностные возможности личности, но и превращающую процесс восприятия музыкального искусства в сложное поликультурное и полифункциональное явление.

Поэтому в любом направлении профессиональной подготовки будущего специалиста, в частности музыкально-историческом, задействованы механизмы развития его информационной культуры, позволяющей целостно воспринимать музыкально-культурные явления, цельно и системно осваивать изучаемое му​зыкальное произведение в «контексте культуры» (Л. А. Рапацкая) [2].

В центре музыкально-исторической подготовки студентов находится дисци​плина «История музыки», включающая в свои теоретические основания «Исто​рию зарубежной музыки», «Историю русской музыки», «Отечественную музыку», «Зарубежную музыку ХХ века». В этом смысле музыкально-историческая подго​товка «перестаёт быть просто дисциплиной предметной подготовки, а приобре​тает культурологический статус, являясь основой для формирования широких, разносторонних знаний о культуре, для «переинтонирования» этих знаний в сферу будущей профессиональной деятельности» [1, с. 1].

Содержательной основой музыкально-исторической подготовки является интонационно-стилевое постижение музыкального искусства, поиск общих ху​дожественных принципов стиля той или иной эпохи, их проявления в творчестве композитора. Традиционным методом освоения музыкального творчества ком​позитора является анализ изучаемого музыкального произведения, который в рамках музыкально-исторической подготовки охватывает два направления. Первое идёт от восприятия музыки композитора к сравнениям с аналогичными сочинениями, к включению произведения в ряд явлений жанрового и стилевого типа, к сопоставлениям со всевозможными сведениями об эпохе и условиях его создания, к выходу в сферу социально-исторической и художественно-психоло​гической обусловленности творчества. Второе опирается на анализ структуры музыкального произведения (содержание, характер, идея, реализующиеся в средствах выразительности и форме) (В. А. Цуккерман).

Данные подходы и методы стилевого постижения музыкального искусства направлены на обеспечение формирования целостности восприятия музыки студентами в контексте эпохальных, национальных, индивидуальных стилей.

Однако в современных условиях функционирования музыки в экранном формате, где приоритетными становятся новые формы и механизмы коммуни​кативного взаимодействия личности с музыкальным искусством в структуре аудиовизуальной информации, традиционные методы должны опираться не только на вербальное и слуховое, но также на зрительное восприятие студента, то есть его аудиовизуальное восприятие.

Подготовка целостного восприятия музыки определённой исторической эпо​хи достаточно сложный процесс, и он, по нашему убеждению, должен отражать не только технологическую сторону использования информационных техноло​гий (например, использование продуманной проблемной презентации, позволя​ющей в максимально сжатое время актуализировать музыкально-теоретические знания, отражающие закономерности функционирования музыкального произ​ведения в историко-культурологическом контексте или использование компью​терных программ Finale, Sibelius и др.), но и развивать навыки восприятия аудиовизуальной музыкальной информации. Данные навыки являются актуаль​ными в современном медиатизированном пространстве и формируются на ос​нове выполнения анализа и оценки аудиовизуального музыкального произведе​ния, текста, информации с духовно-нравственных и художественно-эстетических позиций.

В данном случае информационные технологии наиболее всего будут спо​собствовать решению музыкально-исторических задач и повышению эффектив​ности профессиональной подготовки будущего специалиста.

Литература

1. Круглова М. Г. Формирование культурологических интегративных знаний у студен​тов в процессе музыкально-исторической подготовки [Электронный ресурс].- Режим доступа: http://www.jeducation.ru/2_2009/119.html
2. Рапацкая Л.А. История русской музыки: от древней Руси до «Серебряного века»: учеб. пособ. для студ. пед. вузов.- М.: Владос, 2013.- 384 с.

Володина Е.П.

Восточно-Сибирская государственная академия образования

РАЗВИТИЕ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИИ ВЫСОКОИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

DEVELOPMENT OF VALUE ORIENTATIONS

OF HIGHLY INTELLIGENT YOUNG PROFESSIONALS

Key words:. Intellectual giftedness, self-actualization, the level of intelligence, values, value orientations, value-semantic sphere of the individual.

Периоды профессионального обучения в вузе, и первые годы самостоя​тельной трудовой деятельности, являются наиболее сенситивными для форми​рования и развития ценностных ориентаций молодых специалистов. В юноше​ском возрасте наиболее ярко представлены как общие закономерности, так и специфические особенности динамики функционирования системы личностных смыслов во взаимообусловливании процессов личностного и профессионально​го самоопределения [3]. В настоящее время недостаточно изучено развитие внутреннего мира высокоинтеллектуального молодого специалиста, в том числе формирование его ценностно-смысловой сферы личности.

В центре проведенного исследования стояла проблема существования осо​бенностей в структуре и динамике ценностных ориентаций у студентов и буду​щих молодых специалистов с разным уровнем интеллекта. В нашей работе была поставлена цель: изучить структуру ценностных ориентаций и их динамику у студентов и молодых специалистов в процессе обучения в вузе и в первые годы самостоятельной профессиональной деятельности.

Теоретический анализ ведущих подходов к изучению проблемы ценностных ориентаций позволил определить, что разработкой проблемы ценностей и цен​ностных ориентаций, их роли в становлении и формировании зрелой личности занимались многие отечественные и зарубежные ученые.

В современной психологии нет единого толкования термина «ценностные ориентации» и «ценность», эти понятия часто отождествляются в научной лите-ратуре[5]. Ценности понимаются нами как значимые для личности (т.е. необхо​димые для удовлетворения потребностей) предметы и явления окружающей действительности. Ценностные ориентации понимаются нами как относительно устойчивая, социально обусловленная направленность личности на те или иные цели, имеющие для нее смысложизненное значение, и на определенные спосо​бы их достижения, выражающиеся в виде каких-либо личностных качеств, об​разцов (способов) поведения и являющиеся относительно независимыми от наличных ситуаций [1].

Формирование ценностей личности взаимосвязано с различными личност​ными свойствами, в том числе становление ценностно-смысловой сферы неразрывно связано с уровнем интеллекта. Интеллект в современном научном знании в большей мере означает проблемную область, чем объект познания. Понятие интеллекта всегда являлось источником парадоксов. Казалось бы, это одно из наиболее очевидных понятий психологии, но в то же время и одно из наиболее неуловимых. В нашей работе интеллект рассматривается как особая форма организации индивидуального ментального опыта [4] и входит в структу​ру интеллектуальной одаренности, наряду с такими компонентами как, креатив​ность и духовность.

В нашей работе был использован лонгитюдный метод и комплекс методик: «Ценностные ориентации» (М. Рокич), тест «САМОАЛ», тест С.С.Бубновой; тест В.Ф. Сопова и Л.В. Карпушина и «Свободно-культурный тест» Э. Кеттелла, поз​воляющих наиболее достоверно и полно изучить ценностно-смысловую и ин​теллектуальную сферу личности молодых специалистов. Исследование прово​дилось на базе «ВСГАО» в период с 2004 по 2011 год. В исследовании приняли участие 78 студентов психологического и естественно-географического факуль​тетов очного отделения.

Полученные данные прошли стат.обработку, коэффициент ранговой корре​ляции вычислялся по Спирмену, сравнительный анализ ранговых структур был выполнен с помощью Т - критерия Вилкоксона, достоверность отличий по всему профилю считалась с использованием критерия Манна-Уитни.

Тест на ителлект показал, что на факультете психологии больше половины (57,9 %) студентов обладают высоким уровнем интеллекта (от 120 до 140 бал​лов), остальные средним (от 90 - до 110 баллов) (42,1 %). Студентов с низким уровнем интеллекта (ниже 90 баллов) выявлено не было. На естественно​географическом факультете 34,6 % студентов показали высокие результаты по тесту, 50 % студентов средние. И 15,4 % справились с тестовым заданием ниже среднего. Основываясь на полученных данных, были выделены две группы. Первую группу составили студенты с высоким уровнем интеллекта, во вторую группу вошли студенты со средним уровнем интеллектуального развития. Затем мы сравнили структуру ценностных ориентаций студентов первой и второй групп. Сравнительный анализ позволил установить, что структура ценностных ориентаций у студентов с разным уровнем интеллекта имеет как общее, так и особенное.

В 2006, 2007, 2009 и 2011 году мы проводили повторные исследовательские срезы, в которых принимали участие те же студенты, уже молодые специали​сты. Для того чтобы углубить и расширить наши представления о психологиче​ских особенностях студентов и молодых специалистов, в частности о развитии их ценностно-смысловой сферы, мы дополнили наше исследование тестом «САМОАЛ», который позволяет определить уровень способности человека раз​делить ценности самоактуализирующейся личности; тестом, позволяющим диа​гностировать реальную структуру ценностных ориентаций личности С.С. Бубно​вой; морфологическим тестом жизненных ценностей В.Ф. Сопова и Л.В. Карпу-шина [2].

Затем мы проследили развитие ценностных ориентаций личности студентов и молодых специалистов как в первой, так и во второй группе, используя дан​ные всех этапов исследования. Экспериментальное исследование показало, что студенты и молодые специалисты с разным уровнем интеллекта характеризу​ются особенностями в структуре как терминальных, так и инструментальных ценностей.

Изучение динамики ценностных ориентаций показало наличие устойчивых и изменчивых ценностей у студентов и молодых специалистов с разным уровнем интеллекта. Более подверженной изменениям оказалась структура инструмен​тальных ценностных ориентаций, т.к. содержит в себе ценности- средства, напрямую связанные с достижением результата в меняющихся условиях обра​зовательного пространства и социально - экономической ситуацией в стране. В этом случае наблюдаются значительные отличия у студентов и молодых специ​алистов с высоким и средним уровнем интеллекта. На пороге выпуска из уни​верситета структура терминальных и инструментальных ценностей студентов подверглась значительным изменениям, т.к. завершающий этап обучения в вузе является самым значимым для них. У молодых специалистов с разным уровнем интеллекта, после выпуска из вуза, возросло стремление вести активную дея​тельную жизнь, для тех и других стало более ценным приобретение жизненного опыта и мудрости. Вместе с этим молодых людей заботит материальная жиз​ненная обеспеченность, а возможность творческой деятельности становится не такой значительной.

Ценностный мир каждого человека уникален. Однако, отслеживая динамику ценностных ориентаций молодых специалистов, мы пришли к выводу, что су​ществуют ценности, которые являются устойчивыми в «историческом времени» и фактически не подвергаются трансформации.

К группе наиболее устойчивых ведущих ценностных ориентаций личности молодых специалистов с высоким уровнем интеллекта относятся, прежде всего, ценности связанные с заботой о своем физическом и психическом здоровье и радостное отношение к жизни (1 место). Далее следуют ценности отношения личности с самым ближайшим окружением: любимый человек (2 место), семья (3 место), а также ценность образованность (4 место), как гарантия благополу​чия выпускника вуза в профессиональной деятельности. Группу наиболее устойчивых ведущих ценностных ориентаций личности молодых специалистов со средним уровнем интеллекта составили ценности семьи (1 место), воспитан​ности и здоровья (2 место), любви (3 место) и образованности (4 место). Наибольшей устойчивостью обладает терминальная структура ценностных ори-ентаций, т.к. содержащиеся в ней общечеловеческие ценности, такие как лю​бовь, здоровье, друзья, счастливая семейная жизнь, независимо от уровня ин​теллекта, занимают первые места в иерархии ценностных ориентаций студен​тов в период обучения в вузе и в первые годы профессиональной деятельности.

У молодых специалистов с высоким уровнем интеллекта, только осваиваю​щих себя в профессии снизилась ценность познания, которая занимала веду​щее место в подготовке к успешному завершению обучения.

Молодые специалисты с высоким уровнем интеллекта на этапе вхождения в профессию, как средства достижения своих целей используют смелость в от​стаивании своего мнения и взглядов (с 13 на 3 место), умение проявить твердую волю (с 11 на 6 место), которая дает возможность настоять на своем и не отсту​пать перед трудностями, а также стремятся здраво и логично мыслить и прини​мать обдуманные, рациональные решения (с 16 на 7 место). При этом высоко​интеллектуальные молодые люди стали гораздо менее дисциплинированными, исполнительными (с 3 на 16 место) и вежливыми (с 8 на 14 место) по отноше​нию к окружающим.

Молодые люди со средним уровнем интеллекта на данном жизненном этапе демонстрируют меньше уверенности в себе. Стремление быть независимыми, поступать так, как хочется и приятно проводить все свободное время, теперь не так актуально. Молодые люди со средним уровнем интеллекта на этапе освое​ния профессии и становления себя как специалиста, для достижения своих це​лей используют эффективность в делах (с 15 на 1 место), которая проявляется в трудолюбии и продуктивности в работе, способны смело отстаивать свое мне​ние и свои взгляды (с 11 на 2 место), при этом ценят и могут проявлять чуткость и заботливость по отношению к окружающим (с 12 на 6 место). Вместе с этим у специалистов со средним уровнем интеллекта практически обесценилась цен​ность честности, искренности (с 1 на 16 место) и снизилась ценность проявле​ния твердой воли (с 9 на 17 место), как способности настоять на своем, не от​ступать перед трудностям.

Результаты экспериментального исследования подтвердили гипотезу о су​ществовании особенностей в структуре ценностных ориентаций и их динамике у студентов и молодых специалистов с разным уровнем интеллекта. Высокоин​теллектуальные молодые специалисты, имеющие сформированную систему ценностных ориентаций по праву могут считаться одаренными и заслуживают дальнейшего изучения.
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В настоящее время в век информационных технологий просто необходимо применять новые методы обучения, такие, как мультимедиа. Само понятие «мультимедиа» D многозначный термин. В узком смысле термин служит для обозначения компьютерного аппаратного обеспечения (звуковая и видеоаппа​ратура, позволяющая воспроизвести звуковую и видеоинформацию любых форматов). В широком смысле под «мультимедиа» подразумевают целый спектр информационных технологий, применяющих разнообразные программ​ные и технические средства с целью эффективного воздействия на пользовате​ля. Мультимедийные продукты содержат в себе одновременно графическую, аудио и визуальную информацию, что позволяет работать с информацией раз​личных типов (например, звук, гипертекст, фото-, видеоизображение), следова​тельно, расширяет поле деятельности учителя.

Среди наиболее распространенных методов обучения иностранному языку можно выделить объяснительно-иллюстративный и репродуктивный. Обьясни-тельно-иллюстративный метод способствует усвоению знаний в наглядной и доступной форме. При репродуктивном методе учитель путем неоднократных повторений и выполнением аналогичных упражнений пытается добиться проч​ности усвоения новой информации. Несомненно, названные методы позволяют целенаправленно формировать навыки и умения учащихся. Вместе с тем они не гарантируют развития творческих способностей, что снижает результативность этих методов.

В настоящее время в век информационных технологий просто необходимо применять новые методы обучения, такие, как мультимедиа. Само понятие «мультимедиа» - многозначный термин. В узком смысле термин служит для обозначения компьютерного аппаратного обеспечения (звуковая и видеоаппа​ратура, позволяющая воспроизвести звуковую и видеоинформацию любых форматов). В широком смысле под «мультимедиа» подразумевают целый спектр информационных технологий, применяющих разнообразные программ​ные и технические средства с целью эффективного воздействия на пользовате​ля . Мультимедийные продукты содержат в себе одновременно графическую, аудио и визуальную информацию, что позволяет работать с информацией раз​личных типов (например, звук, гипертекст, фото-, видеоизображение), следова​тельно, расширяет поле деятельности учителя.

Традиционно к современным мультимедийным средствам относят компью​тер. Универсальность компьютера заключается в том, что в совокупности с со​ответствующим набором периферийных устройств (проектор, модем, принтер) он в состоянии обеспечить выполнение всех функций мультимедиа-средств обучения.

Метод проектов предполагает использование широкого спектра проблем​ных, исследовательских, поисковых методов, ориентированных на реальный результат, значимый для ученика. Данный подход к обучению языкам позволяет превратить уроки иностранного языка в дискуссионный, исследовательский клуб, в котором решаются действительно интересные, практически значимые проблемы с учетом особенностей культуры страны. Мультимедийные техноло​гии выступают в качестве технического средства для оформления работы и ее презентации.

Метод информационного ресурса позволяет работать с гипертекстом, предоставляет доступ к различной справочной, учебной, научной литературе. Но, как показывает практика, учащиеся часто отвлекаются на ненужную инфор​мацию, тонут в «информационном мусоре», не могут самостоятельно опреде​лить ценность того или иного ресурса для своих целей, поэтому при использо​вании интернета на уроках следует сделать выборку сайтов и предоставить этот список учащимся. Этот метод способствует расширению теоретических знаний школьника, учит его ориентироваться в большом количестве информации, дает возможность в любое удобное для него время обрабатывать информацию. Дан​ный метод лучше применять при изучении страноведческих тем, так как его использование помогает обработать большое количество информации за ми​нимальное количество времени.

Мультимедиа-игра существенно повышает познавательный интерес уча​щихся. Форма и содержание игры зависит от возрастных особенностей учащих​ся и от темы урока.

Работа в режиме on-line стимулирует познавательный интерес учащихся. Для них открывается новый мир иностранного языка, когда знание одного зна​чения слова уже недостаточно для понимания текста, статьи.

Проведенное исследование показало, что использование мультимедиа-технологий на уроке иностранного языка существенно повышает мотивацию учащихся. Так, если перед использованием мультимедиа 40 % учащихся про​стой средней школы проявляли интерес к изучению иностранного языка, то по​сле применения информационных технологий на уроке количество желающих возросло до 60 %.

Подводя итог сказанному выше, можно заключить, что использование муль​тимедиа-технологий может существенно преобразить образовательный про​цесс, в частности, помочь учителю при обучении иностранного языка, повысить заинтересованность учащихся в его эффективном изучении.

Вместе с тем до сих пор существует ряд причин, препятствующих внедре​нию информационных технологий. Во-первых, не во всех учреждениях образо​вания имеется необходимая материально-техническая база. Во-вторых, недо​статочно квалифицированных педагогических кадров, способных освоить и ак​тивно использовать новые технологии. В-третьих, некоторые учителя не увере​ны в своей способности успешно освоить и использовать современные техноло​гии.

Таким образом, назрела необходимость в организации мастер-классов, ком​пьютерных курсов на базе школ, университетов, других учреждений в целях обучения учителей современным информационным технологиям преподавания иностранного языка.

Гарифулина О.А.
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Выделяя основные тенденции в современном образовании, можно отме​тить: «Сегодня все большее признание получает положение о том, что в основе успешности обучения лежат общие учебные действия, имеющие приоритетное значение над узкопредметными знаниями и навыками. В системе образования начинают превалировать методы, обеспечивающие становление самостоятель​ной творческой учебной деятельности учащегося, направленной на решение реальных жизненных задач. Признанными подходами здесь выступают дея-тельностно ориентированное обучение; учение, направленное на решение про​блем (задач); проектные формы организации обучения».

Среди важнейших ценностных ориентиров начального профессионального образования отмечаются следующие:

•
формирование психологических условий развития общения, кооперации, сотрудничества на основе:

· доброжелательности, доверия и внимательности к людям, готовности к сотрудничеству и дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается;

· уважения к окружающим - умения слушать и слышать партнера, при​знавать право каждого на собственное мнение и принимать решения с учетом позиций всех участников;

•
развитие умения учиться как первого шага к самообразованию и самовос​питанию:

· развитие широких познавательных интересов, инициативы и любозна​тельности, мотивов познания и творчества;

· формирование способности к организации своей учебной деятельно​сти (планированию, контролю, оценке);

•
развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности как условия ее самоактуализации:

-
формирование самоуважения и эмоционально-положительного отно​шения к себе, готовности открыто выражать и отстаивать свою пози​цию, критичности к своим поступкам и умения адекватно их оценивать;

· развитие готовности к самостоятельным поступкам и действиям, от​ветственности за их результаты;

· формирование целеустремленности и настойчивости к достижении це​лей, готовности к преодолению трудностей и жизненного оптимизма.

В широко обсуждаемых в последнее время проектах образовательных стан​дартов особое внимание уделяется универсальным учебным действиям на всех этапах образования.

Впервые рассматривается такое общеучебное универсальное учебное дей​ствие, как рефлексия.

А мы знаем, что рефлексия учащимися своих действии предполагает осо​знание ими всех компонентов учебной деятельности:

· осознание учебной задачи (Что такое задача? Какие шаги необходимо осуществить для решения любой задачи? Что нужно, чтобы решить данную конкретную задачу?);

· осознание цели учебной деятельности (Чему я на учился на уроке? Ка​ких целей добился? Чему можно бы ло научиться еще?).

Модель оценки уровня сформированности учебной деятельности включает оценку сформированности всех ее компонентов: мотивов, особенно​стей целеполагания, учебных действий контроля и оценки. Одной из форм орга​низации образовательного процесса, с помощью которой можно достичь новых образовательных результатов, является проектная деятельность. Новые об​разовательные результаты (прежде всего учебная и социальная самостоятель​ность; компетентность в решении проблем, в принятии решений; ответствен​ность и инициативность и др.) могут быть достигнуты только через проектную деятельность обучающихся. [3, 70]

Метод проектов - система обучения, при которой учащиеся приобретают знания, умения и навыки, а также компетенции в процессе конструирования, планирования и выполнения постепенно усложняющихся практических заданий - проектов.

Метод проектов основывается на теоретических концепциях прагматической педагогики, провозгласившей во второй половине XIX в. в США «обучение по​средством делания».

В отечественной педагогике проектный метод связывали с развитием лич​ности, подготовкой человека к жизни и труду. Метод проектов - это гибкая мо​дель организации учебного процесса, ориентированная на самореализацию личности учащегося путем развития его интеллектуальных и физических воз​можностей, волевых качеств и творческих способностей в процессе создания под контролем педагога новых товаров и услуг, обладающих субъективной или объективной новизной и имеющих практическое значение.

Основная цель метода проектов - интегрировать профессиональную подго​товку обучаемых по разным учебным дисциплинам для установления более прочных межпредметных связей, а также для более тесного взаимодействия теории с практикой в ходе педагогического процесса. Дидактическая ценность метода проектов заключается в использовании самостоятельной проектировоч​ной деятельности учащихся как основного средства их профессионального раз​вития.

Метод проектов позволяет решить следующие дидактические задачи:

· задействовать в подготовке учащихся межпредметные связи;

· более полно реализовать взаимосвязь теории и практики в учебной дея​тельности учащихся;

· повысить уровень усвоения учащимися знаний и умений;

· повысить активность учащихся как субъектов образовательного процес​са, усилить роль самообразования, самообучения, саморазвития;

· целенаправленно формировать базовые компетентности, ключевые компетенции и метапрофессиональные качества учащихся.

Характерными особенностями метода проектов являются интегрирован-ность, проблемность и контекстность. Первая означает оптимальный синтез сложившихся концепций усвоения знаний и теорий обучения. Вторая характери​зует проблемность решаемых учащимися задач. Третья особенность - кон-текстность - означает интеграцию учебной, научной и практической деятельно​сти будущих специалистов (А.А. Вербицкий).

Основной принцип метода проектов заключается в такой организации дея​тельности учащихся, при которой обеспечивается их максимальная самостоя​тельность. Реализуя метод проектов, педагог выступает в роли консультанта-помощника, а не преподавателя. При этом он, конечно, руководит творческой деятельностью учащихся, но делает это ненавязчиво.

Основу построения данной технологии составляют комплексные проекти​ровочные задания, разработанные с учетом межпредметных связей и целостно​го характера работы. Как правило, выполнение таких заданий заканчивается на занятиях производственного обучения созданием спроектированного объекта.

Обучаемые выполняют проектное задание, которое заключается в проекти​ровании и создании (или только проектировании) какого-либо предмета профес​сиональной деятельности. Проектное задание выполняется учащимися само​стоятельно с помощью литературы, методических пособий, а также консульта​ций с педагогами и мастерами. По окончании работы над проектом производит​ся проверка изученного материала. Позже результаты работы обсуждаются, определяются трудности и профессионально значимые характеристики участ​ников работы.
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Выделяют несколько форм метода проектов в зависимости от того, сколько учащихся принимают участие в разработке конкретного проекта (индивидуаль​ный или групповой проект), сколько дисциплин охватывает проект (одну или несколько), какую специфику имеет основное задание проекта и насколько оно носит целостный характер (специфика проектного задания состоит в базовой цели проекта: исследование, рационализация или конструирование, а уровень целостности характеризуется уровнем практического воплощения проекта: или проект создается только на бумаге, или процесс создания переходит в матери​альную плоскость) (см. схему).

Наиболее эффективными на сегодняшний день признаны групповые и кол​лективные проекты, имеющие междисциплинарный характер и являющиеся комплексными. Такие формы метода проектов наиболее удачно имитируют реальную профессиональную деятельность современных специалистов. Вы​полнение групповых и коллективных проектов имитирует работу специалистов в условиях крупных предприятий на участках боксового производства, а также малых предприятий, оказывающих разного рода услуги населению.

Метод проектов имеет большие возможности при овладении базовыми ком-петентностями и ключевыми компетенциями как в производственном, так и в профессиональном обучении. Наиболее эффективными являются проекты междисциплинарного характера, разрабатываемые группой учащихся. При та​кой форме проекта задействованными оказываются когнитивная, психомотор​ная и аффективная сферы личности учащегося. Учебный процесс в течение длительного времени регулируется самими учащимися, которые самостоятель​но работают малыми группами. Педагог при этом выполняет функции консуль​танта.

При осуществлении таких проектов развиваются базовые компетентности, ключевые компетенции и метапрофессиональные качества за счет: 1) высокой степени самоуправления учащихся в решении производственных задач и в реа​лизации проекта; 2) необходимости более эффективно взаимодействовать в малой группе для быстрого и качественного выполнения проекта.
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Инновационные процессы в системе высшего профессионального образо​вания направлены на обеспечение конструктивной интеграции российского об​разования в мировое образовательное пространство. Решение проблемы по​вышения качества образования и подготовки специалистов к профессиональной деятельности не только по основной специальности, но и дополнительной ква​лификации (переводчик-референт) требует создания педагогических условий, стимулирующих интеллектуально-творческое и личностное развитие. Условия новой геополитической и социокультурной реальности потребовали пересмотра всей парадигмы организации и содержания учебного процесса в свете теории межкультурной коммуникации.

Укрепление международных связей и контактов между представителями разных стран и культур позволяют говорить о том, что цель переводческой дея​тельности на современном этапе состоит в успешном обеспечении межкультур​ного взаимодействия между разноязычными партнерами. Специфика профес​сиональной переводческой деятельности заключается в том, что она протекает в условиях межкультурной коммуникации, что сопряжено с большой ответствен​ностью переводчика за свое речевое поведение, за правильную интерпретацию полученной информации.

Практика показывает, что в процессе осуществления перевода именно куль​турологический фактор вызывает особые трудности у переводчика и затрудняет понимание представителей иной лингвокультурной общности. Анализ перево​дов выявил отсутствие умения делать когнитивные допущения и правильно выбирать варианты перевода, а также наличие непереведенных отрезков и неспособность переводить относительно большие абзацы текста в связи с не​достаточным пониманием исходного текста и плохо тренированной памятью. На основе результатов исследования мы полагаем, что обучение переводческой деятельности следует проводить с опорой на формирование культурно-языковой личности переводчика в сфере межкультурной коммуникации.

Язык, как известно, является отражением культуры, в котором фиксируются все изменения в концептуальной системе этой культуры. Следовательно, куль​турно-языковая личность должна обладать определенным информационным запасом. Необходимо не просто обладать знаниями лингвокультурологических особенностей иностранного языка, но и умениями их интепретации и перевода, так как речь идет о посреднике межкультурной коммуникации и формировании готовности к переводу лингвокультурологических особенностей устного выска​зывания. За основу в формировании культурно-языкового типа личности пере​водчика берется «базовая», т.е. типизированная личность, которая обладает совокупностью типичных характеристик для данной общности в конкретный момент времени. Характеризуясь как культурно-языковая личность, переводчик должен обладать обширным языковым и культурным запасом, представленным в виде тезаурусов. Содержание понятия «профессионально-ориентированный тезаурус» итерпретируется как субъективное отражение картины мира в про​цессе изучения иностранного языка путем расширения и активации профессио​нального информационного поля. Уровень владения профессиональным тезау​русом существенным образом обусловливает развитие способности не только к объективированному восприятию, пониманию информации, но и ее осмысле​нию, появлению собственных мыслей в процессе переработки информации. Способность адекватного применения информационного тезауруса свидетель​ствует об уровнях владения языком и культурой.

Переводчик, наконец, должен обладать умениями осуществления посредни​чества в сфере межкультурной коммуникации. Изучая чужую культуру, будущий переводчик приобретает знания о ценностях и идеалах, свойственных какому-либо обществу. Концепты, основной составляющей которых является ценност​ная составляющая, по сути, является отражением идеалов. Понятийная состав​ляющая концепта формируется на основе фактов. Образная составляющая концепта связана со способом познания действительности.

Таким образом, считаем целесообразным, строить модель обучения про​фессиональной переводческой деятельности, ориентируясь на то, что в основу должно быть положено формирование в сознании переводчика лингвокультур-ных концептов, которые составляют психологическую и национальную концеп-тосферу.
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Цивилизационные изменения в условиях научно-технического прогресса вносят свои коррективы при разработке подходов к процессам развития и обу​чения детей в современной системе образования. Традиционные технологии обучения ориентированы на учителя и его деятельность, не учитывают индиви​дуальные особенности ребенка. Проблема индивидуализации в педагогике и психологии всегда являлась актуальной, поиски ее решения приводили ученых к применению различных методик и технологий для достижения цели. Накоплен​ный опыт показывает, что только в процессе индивидуализации обучения про​исходит психологическое развитие ребенка через развитие познавательных процессов личности, способностей и личностного удовлетворения от процесса творческого познания.

Понятие «индивидуализация обучения» в педагогическом словаре трактует​ся как «организация учебного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, позволяющая создавать оптимальные условия для реализации по​тенциальных возможностей каждого ученика...». В педагогической энциклопе​дии данное определение дополнено тем, что индивидуализация образования «направлена на преодоление несоответствия между уровнем учебной деятель​ности, который задают программы, и реальными возможностями каждого школьника... В качестве компонентов индивидуального обучения на всех этапах обучения выступают контроль и самоконтроль.». Таким образом, индивидуа​лизация обучения вовсе не обозначает, что ученик вычленен из коллектива и обучается индивидуально, что не исключено; процесс обучения в данном слу​чае ориентирован и построен с учетом психологических особенностей ученика. В условиях классно-урочной системы достигнуть желаемого результата чаще всего не удается. Факультативы, кружки, элективные курсы отчасти решают данную проблему, но их основная задача - это знаниевый компонент, а не раз​витие. Поэтому возникла необходимость включения в процесс обучения не учи​теля, а специалиста, способного научить ребенка саморазвитию через самооб​разование, таким специалистом должен стать тьютор.

Тьютор, в отличие от преподавателей, должен обладать способностями к рефлексии и анализу своего опыта самообразования, применяя технологии индивидуализированного обучения способствовать развитию логического мыш​ления.

В классической английской системе образования тьюторы появились с воз​никновением университетского образования. Университеты средневековья со​бирали в своих стенах людей из разных земель, разных сословий, которые в последующем стали входить в средневековую интеллигенцию, живущую за счет умственного труда. Выпускники университета: нотариусы, медики, учителя тре​бовались городу, а университету студенты, таким образом создавалось единое пространство с новыми идеями, традициями обычаями. Обучение в университе​те продолжалось около двадцати лет, экономические условия диктовали свои требования к увеличению числа грамотных специалистов, что повлекло необхо​димость сокращения срока обучения. Введение должности тьютора помогло решить данную задачу через сопровождение студента и оптимизацию процесса его обучения.

Система обучения XI-XIV столетий отличалась индивидуализированностью. Усложнение социальной жизни требовало специализации обучения и учета воз​растной, половой психологии, а также функционального места, которое будет занимать ученик в будущем обществе. Основными формами обучения были чтение, разбор текста, диспуты. Дидактическая литература, основанная на ре​лигиозных учениях, представляла знания как средство и материал для развития мышления ученика и предостережения осквернения его души. Главной формой общения между учителем и учеником становится убеждение, предоставление возможности размышлять и высказывать свои мысли. Сомнение должно рассе​иваться в таких беседах.

Традиционная тьюторская система включает в себя три элемента, которые появлялись по мере расширения функций тьюторов в образовании:

· собственно тьюторство, которое заключалось в выполнении функций преподавателя: чтении лекций, проведении занятий, подготовке к экзаме​нам;

· руководство занятиями - функция куратора через составление рас​писания, выбор лекций и занятий для посещения, а также контроль выпол​нения студентом учебной программы и плана;

· моральное наставничество - функция проводника культуры, связую​щего звена между студентом и социальной средой; помогает ему адаптиро​ваться к условиям, ориентироваться в пространстве избыточности среды, а также прививает нравственные качества, необходимые человеку в обще​ственной жизни.

В целом деятельность тьютора синтезирует различные формы образования, такие как: самообразование, самовоспитание, формирование образа жизни через их индивидуальное освоение учащимся в процессе развития.

В современной английской системе образования тьюторская система оста​ется ведущей, примерно 90 % занятий в Оксфордском и 75 % в Кембриджском университете проводятся тьютором со студентами в малых группах от одного до пяти человек. Одним из средств тьюторской деятельности является образова​тельная рефлексия, на основе которой осуществляется конструирование нового знания, понимания и выделения способов его достижения.

В российском образовании о введении должности тьютора стали говорить с момента подписания Болонской декларации в 1999 году. Переход на много​уровневую систему образования и выполнение её параметров определили необходимость введения реформы. Тьюторская система в сложившихся усло​виях может обеспечить выполнение факультативных параметров «Болонского процесса». Таким образом, тьютор способен обеспечить сопровождение сту​дентов в составлении его индивидуальной траектории обучения и выполнении модулей учебной программы по направлению, ориентировать в тематике курсов по выбору с учетом индивидуальных запросов и профессиональных потребно​стей, сопровождать дистанционные формы обучения и электронные курсы, а также способствовать повышению академического рейтинга студента.

В современных условиях российской системы образования тьюторская си​стема может и должна стать одним из механизмов обеспечения эффективности развития и обучения учащихся.
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Сегодня в образовательной практике становятся востребованными резуль​таты психолого-педагогических исследований о механизмах развития личности, где особую актуальность приобретает личностно-ориентированный подход к обучению будущих специалистов и, в первую очередь, к организации их само​стоятельной работы (СР) над учебным материалом, усиления ответственности преподавателей за развитие навыков СР, за стимулирование профессионально​го роста студентов, воспитание их творческой активности и инициативы.

В настоящее время заметнее, чем когда-либо, активность и самостоятель​ность признаются в качестве важнейшей компоненты всесторонне развитой личности, а повышение качества обучения и уровня подготовки специалистов, развитие их потенциальных возможностей - в качестве основных задач высше​го образования, успешное решение которых невозможно без системного психо​лого-педагогического подхода к организации учебно- познавательной деятель​ности обучающихся, их активной СР.

Проведенный нами анализ литературы позволяет утверждать, что в теории и практике мировой педагогики и психологии накоплен значительный опыт, сви​детельствующий об актуальности исследуемой нами проблемы необходимости формирования навыков СР в процессе обучения и воспитания будущих специа​листов.

Проблемой самостоятельной работы студентов (СРС) в условиях высшей школы занимались С.И. Архангельский, Е.Я. Голант, В.Н. Донцов, СИ. Зиновьев, А.Г. Молибог, Н.Д. Никандров, Л.И. Рувинский, Г.Н. Сериков и др., которые вкла​дывают в определяемое понятие различное содержание: от самостоятельного поиска необходимой информации до деятельности во внеаудиторное время. Вузовское обучение, как отмечают ученые, отличается от обучения в начальной и средней профессиональной школе тем, что студент поднимается в своей учебной деятельности на новую, еще более высокую ступень - от обучения под руководством и контролем преподавателя он переходит к самостоятельному освоению научной картины мира, овладевает методами обучения и самообуче​ния.

Анализ психолого-педагогической литературы и исследование различных точек зрения о сущности СРС показали, что подходы к этой проблеме в послед​ние годы стали меняться и акцент переносится с дидактической стороны этого явления (руководящая роль преподавателя) на психологический аспект, где большое значение придается самостоятельности студентов, их активности, раз​витию личностных качеств. Преподаватель должен лишь помочь студенту найти свой стиль деятельности, наиболее соответствующий его индивидуальным осо​бенностям и обеспечить ему возможность саморазвития и самовыражения.

И.А. Зимняя определяет СРС как целенаправленную, внутренне мотивиро​ванную, структурированную самим субъектом в совокупности выполняемых действий, контролируемую и корригируемую им по процессу и результатам дея​тельность и определяет основные требования к СРС [2]: 1) подлинно СРС как самостоятельная учебная деятельность может возникнуть на основе «инфор​мационного вакуума». Он возникает, когда у студентов формируется потреб​ность узнать, освоить что-то новое, неизвестное, важное для себя, а средств удовлетворить такую потребность в учебном процессе нет. Это в свою очередь предполагает необходимость направленной работы преподавателя на создание предпосылок возникновения у них такой потребности; 2) в основе СРС всегда лежит новый для студента материал, новые познавательные задачи; 3) СРС носит преимущественно индивидуальный характер (работа по индивидуальным планам, дополняющим и потому расширяющим и углубляющим знания, получа​емые на учебных занятиях во время подготовки к ним).

В практике высшей школы, нашедшей отражение в многочисленных публи​кациях, наметились основные проблемы, которые необходимо решить для того, чтобы можно было выработать научно обоснованные рекомендации по органи​зации и руководству СРС и контролю над ней. Наиболее важными из них, по нашему мнению, являются следующие:

· определение сущности самостоятельных работ и их конкретных видов с учетом вуза, профиля факультета и будущей специальности студента:

· выявление наиболее эффективных методов стимулирования и контроля за СРС;

· определение роли различных форм учебных занятий (лекции, семинары, лабораторные работы и т.д.) в активизации СРС;

· разработка методики привития студентам навыков самостоятельной рабо​ты;

· выявление факторов, препятствующих систематической СРС;

· определение реального бюджета времени студента, путей высвобождения времени для СРС;

· дифференциация характера СРС в зависимости от специфики учебного предмета;

· разработка методики коллективного и индивидуального руководства СРС;

· внедрение инновационных технологий обучения, упорядоченного комплек​са развивающих средств обучения; активизация и интенсификация учения;

· определение путей оптимального сочетания учебно-познавательной и научной работы студентов в целостном учебном процессе высшей школы.

Чтобы обучение было эффективным, необходимо найти способы разреше​ния выделенных противоречий, одним из которых, по нашему мнению, может стать технологизация педагогического процесса в системе заочного обучения (ЗО), под которой мы понимаем поднятие структуры и содержания образования студента-заочника (в, частности, его самостоятельной работы) на технологиче​ский уровень преподавания и учения.

Проведенный нами анализ результатов исследования студентов- заочников по вопросам оценки качества организации учебного процесса в системе (ЗО), позволил нам выделить его основные особенности, знание которых необходимо для нахождения эффективных путей решения проблем заочного образования:

· к первой особенности отнесем сведенные к минимуму контакты с препода​вателем (до двух раз в год): в периоды установочной и контрольной сессий. Следовательно, за время установочной сессии студент должен получить все материалы по изучению дисциплины, которые будут служить ему ориентиро​вочной основой в учебной деятельности (ориентировочная основа деятельности есть система представлений о цели, плане, средствах осуществления деятель​ности). К таким материалам можно отнести: программы изучаемого курса, учеб​но-методические пособия, отражающие содержание изучаемой дисциплины, контрольные работы и подробные рекомендации по их выполнению, вопросы, задания и требования к сдаче зачета и экзамена. Особую важность приобретает здесь организация самостоятельной работы студентов, как основного вида учебной деятельности в системе ЗО (на которую отводится более 80 % учебного времени), особенно, когда они впервые знакомятся с системой обучения в вузе;

· второй особенностью обучения в ЗО мы считаем совмещение учебы с ра​ботой. Основной для студента-заочника остается его трудовая деятельность, учебная же деятельность является второстепенной, на нее остается меньше времени. В условиях дефицита времени студент должен так организовать свою учебу в межсессионный период, чтобы выполнить учебный план в назначенный срок и без задолженностей перейти на последующий курс обучения. Но, не имея нужных указаний и рекомендаций преподавателя по организации самостоятель​ной работы студента в межсессионный период, ему самому трудно организо​вать свою самостоятельную деятельность. Поэтому студенты-заочники не за​нимаются учебой систематически, а находят время для занятий только в период сессии, когда освобождены от работы;

· третья и, на наш взгляд, основная особенность учебного процесса в систе​ме ЗО - это преимущественно самостоятельный характер учебной работы сту​дента-заочника, который сам устанавливает сроки межсессионной подготовки к предмету, соотнося их со своими индивидуальными возможностями. Причем такая работа не поддается систематическому контролю со стороны преподава​теля, а организовать свою учебную деятельность под силу далеко не каждому. Поэтому, учитывая, что самостоятельная работа является основным видом учебной деятельности студента-заочника, его необходимо учить приемам такой работы (самопроверка, самоанализ, самооценка). Необходимым условием успешной СРС в системе (ЗО) является наличие рекомендаций по самостоя​тельному изучению студентами учебной дисциплины, а также четкие требова​ния к знаниям и умениям, которые студент должен приобрести в процессе уче​ния.

В рамках усовершенствования системы СРС целесообразно организовывать межсессионную учебную деятельность студента-заочника под руководством преподавателя посредством усиления консультационной работы.

Нетрудно заметить, что характеристикой всех перечисленных выше особен​ностей выступает самостоятельная работа (СР) студента-заочника как основно​го виды учебной деятельности в системе заочного обучения (ЗО).

Под самостоятельной работой студентов-заочников, мы понимаем педагоги​ческое средство приобщения и подготовки студентов к самообразованию через совместную деятельность преподавателя и студентов, направленную на реше​ние задач по усвоению общенаучных и профессиональных знаний, умений и навыков, опыта самостоятельной творческой деятельности и поведения в не​стандартных ситуациях и через развитие всех структурных компонентов позна​вательной активности и самостоятельности студентов-заочников в целостном учебно-воспитательном процессе.

Предложенное нами понимание СР студентов-заочников, анализ исследуе​мой проблемы в психолого-педагогической литературе (М.А Данилов, Л.В. Жа​рова, А.В. Петровский, Н.А. Половникова, Т.Н. Шамова, А.Н. Леонтьев, И.Я. Лернер, Л.Г. Вяткин, О.Г. Шишков), наш личный опыт работы в сфере заочного обучения позволяют выделить в составе познавательной активности

и самостоятельности студентов-заочников компоненты, отражающие струк​туру учебно-познавательной деятельности студентов-заочников: целевой, моти-вационный, содержательный, регулятивный, оценочно-результативный, коррек-ционный. А также нам удалось выделить несколько уровней в структуре позна​вательных действий студентов и на этой основе классифицировать типы и виды самостоятельных работ студентов- заочников.

Познавательные действия студентов-заочников, направленные на выполне​ние задач по усвоению указанных знаний, умений и навыков, а также опыта творческой деятельности, проявляются в виде следующих уровней:

1) узнавание и распознавание на основе речевого и визуального общения; запоминание и демонстрация образцов выполнения тех или иных способов дея​тельности;

2) реконструкция, актуализация и перенос знаний, умений и навыков и варь​ирование системы способов деятельности для решения новых задач (проблем);

3) частично-поисковая деятельность;

4) выявление новых задач (проблем) в данной ситуации и их решение. В со​ответствии с этой классификацией уровней познавательных действий студен​тов-заочников можно выделить следующие типы самостоятельных работ: вос​производящие СР по образцу; реконструктивно-вариативные; частично-поисковые или эвристические; исследовательские или творческие. Каждый тип СР включает в себя большое разнообразие видов самостоятельных работ, со​ответствующих тому или иному уровню познавательных действий студентов-заочников.

Ряд исследователей (А.А. Вербицкий, М.Г. Гарунов, М.И. Дьяченко, В.Г, Крысько и др.) за основу классификации СРС принимают место осуществления ее студентом и выделяют аудиторную и внеаудиторную СРС. При этом внеа​удиторную СРС по ее отношению к учебному плану делят на обязательную, регламентируемую программой, и факультативную, т.е. ту, которая не входит в учебный план, однако связана с самообразованием студентов. Существует еще один внешний признак, по которому можно выделить различные виды СРС,- ее отношение к аудиторным занятиям. Им, применительно к школьному обучению, пользуется И.А. Зимняя [2].

Каждый из типов и видов СР, предполагает педагогическое воздействие, ко​торое осуществляется преподавателем как непосредственное, целенаправлен​ное обучение студентов-заочников СР и опосредованное управление через учебные материалы и программы. В современной психолого-педагогической литературе (А.Л, Бердичевский, К.Б. Есипович, И.А. Зимняя, Г.А. Китайгород​ская, Е.И, Пассов) учебный процесс рассматривается как учебное сотрудниче​ство преподавателя со студентами, подчеркивается его совместный, коопера​тивный характер.

Взаимодействие преподавателя и студентов в системе СРС - сложный и многогранный процесс, А.А. Леонтьев называет четыре условия, необходимых для успешного осуществления акта взаимодействия: 1. правильное планирова​ние содержания СРС; 2. отбор средств, позволяющих раскрыть это содержание; 3. быстрая и верная ориентация преподавателя в меняющейся обстановке при проведении СРС; 4. применение механизма обратной связи, обеспечивающего полное взаимодействие основных элементов системы «преподаватель - сту​дент». Если какое-либо из этих звеньев будет нарушено, взаимодействие ока​жется неэффективным [3].

Изложенное выше позволяет утверждать, что последовательное выполне​ние этих условий в учебном процессе можно считать технологией самостоя​тельной работы.

При отборе современных образовательных технологий, направленных на подготовку студентов-заочников к самостоятельной работе в процессе изучения математики, по нашему мнению, целесообразнее не отдавать преимущество инновационным технологиям, а разумно сочетать их с традиционными, на осно​ве комплексного интегративного подхода к обучению с учетом принципа вариа​тивности как в содержательном, так и в организационном плане, который откры​вает широкие возможности сочетания различных образовательных технологий в совокупности и способствует эффективному формированию познавательной активности и самостоятельной активности студентов-заочников.

Таким образом, специфика образовательного процесса в системе заочного обучения требует исследования и разработки такого спектра технологий, кото​рые были бы направлены непосредственно на подготовку студентов-заочников к самостоятельной работе, активизирующих их самореализацию и творчество, и, в то же время, охватывающих все компоненты обучения: цели обучения, со​держание учебного материала, профессионально- значимые качества препода​вателя, взаимоотношения обучающихся, т.е. психологическую атмосферу всего процесса обучения, что будет способствовать личностному и профессиональ​ному развитию студентов- заочников.
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Нормы нравственности, сложившиеся между людьми как в общественной, так и в семейной жизни, являются результатом многовекового процесса станов​ления взаимоотношений. Без соблюдения этих норм невозможны политические, экономические, культурные и семейные отношения, иначе мы не можем суще​ствовать, не считаться друг с другом, не налагая на себя определенных ограни​чений.

И здесь очень важная роль принадлежит этикету. Этикетом называется со​ставная часть внешней культуры человека и общества. В него входят те требо​вания, которые приобретают характер более или менее строго регламентиро​ванного церемониала и в соблюдении которых особое значение имеет опреде​ленная форма поведения [3].

Переговоры становятся частью нашей повседневной жизни. Этого требуют такие появившиеся современные реалии, как многопартийность политике и ры​ночные отношения в экономике. На сегодняшний день уже большинство реше​ний достигается путем переговоров, на которые возлагаются определенные надежды, полагая, что они приведут к разумному соглашению.

Современные средства связи позволяют решать многие деловые вопросы, не встречаясь со своими партнерами. Но они эффективны только тогда, когда уже достигнуто взаимопонимание и согласованы основные условия сотрудниче​ства. В решении принципиальных вопросов главную роль играют личные кон​такты. Они могут осуществляться в разнообразных формах: от неофициальных встреч до официальных переговоров с заранее подготовленной повесткой дня. Успех личных контактов зависит от того, удалось ли достигнуть взаимопонима​ния, а это требует тщательной подготовки любой встречи, даже если она носит неофициальный характер.

Хотя с деловыми партнерами переговоры проходят довольно часто, прово​дить их должным образом нелегко. Стандартная переговорная стратегия очень часто оставляет у людей чувство неудовлетворенности, изнурения или отчуж​дения, а нередко и всего вместе.

Подготовка к переговорам обычно делится на три этапа: на первом этапе следует собрать всю необходимую информацию, разобраться в стоящих перед участниками задачах, определить пути решения. На втором этапе следует об​думать различные варианты ведения переговоров и выбрать приемлемый. На третьем этапе необходимо выявить различия в подходах к обсуждаемым про​блемам и попробовать в них разобраться.

Практика показывает, что при планировании переговоров важно представ​лять возможную реакцию партнера на Ваши предложения и учитывать его соб​ственные ожидания от этих переговоров. Поэтому план должен быть достаточно гибким, но предусматривающим получение ответа на все интересующие Вас вопросы. Известно, что непредвиденная ситуация может привести к срыву пере​говоров. Избежать этого можно только заблаговременной подготовкой альтер​нативных предложений.

Любые переговоры должны быть ограничены по времени. Крайне неблаго​приятное впечатление оставляют нелимитированные по продолжительности переговоры. Они свидетельствуют о неподготовленности и формальном отно​шении к ним инициатора переговоров, о его профессиональной неподготовлен​ности и неспособности принимать ответственные решения, о неуважении к сво​ему партнеру.

Одним из не приемлемых условий контактов с представителем других орга​низаций (фирм) является предварительная договоренность о времени и месте встречи. Переговоры не всегда проводятся в служебных помещениях. Встречи с деловыми партнерами, носящий неофициальный характер, возможны в театре, кафе, на спортивном мероприятие, на пикнике и т.д. Переговоры в неофициаль​ной обстановке требуют особенно тщательной подготовки. Желательно не иметь при себе ни плана переговоров, ни документов подкрепляющих ваши аргументы. Не исключено что свидетелями могут оказаться представители кон​курирующих фирм.

План переговоров должен содержать:

· место, дату и время встречи;

· состав участников;

· вопросы для обсуждения;

· альтернативы на случай контрпредложений;

· ответственного за подготовку справочных материалов (образцы товаров, каталогов, рекламы);

· ответственного за встречу проводы представителей;

· ответственного за организацию угощения в ходе переговоров.

В каждой стране и у каждого народа существуют свои традиции и обычаи делового общения и деловой этики. Национальный стиль - это наиболее рас​пространенные особенности мышления, восприятия, поведения. Они не будут обязательными чертами, характерными для всех представителей страны, а только типичными для них. Знание национальных особенностей может служить ориентиром поведения партнера по бизнесу. Поэтому в данной статье нам хо​телось бы подробней остановиться на английском стиле в силу его междуна​родного значения, выявив влияние культурных факторов национального харак​тера и особенностей общественно-политического устройства Англии на стиль ведения переговоров представителями этого государства [2].

Итак, заключение любой внешнеторговой сделки - это всегда взаимодей​ствие двух или более сторон, каждая из которых может быть представлена од​ним человеком или командой. В ходе социального взаимодействия сталкивают​ся разные индивидуальные и групповые интересы, проявляются ценностные установки, темперамент, способности и черты характера участников внешне​экономических операций, используются различные методы и приемы воздей​ствия на партнеров. Для того, чтобы составить как можно более полное и близ​кое к правде представление об английском переговорном стиле, необходимо, во-первых, изучить структуру и базовые закономерности переговорного процес​са в целом, во-вторых, определить, какое влияние имеют культурные особенно​сти английского общества, и, в-третьих, попытаться выяснить, что в большей или меньшей степени влияет на формирование этого уникального феномена -национального стиля ведения переговоров.

Давно существующий в мире стереотип британского характера имеет право на жизнь, поскольку иностранцам совершенно не дано проникнуть в душу ис​тинного англичанина. На первый взгляд англичане кажутся людьми сдержанны​ми, невозмутимыми, мало эмоциональными, консервативными, а их самообла​дание, надежность, целеустремленность и способность при любых обстоятель​ствах осуществлять последовательные действия для получения искомого ре​зультата лежат на поверхности и заслуживают общего восхищения. Для англи​чан нет ничего дороже, чем традиции и обычаи, пришедшие из глубины веков. Английское общество негативно относится к тем, кто в своем поведении себя не контролирует и заходит за рамки. Лучший выход из любой опасной ситуации -не изображать никаких эмоций по поводу инцидентов. Стоицизм в англичанах воспитывается с детства.

Англичане, при виде нового человека, мгновенно ранжируют его в соответ​ствии с его занимаемым статусом и отводят им подходящее место. В этом им помогают языковые акценты, знание лексики различных слоев, следование этикету, манеры поведения за столом. Истинные британцы относят себя к не​тактильной культуре, что является известным фактом для иностранцев, имею​щих с ними общие бизнес-интересы. Кроме того, англичане очень уважительно относятся к своим правам, особенно к праву на частную жизнь и праву на част​ное пространство. В частное пространство англичанина ни один воспитанный иностранец никогда не будет вторгаться. Поэтому рукопожатия следует осу​ществлять, сохраняя дистанцию [1].

Английский стиль ведения коммерческих переговоров характеризуется тем, что английские партнеры вопросам подготовки уделяют очень мало времени. Они подходят к таким переговорам с большой долей прагматизма, полагая, что в зависимости от позиции партнера на самих переговорах и может быть найде​но наилучшее решение. При этом они достаточно гибки и охотно откликаются на инициативу противоположной стороны. Английским партнерам свойственны прагматический подход к делу, эмпиризм. Традиционным для них является уме​ние избегать острых углов. Английские традиции предписывают сдержанность в суждениях как знак уважения к собеседнику. Британская натура склонна к вы​жиданию и неторопливым поискам компромисса. При всей своей приветливости и доброжелательности, англичане остаются абсолютно непоколебимы во всем, что касается соблюдения каких-то правил, а тем более законов.

Не следует начинать переговоры с английскими фирмами без тщательной подготовки и согласования. Не обязательно и сообщать своим английским парт​нерам о своем прибытии и адресе, если согласованы сроки и программа пребы​вания. Пунктуальность в Великобритании - жесткое правило. Англичане прини​мают решения медленнее, чем, например, французы. На честное слово англи​чан можно положиться. Они достаточно гибки и охотно откликаются на инициа​тиву противоположной стороны. Традиционным для британцев было и есть умение избегать острых углов во время переговоров.

Приглашение в дом следует рассматривать как знак особого расположения. Если такое приглашение последует, то в день визита надо послать с посыльным хозяевам дома цветы, шоколад и вино. В гостях в английском доме не принят обмен визитными карточкам. Потому они склонны избегать категорических утверждений или отрицаний, используя при этом разнообразие вводных оборо​тов типа: «Мне кажется», «Я думаю», «Возможно» и т.д.

Англичане также бывают отзывчивыми, например, если английский бизнес​мен давно знает партнера и расположен к нему, в ответ на просьбу о совете при работе с англичанами, он может поделиться своим опытом и дать несколько советов. Также английские бизнесмены ведут активный образ жизни и знают много о спортивных и культурных событиях. Спорт, кстати, для англичанина содержит элемент соперничества и в них он открыто себя проявляет. Таким образом, общение следует начинать с обсуждения человеческих ценностей.

Если время встречи не оговаривалось заранее, то в самом начале общения следует спросить, сколько времени есть у партнера, так как англичане очень ценят время и этот вопрос безусловно пойдет в копилку плюсов иностранца. Во время переговоров англичане придерживаются жесткой позиции, они также ис​пользуют очень много фактического материала. Хотя британцы показывают, что готовы идти на компромисс, при первой встрече с деловыми партнерами обыч​но не принимают окончательных глобальных решений [4].

Британцы довольно редко выражают свое несогласие открыто, скорее не​определенно. Многие представители других культур, раздражаются при виде того, что англичане не торопятся с принятием решений. В свою очередь англи​чане делают это, чтобы сбить с толку партнера. Таким трюком может оказаться рассказанный анекдот, полностью соответствующий британскому юмору. Такое поведение англичан означает, что они занимают оборонительную позицию, но иностранец может удостоиться уважения англичанина, адаптируясь к такому поведению, приняв шутку сдержанно или даже поддержав ее. Юмор признается наиболее эффективным средством из арсенала английского менеджера, и неко​торые деловые люди вполне могут добиться расположения англичан, проде​монстрировав свое умение «не лезть за словом в карман». Тем не менее, надо быть весьма аккуратным и помнить, что британское чувство юмора заметно отличается от нашего.

Бизнесмены-англичане иногда используют юмор (в большей степени сар​казм или иронию) как оружие для высмеивания соперника, изъявления несогла​сия или даже высокомерия. Англичане могут резко подтрунивать над излишне темпераментными людьми (в частности, над итальянцами, французами, испан​цами). Идеалом для англичан служат независимость, образованность, внутрен​нее самоуважение, честность и бескорыстность, такт, изящество манер, изыс​канная вежливость, способность пожертвовать временем и деньгами для хоро​шего дела, отсутствие чванства и хвастовства. Позиция любой английской фир​мы на переговорах, как правило, жесткая. Переговоры ведутся с привлечением многочисленного фактического, справочного и статистического материала. Про​считывается каждая позиция, строго фиксируется каждая деталь, каждый пара​метр контракта.

Для английского бизнеса характерна кастовость. Это, с одной стороны, определяет его высокий профессиональный уровень, а с другой - препятствует притоку свежих сил. Для бизнесменов немаловажное значение имеет посеще​ние таких зрелищных мероприятий, как теннисные турниры, скачки и т.п. Все это надо учитывать, чтобы расположить к себе английского бизнесмена. Установив с ним контакт, вы приобретаете не только делового партнера на данный мо​мент, но и основу для установления длительных деловых взаимоотношений, которые в будущем принесут вашему предприятию немалую выгоду. Англича​нам присущи также такие черты, как сдержанность, склонность к недосказанно​сти, щепетильность (она заставляет их быть замкнутыми и необщительными с незнакомыми людьми), почитание собственности, предприимчивость, делови​тость. Иностранный партнер, который привык считать, что молчание - знак со​гласия, часто ошибочно полагает, что убедил англичанина в своей правоте. Умение терпеливо выслушать собеседника, не возражая ему, далеко не всегда в Британии означает согласие. Англичане считают самообладание главным достоинством человеческого характера. С английскими партнерами никогда не нужно бояться молчать. Грубым поведением считается, когда человек слишком много говорит, т.е., по мнению англичанина, силой навязывает себя другим. Пунктуальность в Великобритании - жесткое правило [5].

Английские предприниматели без спешки, тщательно, но верно умеют оце​нивать ситуацию на рынке, составлять долгосрочные и среднесрочные прогно​зы и налаживать долгосрочные прочные отношения с партнерами. Если попы​таться составить «портрет» среднего английского бизнесмена, то он, скорее всего, окажется эрудированным профессионалом, обладающим хорошими ма​нерами, он очень наблюдателен, замечает попытки партнера скрыть непрофес​сионализм за объемом ненужной информации.

Английские бизнесмены - одни из самых квалифицированных в деловом мире Запада. Они выработали определенный ритуал делового общения, кото​рого нужно строго придерживаться. Так, прежде чем приступить к переговорам с ними, необходимо хотя бы в общих чертах выяснить фирменную структуру рын​ка того или иного товара, примерный уровень цен и тенденцию их движения, а также получить сведения об особенностях нужной вам фирмы и о людях, кото​рые на ней работают. И только после этого можно договариваться о встрече. Переговоры с английскими партнерами лучше начинать не с предмета обсужде​ния, а с чисто житейских проблем: погода, спорт, дети и т.д. Постарайтесь рас​положить их к себе, покажите им, что для вас общечеловеческие ценности если не выше коммерческих интересов, то по крайней мере равны им. Необходимо подчеркнуть ваше доброе расположение к британскому народу и идеалам, кото​рые он разделяет. Все вопросы должны быть выдержанными и корректными. Во время беседы постарайтесь распознать наклонности и привычки вашего парт​нера. Не менее важно не забывать оказывать внимание тем, с кем вы когда-либо встречались или вели переговоры.

Что касается невербального общения, то англичане пользуются жестами в исключительных случаях. Англичане весьма неодобрительно относятся к пред​ставителям полиактивных культур, которые во время общения активно исполь​зуют жесты. В Англии жестикуляция является вульгарным признаком театраль​ности и неискренности поведения. Только женщинам позволительна изящная жестикуляция во время чаепития. Обычно во время переговоров, англичане держат руки свободно вдоль тела, у них считается неуважительной поза с рука​ми в карманах. А поднятые брови во время разговора означают, что англичанин скептически относится к мнению партнера. Если англичане упорно настаивают на своей позиции во время ведения переговоров, то используют поднятые на уровень головы указательный и средний пальцы руки в виде буквы «V», обратив тыльную часть ладони к собеседнику. Выразительно постукивая себя по лбу, англичанин как бы хвалит себя, он собой доволен. Если он поднимает резко большой палец руки вверх, это приобретает нецензурный характер, хотя в обычной форме этот знак означает «все в порядке».

С англичанами не следует общаться в приказном тоне. Форма вежливой и деловой адекватной ситуации на переговорах способна сподвигнуть англичани​на подчиниться. Англичане не будут обращаться к кому-либо по имени, не полу​чив официального разрешения. Они не говорят комплименты женщинам-партнерам и никогда публично не высказываются по поводу одежды: эти слова расцениваются как оскорбительный жест.

Искусство общения, знание психологических особенностей и применение психологических тестов крайне необходимы специалистам, работа которых предполагает постоянные контакты типа «человек - человек» - политикам, биз​несменам, менеджерам и многим другим.

Таким образом, умение строить отношения с людьми, находить подход к ним, расположить их к себе нужно каждому. Это умение лежит в основе жизнен​ного и профессионального успеха. Залог успеха любых начинаний делового человека, какую бы задачу он не решал - создание климата делового сотрудни​чества, доверия и уважения.
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Объем как общих, так и специальных знаний в мире увеличивается с каж​дым днем. Поэтому развитие памяти, совершенствование процессов запомина​ния, сохранения и воспроизведения информации является одной из необходи​мых задач для человечества. Без совершенствования и улучшения собственной памяти человек рискует отстать от динамичного развития общества, затеряться в огромном потоке информации.

Сегодня, в развивающемся мире, потребность в языках невероятна высока. Иностранные языки становятся одним из главных факторов социально-культурного и общекультурного прогресса. Иностранный язык также играет огромную роль и в формировании личности, так как позволяет получить неогра​ниченный доступ к социальным богатствам другого народа. Поэтому не удиви​тельно, что очень сильно возросла потребность в изучении иностранных язы​ков, особенно английского. Знание двух и более языков сегодня- это показатель высокообразованного человека.

Существует несколько традиционных методов запоминания иностранных слов:метод пассивного восприятия, зубрежка, запоминание тематических бло-ков,запоминание антонимичных пар, бирки, метод составления рассказа,чтение книг и газет,пение песен.

Помимо традиционных методов запоминая иностранных слов, существуют нетрадиционные. Одним из основных и наиболее продуктивных является мне​мотехника- метод запоминания слов при помощи ассоциаций («картинок»). Применение данного метода не облегчает процесс изучения языка, но делает его более быстрым и контролируемым.Мнемотехника включает в себя не только методы запоминания новых слов и закрепление их в долгосрочной практике, но и рассматривает процесс изучения языка в целом. Процесс запоминания ино​странных слов и фраз при помощи данного метода происходит естественным способом. Данный метод может быть использован также при запоминании слов при изучении английского языка.

Основной проблемой, возникающей при изучении языка, является отсут​ствие оценки деятельности -важнейшего компонента в обучении. Если у челове​ка что-нибудь не получается, то изучаемый предмет становится «неинтерес​ным», «скучным». Если же у человека появляется обратная связь, то есть он видит свои успехи, достигает определенных результатов- это продвижение спо​собствует усилению стараний ученика, возникает интерес к изучаемому предме​ту. А при изучении иностранного языка одним из главных факторов является именно заинтересованность. Многие бросают изучение по причине того, что примерно к 5-6 уроку накапливается неусвоенный материал, а так как объем информации увеличивается, возникает непонимание, трудности, потеря интере​са и как следствие отказ от обучения.

Также важным фактором того, что слова запоминаются с трудом, является полное отсутствие рекомендаций по запоминанию учебного материала. Авторы учебников иностранных языков в основном не рассматривают тему запомина​ние новой лексики, фраз. Считается, что вся новая лексика, и грамматика будет усвоена учеником естественным образом.

Мнемотехнику не интересует сама методика подачи учебного материала. Ее главной задачей является «переложение» информации из учебника в мозг. Так же мнемотехника помогает быстро и эффективно запоминать новые слова, пра​вила, фразы очередного тематического урока, помогает добиться непосред​ственного понимания иностранного языка без внутреннего перевода на родной язык.

Английское слово состоит из трех составляющих:написание-произношение-перевод.Именно эта форма является наиболее распространенной и наиболее применяемой сегодня. Процесс заучивания, в данном случае, начинается с за​поминания написания. Потом это слово множество раз произносится вслух, то есть «зазубривается».

Данная последовательность запоминания называется узнаванием, то есть для того чтобы вспомнить перевод слова вы должны его услышать или увидеть. Вот почему все мы хорошо переводим тексты, а выехав за границу, понимаем то, что нам говорят на английском языке, но ответить ничего не можем. Это происходит потому, что память не может быстро «воспроизвести» перевод сло​ва. Такого рода процесс называется «Воспроизведением» и происходит следу​ющим образом:перевод-слово-написание [1].

Запоминание английского слова именно в этой последовательности гаран​тирует, впоследствии, высокое качество запоминания и высокую скорость при​поминания.

Подведем итог тому, как же научиться запоминать английские слова быстро и легко?

Очевидно, что нужно устранить выше перечисленные сложности и научить-сяправильно готовить материал к запоминанию. Следует сгруппировать англий​ские слова по темам и ситуациям употребления и расположить английские сло​ва так, чтобы рядом стоящие слова начинались с разных букв. Запоминайте английское слово в контексте по принципу одно английское слово - один кон​текст, содержащий один перевод. Запоминайте слова в правильной последова​тельности, т.е. перевод - произношение - написание.

Данный способ рекомендуется тем, ктохочет запоминать большее количе​ство слов, не тратя на это много сил, а также часов заучивания. Процесс изуче​ния иностранного языка становится более интересным, эффективным и доступ​ным для обучающихся с разным стартовым уровнем владения языком.
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Российским специалистам давно известно, что владение иностранным язы​ком является абсолютной необходимостью в наши дни. Сейчас каждый, кто мечтает добиться цели в выбранной профессии, должен осознавать, как важно владеть иностранным языком. Менеджеры любой компании требуют от своих специалистов умение работать с ПК и знание английского или другого ино​странного языка. Учитывая это, можно точно сказать, что уверенное владение иностранными языками всегда увеличивает шанс устройства на престижную работу с возможностью карьерного роста.

Иноязычная подготовка специалистов-экономистов является важнейшей из всех гуманитарных дисциплин, на что оказало влияние вступление России во Всемирную торговую организацию, в мировую информационную систему, а так​же то, что все страны стремятся к созданию единой формы экономических от-четностей.

Помимо профессиональной деятельности, владение несколькими языками помогает в повседневной жизни. Каждый из нас имеет свои увлечения и интере​сы. Это могут быть пристрастия к искусству, музыке, науке или к бизнесу, пол​ную информацию о которых в нынешних условиях нам дает интернет, но зача​стую эта информация бывает не на нашем родном языке, а чаще на англий​ском, немецком или французском. Именно эти языки являются языками между​народной коммуникации. По статистике, проведенной в 2011 году, более трети населения Земли владеют одним из этих языков. 70 % важных международных совещаний проходят на одном из них.

В наше время при обширной миграции населения знание иностранного язы​ка становится особенно актуальным. Люди из слаборазвитых стран стремятся найти себе рабочее место в странах с развитой экономикой, но без знания язы​ка эти люди становятся дешевой рабочей силой. В пример можно привести со​временную Россию: во времена СССР каждый человек, живший в стране, знал русский язык. Спустя годы, после распада СССР, в отсоединившихся странах СНГ русский язык перестал быть языком общения внутри страны. Тем выход​цам из этих стран, которые знают русский язык и стремятся найти работу в Рос​сии, намного легче трудоустроится, чем тем, кто владеет языком только своей страны. Без знания языка можно найти только низкооплачиваемую работу. Так же в свое время Франция владела большими иностранными колониями во всем мире. А после потери их, в колониях начался упадок уровня жизни. И те выход​цы их колоний, кто знал французский язык, имели большое преимущество и не стали чужаками во франкоговорящих странах.

Крах в образовании - отсутствие знания иностранных языков. В России бо​лее интенсивно начали изучать иностранные языки с 60-х годов прошлого сто​летия, до этого все изучение на уровне высшей школы строилось традиционно на чтении текстов, заучиванию слов и переводу со словарем. А роскошь повсе​дневного общения, если на нее хватало времени, была представлена бытовыми темами: в гостинице, в ресторане, на почте и так далее. Обучение происходило в условиях полной изоляции и невозможности реального знакомства с миром изучаемого языка и практического использования полученных знаний. Путь от простого перевода до коммуникативного общения долгий и непростой. Ино​странный язык - это средство коммуникативного общения и межкультурного обмена. А взаимопонимание - средство выживания и развития стран. Ино​странный язык может использоваться как средство познания других людей, их традиций и поведения.

Обязательно нужно осознавать ценность изучения иностранного языка: расширение кругозора происходит через сравнение своего родного и чужого языков. Например, мы говорим «Я и мой друг», а европейцы - «Мой друг и я» -и в этом тоже наблюдается своеобразие культуры. Межкультурная коммуника​ции и знание иностранного языка помогают непредвзято понять и принять чужое поведение: чужое станет понятным и близким, таким образом проявится то​лерантность. Образование, культура и язык взаимосвязаны: культура переда​ется через язык. Язык - единственное средство хранения культуры. Изучение иностранного языка развивает гибкость ума, возможность проникать в другое миросозерцание и является непрерывным самообразованием. Развитие интел​лекта порождает немыслимое желание совершенствовать и любить иностран​ный язык.

Хорошее владение иностранным языком, культурой и традициями страны изучаемого языка поможет интегрироваться в общество с рыночной экономикой, более осознанно воспринимать мировые проблемы и быть конкурентоспособ​ным на рынке труда. Владение другим языком помогает лучше понимать мен-тальность носителей изучаемого языка.

Общество и экономика развиваются, меняются, ускоряется научно - техни​ческий прогресс. Само понятие «экономика» очень сложное и многогранное, и потому рассматривать его можно с разных позиций. С одной стороны, экономи​ка - это вся совокупность отношений в сфере производства, обмена и распре​деления продукции. Вместе они образуют единую целостную систему, в которой складываются свои формы и методы ведения хозяйства. Именно в этом значе​нии можно говорить, например, о капиталистической экономике. С другой сторо​ны, экономика - это сумма всех отраслей и видов производства. Экономика включает в себя как отрасли материального производства: промышленность, сельское хозяйство, строительство и так далее, так и сферу услуг: просвеще​ние, здравоохранение, образование.

Развитие территориального разделения труда ведет к образованию эконо​мических регионов и комплексов. По мере расширения международного разде​ления труда возникло и понятие мировой экономики. Ее образуют хозяйства разных стран, связанные между собой системой международных экономических отношений, что являет собой необходимость владения одним из иностранных языков как орудием производства. Иностранный язык, в первую очередь ан​глийский требуется не с точки зрения теории и истории языка, а требуется функциональное владение языком для использования в разных сферах жизни общества.

11 декабря 2012 года в пресс-центре ИТАР-ТАСС состоялась пресс-конференция, в которой приняли участие главы субъектов СКФО, на которой глава РСО - Алании Таймураз Мамсуров рассказал о ходе реализации проекта «Мамисон» в гостеприимной Осетии. Мамисон - очень красивое и уникальное место. Строительство полноценного курорта идет полным ходом. Особое вни​мание глава республики уделил туристическому сектору и гостиничному серви​су, который должен быть организован на высоком уровне. Для этого персоналу необходимо знание нескольких иностранных языков, так как потенциальными посетителями данной туристической зоны могут быть не только россияне, но и жители Европы. Поэтому в республике открыты курсы по повышению квалифи​кации работников туристической отрасли, на которых персонал обучается не только правилам сервиса, но и иностранным языкам.

Преподавание иностранного языка в экономическом вузе должно развивать​ся параллельно с преподаванием основных дисциплин и межкультурной дело​вой коммуникацией, включающей в себя умение проводить переговоры, состав​лять контракты и вести деловую корреспонденцию.

Учебная литература для обучения иностранным языкам в экономическом вузе должна подбираться с учетом реалий современной экономической и соци​альной ситуации в Российской Федерации и в мире.

Целью обучения иностранным языкам в экономических вузах должно стать практическое владение студентами грамматическими нормами языка, умение составления и перевода контрактов, знание международных норм деловой пе​реписки с учетом особенностей профессионального мышления. Для того, чтобы научить иностранному языку, как средству общения, нужно создать обстановку реального общения, активно использовать иностранный язык в живых есте​ственных ситуациях (научные дискуссии на иностранном языке с привлечением иностранных специалистов, реферирование и обсуждение иностранной научной литературы, участие студентов в международных конференциях и так далее).

В целом обучение иностранному языку в экономическом вузе должно вклю​чать в себя:

1. Языковые и лингвострановедческие знания. «Овладение иностранным языком и его использование предполагает знание социокультурных особенно​стей носителей изучаемого языка, широкий спектр вербальной и невербальной коммуникации. На неязыковых факультетах вузов это связано, прежде всего, с изучением современной жизни и истории страны изучаемого языка, искусства и литературы, обычаев и традиций народа» [2];

2. Речевые умения;

3. Общественно-политическую сферу;

4. Повседневно-бытовую сферу;

5. Формирование дискурсивной компетенции, состоящей из презентаций продукции компании, обсуждения условий сделок с клиентами и поставщиками, а также проведения интервью;

6. Овладение экономической терминологией и умение пользоваться глос​сариями и справочниками. «Изучение языка специальности характеризуется сложностью усвоения большого количества терминов и специальных понятий, относящихся к сферам профессиональной деятельности будущих специали​стов. Знакомство со специальной лексикой, безусловно, представляет прагма​тическую и когнитивную ценность для обучаемых, а для преподавателей кон​струирует предметную область собственно лингвистического аспекта профес​сионально - ориентированного курса обучения ИЯ» [1].

В настоящее время языковая ситуация в мире терпит критическое измене​ние: страны и народы испытывают большую потребность в общении друг с дру​гом. В условиях интенсивного международного обмена знаниями, умениями и навыками этот процесс характеризуется востребованностью изучения ино​странного языка: человек обретает способность к межкультурной коммуникации.

При глобализации, которая за последние двадцать лет набирает все боль​шую силу, произошли очень важные изменения в мире. Они привели к взаимо​зависимости государств во всех сферах человеческой жизни: политической, экономической, социальной и культурной. Мировое сообщество осознало, что те проблемы, которые раньше касались только одной нации, теперь приобрели характер общечеловеческих, требующих активных усилий всех стран нашей планеты.
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Возможно, хорошее бизнес-образование сегодня должно давать не набор знаний, а стимулы к их применению, не обеспечивать карьерный рост, а прино​сить новые идеи и новых людей вокруг.

Безусловно, ответ на вопрос, чему и как учить, во времена роста экономики и ее торможения будет разным. И, конечно, не стоит рассчитывать получить однозначные ответы - они могут быть даны только с оговорками, указывающи​ми на необходимость учета контекста, ситуации в компании и уровня развития потенциальных «студентов».

Наилучший же результат будет в том случае, если «студент» сам поймет, каких знаний ему не хватает, и выберет наиболее подходящую форму их полу​чения (благо, выбор сейчас велик). Опираясь на мнения отечественных и зару​бежных консультантов и менеджеров, мы приводим некую информацию к раз​мышлению. Многие эксперты говорят о том, что в современных условиях значи​тельно повысились требования к качеству мышления менеджеров, их лидер​ским способностям, умению понимать людей и выстраивать с ними конструк​тивные взаимодействия.

Год назад И. Стребулаев, профессор Stanford Graduate School of Business, прочел в Москве лекцию о том, чему учат в ведущих мировых бизнес-школах и почему именно этому. С тех пор его наблюдения получили подтверждения, а отмеченные им тенденции усилились. Приведем фрагмент лекции. «Существу​ют три профессии: управленец (менеджер), предприниматель (новатор) и ис​следователь (ученый). Профессия управленца - это управление процессами, включающими в себя организации и людей. Талант предпринимателя - созда​ние новых процессов, решающих существующие проблемы. Исследователь изучает процесс, то есть то, что создали две предыдущие специальности. Эти три профессии выживут в любых изменениях, происходящих сейчас в мире. Ведущие бизнес-школы готовят лучших управленцев и предпринимателей и пытаются подготовить лучших ученых.» [1].

Хорошая бизнес-школа сегодня дает не только знания, которые сами по се​бе не очень важны. Главное - умение применять их на практике в очень слож​ных динамических ситуациях. Для этого знаний недостаточно, необходимо об​ладать фундаментальными принципами и ассоциативными связями, позволяю​щими быстро принять решение в любой ситуации. Этим и занимаются бизнес-школы, трансформируя людей из источников знаний в источники эффективного принятия решений.

Приведем несколько уровней, которые между собой взаимосвязаны. Первый - обработанная информация. В бизнес-школе учат отделять нужную информа​цию от ненужной. Второе - естественно, руководители не получают информа​цию сами, им ее дают другие люди. Важно понимать информацию и уметь зада​вать вопросы. В хороших бизнес-школах учат их задавать, а потом правильно обрабатывать.

Второй уровень - управление людьми. Управлять - значит не понукать, а создавать правильные стимулы, уметь торговаться с людьми и вести перегово​ры. Переговоры из искусства превратились в четкую отлаженную науку.

Третий уровень - умение распознавать разные сценарии, когда принимают​ся различные решения в зависимости от ситуации. Умение строить, зная разви​тие событий, учитывая то, какие решения будете принимать вы и другие люди во время процессов. Метод «смотри и учись» не подходит, нужно понимание фундаментальных принципов и быстрота принятия решений, потому что в биз​несе вас никто ждать не будет.

В бизнес-школе очень важно присутствие командного духа. Там не только домашние задания делаются вместе, но и некоторые экзамены сдаются сооб​ща. Только коллективный подход, редко когда решения на высоком уровне при​нимаются индивидуально. Нужно уметь общаться в команде.

В зависимости от того, какими стимулами руководствуются люди, их реше​ния могут навредить всему обществу. Поэтому авторы считают, что бизнес-школы, кроме изучения и прививания навыков индивидуальных решений, долж​ны также подойти к вопросу о процессах, происходящих в обществе. В лучших школах бизнеса кризис привел к тому, что они гораздо больше внимания начали уделять макроэкономическим и общественным процессам.

По мнению авторов, деятельность бизнес-школы должна быть направлена на изменение мировоззрения и мировосприятия, изменение методов, с помо​щью которых руководитель будет принимать решения. Практические занятия должны составлять не меньший объем времени, чем лекционные, должны быть разнообразны и должны дать возможность слушателям совместно работать и предметно общаться. В частных беседах слушатели однозначно утверждают, что переход к приличному пониманию проблем и их решений происходит имен​но во время активных занятий, когда рождается система взаимосвязей теории, методологии и практики бизнеса.

Кроме того, есть еще несколько обязательных моментов. Обучение должно сопровождаться большим количеством методических материалов практической направленности. Преподаватели обязательно должны быть знакомы с матери​алами других преподавателей. По каждой образовательной программе должна быть формализована и выделена функция идеолога (стратега), основной зада​чей которого является регулярная актуализация программы, поскольку в рамках существующей ситуации директор программы чаще всего выполняет админи​стративные, а не креативные функции. Образовательное учреждение должно иметь настоящую эффективную службу трудоустройства и должно быть в курсе карьеры своих слушателей. Из вышеизложенного проистекают и новые допол​нительные критерии качества бизнес-школ: как именно реализуется обратная связь с рынком; есть ли систематическое обучение преподавателей; использу​ется ли сжатый формат.

Долгое время бизнес-образование воспринималось как подспорье для вы​ращивания персонала для крупных международных компаний, а сами студенты - как люди, желающие получить более высокооплачиваемую работу. Скажем, Гарвардская бизнес-школа формировалась параллельно становлению корпора​ций - отчасти как эксперимент, чтобы понять, какой тип лидеров нужен между​народному бизнесу. Действительно, 20 лет назад имело смысл учиться гло​бальным правилам ведения бизнеса, только если сотрудник был частью компа​нии, где все это можно применить.

Сегодня концепция меняется, все более популярной становится мысль о том, что MBA - это для каждого, кто хочет быть реальным игроком. Просто кар​динально поменялся мир бизнеса - любая локальная инициатива очень быстро может вырасти до его глобальных масштабов. Этому способствуют в первую очередь технические инновации и абсолютно иные возможности передвижения и посещения разных стран по сравнению с тем, что деловые люди могли себе позволить раньше. Сегодня фокус смещается на потребности и возможности отдельного человека, а не больших компаний.
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В условиях реализации Болонской декларации все чаще обсуждается во​прос о необходимости повышения качества профессионального высшего обра​зования в современной России. В этой связи профессиональная иноязычная подготовка рассматривается в аспекте европеизации и глобализации образова​тельного пространства и усиления интегративных связей между лингвистиче​ским и коммуникативным образованием будущих специалистов в области ино​странных языков и культур.

Принимая во внимание положение о том, что лингвокоммуникативная подго​товка (ЛКП) студентов вуза представляет собой целенаправленный, системати​чески осуществляемый, управляемый процесс, результатом которого является сформированная лингвокоммуникативная культура, включающая профессио​нально значимые компетентности личности специалиста в области иностранных языков и культур, эффективность и результативность исследуемого процесса обеспечивается в большей мере созданием определенных педагогических условий, выявление которых предполагает рассмотрение разработанных кон​цептуальных положений с точки зрения их практического применения.

Педагогические условия процесса ЛКП студентов вуза, выделяемые нами на основании таких аспектов образовательного процесса как содержательное наполнение, методико-технологическое обеспечение и оценочно-корректировоч​ная деятельность, предполагают учет социального заказа в сфере профессио​нальной иноязычной подготовки; результатов анализа психолого-педагогичес​кой литературы по проблеме исследования; особенностей реализации концеп​ции ЛКП студентов вуза; специфики содержательно-структурных компонентов данного педагогического процесса.

Комплекс педагогических условий, способствующих эффективности реали​зации ЛКП студентов вуза, на наш взгляд, включает:

1. создание информационно-образовательной коммуникативной среды обу​чения иностранному языку;

2. лингводидактическое обеспечение и педагогическое сопровождение про​цесса ЛКП студентов вуза;

3. внедрение системы кредитно-модульного оценивания эффективности ЛКП студентов вуза.

В данной статье мы подробно рассмотрим первое условие, способствующее оптимизации профессиональной иноязычной подготовки на современном этапе развития нашего общества.

Общее значение понятия «среда» влечет за собой широкий круг способов его употребления. Традиционно среда определяется как совокупность природ​ных условий жизнедеятельности какого-либо организма, социально-бытовые условия, в которых протекает жизнь человека [4].

В психолого-педагогической науке под средой понимаются все факторы внешнего воздействия на развитие индивидуума, совокупность всех образова​тельных факторов, прямо или косвенно действующих на личность в режиме обучения, воспитания и развития [1, с. 27].

Исходя из данных трактовок, можно предположить, что данный термин в любом значении несет коннотацию влияния. В современных исследованиях изучено влияние окружающей, гуманитарной, социокультурной, информацион​ной среды на деятельность человека. С позиций нашего исследования интерес представляет трактовка среды в педагогических исследованиях, основным направлением которых является выявление сущности понятия «образователь​ная среда». На наш взгляд, рассмотрение данного понятия является базовым для определения информационно-образовательной коммуникативной среды процесса ЛКП студентов вуза.

В настоящее время категория «образовательная среда» в педагогической и психологической науках исследована достаточно полно и глубоко. Ученые предлагают трактовки содержания понятия «образовательная среда», обосно​вывают различные типологии и классификации образовательных сред, выде​ляют этапы изучения образовательной среды.

Под образовательной средой понимается часть социокультурного простран​ства, зона взаимодействия образовательных систем, их элементов, образова​тельного материала и субъектов образовательных процессов [3].

Анализ психолого-педагогической литературы позволяет определить обра​зовательную среду как системно сбалансированное сочетание внутренних и внешних (по отношению к образованию) фактов и условий, существенно влия​ющих на образование, оказывающих на него позитивное воздействие на прин​ципах прямой и обратной связи.

Образовательная среда современных образовательных систем складывает​ся во взаимодействии новых образовательных комплексов - инновационных и традиционных моделей, сложных систем стандартов образования, комплекса учебных программ и планов, высокотехнологичных образовательных средств и образовательного материала и нового качества взаимоотношений, диалогиче​ского общения между субъектами образования.

Большинство отечественных исследователей (М.И. Башмаков, С.Г. Григорь​ев, А.А. Кузнецов, С.В. Панюкова, С.Н. Поздняков, Е.С. Полат, И.В. Роберт, А.П. Тряпицына и др.) выделяют в структуре образовательной среды две кате​гории: субъекты и объекты. Субъектами образовательного процесса являются обучаемые и преподаватели, объектами - средства обучения и инструменты учебной деятельности, методики, материальная база, область управления пе​дагогическим процессом, способы коммуникации (организационно-управленчес​кий, разъяснительно-мотивационный, ответно-поведенческий, технический, эмоциональный).

Исходя из вышесказанного можно сформулировать следующие функции об​разовательной среды вуза:

· обучающая - достижение предметных, метапредметных результатов че​рез опору на образовательную среду, ее предметные аспекты, освоение универсальных учебных действий через практическое взаимодействие с технологиями среды, электронные образовательные ресурсы;

· социокультурная - формирование субкультуры студентов, восприятия ими нравственно-этических ценностей, общественной морали во взаи​модействии в образовательной среде и со средой;

· социально-правовая - социализация студентов, формирования правосо​знания, развитие их информационно-правовой культуры через самостоя​тельное погружение в образовательную среду;

· развивающая - интеллектуальное и духовное развитие студентов на ос​новании образовательного взаимодействия, формирование способности к саморазвитию на основании систематизации личных отношений с об​разовательной среде, формировании личной образовательной среды;

· воспитательная - воспитание гражданина, патриота, психологически устойчивой личности, устанавливающей толерантные отношения с об​ществом и средой на основании развития психологических и межлич​ностных аспектов образовательной среды;

· мировоззренческая - формирование мировоззрения в комплексном единстве мироощущения, мировосприятия, миропонимания и миро-осмысления, в том числе, формирования современного информационно​го мировоззрения на основании развития знаний о мире и обществе, практического опыта во взаимодействии с образовательной средой; - управленческая - прямое воздействие на организацию и управление об​разованием на основании требований и условий образовательной сре​ды.

Развитие современной образовательной среды обусловлено следующими факторами:

1) развитием педагогической системы в аспекте симметричных отношений преподаватель - знание - обучающийся, их взаимодействия и взаимовоздей​ствия;

2) информатизацией современного образования, вследствие чего образова​тельная среда стала информационной - информационно-образовательной сре​дой, где эти ее свойства являются неразрывно связанными.

Установлено, что основными компонентами любой среды являются: соци​ально-контактный, информационный, соматический и предметный [5, с. 106]. С позиций нашего исследования наиболее значимым представляется информа​ционный компонент образовательной среды, который реализует интегрирую​щую функцию - с одной стороны, он образует наполнение этой среды, а с дру​гой - пронизывает и объединяет все остальные ее компоненты. Поэтому ин​формационный компонент детерминирует содержание любого процесса, в том числе и педагогического.

Под информационно-образовательной средой понимается системно орга​низованная совокупность средств передачи данных, информационных ресурсов, организационно-методического обеспечения, ориентированная на удовлетворе​ние потребностей в информационных услугах и ресурсах образовательного характера [2].

Целью создания информационно-образовательной среды является содей​ствие возникновению и развитию процессов образовательного сетевого взаи​модействия между объектами и субъектами среды, а также формированию ак​тивности субъектов, побуждению образовательных и социальных инициатив для формирования лингвокоммуникативной культуры как общественно и лич-ностно значимой ценности.

Информационная среда возникает и развивается в условиях педагогическо​го процесса в нескольких направлениях: а) организационном - в условиях ин​формационной среды педагог планирует и организует свою деятельность с уче​том ее специфики; б) деятельностно-практическом - в педагогическом процессе реализуются возможности информационной среды в аспекте ее использования в практических целях; в) управленческом - информационная среда устанавли​вает границы педагогической деятельности и помогает реализовать мониторинг.

Взяв за основу исследование В.А. Ясвина, мы включаем в структуру инфор​мационно-образовательной среды три основных компонента: деятельностный, коммуникативный, пространственно-предметный [5]. С учетом специфики наше​го исследования особую значимость приобретает коммуникативный компонент, представляющий собой пространство межличностного взаимодействия в непо​средственной или предметно-опосредованной форме и способов взаимодей​ствия учащегося с данной образовательной средой и другими ее субъектами, что предполагает выделение коммуникации как главного механизма функцио​нирования информационно-образовательной среды.

Для информационно-образовательной коммуникативной среды характерны следующие свойства:

· гибкое сочетание индивидуального обучения и обучения в группе;

· гибкое сочетание информационных потоков в процессе совместной деятельности и самостоятельного учения;

· свободная коммуникация всех участников образовательного процесса по учебным и неучебным вопросам;

· широкое обсуждение проблем проектирования и организации образова​тельного процесса в педагогическом коллективе.

Исходя из вышеизложенного, мы рассматриваем ЛКП студентов вуза на двух уровнях: общая среда и локальная среда.

Общая информационно-образовательная коммуникативная среда охваты​вает все учебное сообщество, всю образовательную систему, а локальная сре​да включает не выходящую за пределы ЛКП студентов вуза систему компонен​тов.

Под общей средой мы понимаем информационное обеспечение, внешний фон процесса ЛКП студентов вуза и независимый от преподавателя вид среды. В данном случае преподаватель устанавливает состав информационно-образовательной коммуникативной среды, а не ее содержание. Кроме того, общая среда может существовать вне зависимости от протекания или отсут​ствия процесса ЛКП студентов вуза.

Локальная среда предполагает организацию процесса ЛКП студентов вуза, определяет виды и формы работы с учебным материалом в рамках реализуе​мого процесса.

На основании данных положений общую среду мы будем рассматривать как систему средств и условий оперирования информацией на макроуровне иссле​дуемого процесса, а локальную среду как систему средств и условий передачи и обработки информации внутри процесса ЛКП студентов вуза. Создание инфор​мационно-образовательной коммуникативной среды данного процесса состоит из двух взаимосвязанных процедур: 1) адаптации общей среды к условиям про​цесса ЛКП студентов вуза и 2) создания локальной среды исследуемого про​цесса. Рассмотрим данные процедуры более подробно.

I. Адаптация общей информационно-образовательной коммуникатив​ной среды процесса лингвокоммуникативной подготовки студентов вуза

Общая информационно-образовательная коммуникативная среда процесса ЛКП студентов вуза состоит из следующих компонентов:

· нормативно-правовой базы российского образования;

· международного опыта полилингвального коммуникативного образова​ния, представленного в различных образовательных моделях;

· источников информации о межкультурной коммуникации и иноязычном дискурсе (печатные материалы, электронные базы данных, аудио- и ви​деоматериалы и др.);

· субъектов исследуемого процесса;

· объектов педагогического процесса.

В процессе адаптации общей информационно-образовательной среды к условиям процесса ЛКП студентов вуза следует учитывать: а) полноту и истин​ность педагогической информации о специфике обучения иностранным языкам; б) адекватность информации актуальной педагогической ситуации в рамках межкультурной коммуникации; в) объем составляющей среду информации; г) уровень обученности и обучаемости субъектов педагогического процесса в ас​пекте формирования исследуемого процесса.

Рассматривая компоненты общей информационно-образовательной комму​никативной среды процесса ЛКП студентов вуза, целесообразно определить факторы, влияющие на их состав. К ним мы отнесли: соответствие содержания информации педагогической проблеме; соотнесенность информации с актуаль​ным уровнем подготовленности студентов; компетентность педагога, формиру​ющего среду.

Адаптация общей информационно-образовательной коммуникативной сре​ды к условиям исследуемого процесса тесно связана с управлением. Управле​ние как способ обеспечения устойчивости сложной динамической системы предполагает наличие некоторых структур, в частности управляемой и управ​ляющей подсистемы. В качестве управляемой подсистемы выступает в нашем случае общая информационно-образовательная коммуникативная среда иссле​дуемого процесса, в качестве управляющей подсистемы - педагог, устанавли​вающий ее состав. Адаптация общей информационно-образовательной комму​никативной среды ЛКП студентов вуза с позиций управления предполагает:

· установление и описание ее начального состояния;

· разработку системы эффективных методов воздействия и преобразова​ния научно-методического, организационного и педагогического потен​циала данной среды;

· моделирование процесса адаптации общей среды к условиям исследуе​мого процесса;

· разработку системы комплексных методик измерения основных пара​метров адаптированной общей информационно-образовательной ком​муникативной среды;

-
установление и описание конечного состояния среды.

Адаптация общей информационно-образовательной коммуникативной сре​ды предполагает также и ее дальнейшее развитие, которое может осуществ​ляться в двух направлениях: в результате восполнения пробелов в информаци​онном обеспечении исследуемого процесса на внешнем уровне с использова​нием современных методов диагностирования состояния информационной сре​ды; в результате индивидуального самостоятельного создания педагогом или группой педагогов, реализующих процесс ЛКП студентов вуза, информационной среды на основе их творческих способностей, профессиональной компетентно​сти.

Таким образом, адаптация общей информационно-образовательной комму​никативной среды ЛКП студентов вуза является необходимым условием эф​фективного функционирования данного педагогического процесса. Общая ин​формационно-образовательная коммуникативная среда обеспечивает стабиль​ность и управляемость исследуемого процесса за счет наличия системы средств и условий внешнего «информационного» поля.

II. Создание локальной информационно-образовательной среды про​цесса ЛКП студентов вуза

Локальная информационно-образовательная среда процесса ЛКП студентов вуза рассматривается нами как система средств и условий получения, интер​претации и передачи информации.

При выделении компонентов локальной информационно-образовательной коммуникативной среды процесса ЛКП студентов вуза необходимо принимать во внимание следующие обстоятельства:

· детерминированность информационной микросреды рамками исследуе​мого процесса;

· независимость микросреды от субъектов педагогического процесса;

· специфику циркулирования и модификаций информации в исследуемом процессе.

Локальная информационно-образовательная среда процесса ЛКП студентов вуза состоит из следующих компонентов:

•
социокультурной информации, представленной следующими элемента​ми: общекультурным, социолингвистическим, предметным (тематическим), страноведческим;

· лингвистической информации на двух уровнях - языковом и речевом;

· экстралингвистической информации: невербальной и паравербальной;

•
профессионально-коммуникативной информации: собственно професси​ональной, коммуникативной, профессионально-коммуникативной.

Данные компоненты локальной информационно-образовательной среды обеспечивают, на наш взгляд, функционирование процесса ЛКП студентов вуза на всех этапах: мотивационном, содержательном, процессуальном, корректиру​ющем.

В процессе создания локальной информационно-образовательной среды исследуемого процесса педагогу следует учитывать: а) требования к професси​ональной подготовке будущих специалистов; б) актуальные и перспективные цели образовательного процесса в вузе; в) конкретные задачи формирования лингвокоммуникативной культуры у будущих специалистов в области иностран​ных языков и культур; г) уровень сформированности у студентов ключевых ком​петенций в профессиональном, лингвистическом и коммуникативном видах под​готовки; д) специфику и содержательное наполнение реализуемых компонентов локальной среды.

Развитие локальной информационно-образовательной среды процесса ЛКП студентов вуза может осуществляться в результате развертывания данного процесса, его продвижения к поставленной цели. Субъекты процесса ЛКП сту​дентов вуза оказывают влияние на содержание циркулирующей информации, усваивая и модифицируя ее в зависимости от педагогической и коммуникатив​ной ситуации, ее целей и вариантов решения содержащихся в ней проблем.

Таким образом, локальная информационно-образовательная среда процес​са ЛКП студентов вуза является обязательным условием эффективного функ​ционирования и развития исследуемого процесса на внутреннем уровне.

Анализ достоинств и недостатков существующих информационно-образова​тельных сред позволяет сформулировать следующие принципы, на которых должна строиться локальная информационно-образовательная среда ЛКП сту​дентов вуза:

· многокомпонентность: информационно-образовательная коммуникативная среда представляет собой многокомпонентную среду, включающую в себя учебно-методические материалы, наукоемкое программное обеспечение, тре-нинговые системы, системы контроля знаний, технические средства, базы дан​ных и информационно-справочные системы, хранилища информации любого вида, включая графику, видео и пр., взаимосвязанные между собой;

· интегральность: информационно-образовательная коммуникативная среда должна включать в себя всю необходимую совокупность базовых знаний в об​ластях науки и техники с выходом на мировые ресурсы, определяемых профи​лями подготовки специалистов, учитывать междисциплинарные связи, инфор​мационно-справочную базу дополнительных учебных материалов, детализиру​ющих и углубляющих знания;

· распределенность: информационно-образовательная коммуникативная среда оптимальным образом распределена по хранилищам информации с уче​том требований и ограничений современных технических средств и экономиче​ской эффективности;

· адаптивность: информационно-образовательная коммуникативная среда должна соответствовать требованиям существующей системы образования, не нарушать ее структуры и принципы построения, также должна позволить гибко модифицировать информационное ядро общей информационно-образователь​ной среды, адекватно отражая потребности общества.

Резюмируя вышесказанное, следует отметить, что создание информацион​но-образовательной коммуникативной среды ЛКП студентов вуза позволяет обеспечить функционирование информационного поля на макро- и микроуровне исследуемого процесса и является необходимым условием эффективной про​фессиональной иноязычной подготовки в системе российского образования.
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Во всем мире все более очевидным становится тот факт, что обладание уникальными способностями и знаниями становится залогом высокого социаль​ного и экономического статуса, что естественным образом отражается и на со​циально-экономическом развитии страны в целом.

Благодаря теории человеческого капитала удалось быстрее преодолеть за​блуждение, будто затраты на образование являются потребительскими расхо​дами, признать их производительную природу. Ведь инвестиции в человека обеспечивают значительный долговременный экономический эффект. Не менее плодотворными оказались положения концепции человеческого капитала о вы​годности и рациональности вкладывания средств учащимися и их родителями в образование и профессиональную подготовку.

18 сентября 1988 года в Болонье на съезде европейских ректоров, созван​ного по случаю 900-летия Болонского университета была подписана «Всеобщая хартия университетов». 25 мая 1998 г. в Сорбонне, по инициативе Франции, Германии, Великобритании и Италии министрами образования этих стран была подписана совместная декларация [1].

На основе Сорбонской декларации была подписана Болонская декларация, которую подписал 31 представитель, ответственный за образование в 29 стра​нах Европы [2].

В обеих Декларациях указывается на ведущую роль университетов в укреп​лении интеллектуального, культурного, социального, научно-технического по​тенциала, а также создании общей базы «европейских знаний». В декларации был обозначен ряд важных целей:

· принятие системы академических степеней, легко читаемых и понимае​мых;

· принятие системы, которая основывалась бы на учебных программах двух уровней - ведущих к получению степени бакалавра и ведущих к по​лучению степени магистра;

· содействие устранению препятствий для свободного передвижения сту​дентов, преподавателей, а также исследователей и работников сферы высшего образования;

· формирование европейской системы обеспечения качества.

В качестве ключевых позиций в рамках Болонского процесса были приняты следующие:

· введение двухциклового обучения (система, базирующаяся на двух об​разовательных уровнях: бакалавр и магистр);

· введение кредитной системы (создание единой системы зачетных еди​ниц и более сопоставимых степеней);

· контроль качества образования (развитие единых критериев оценки ка​чества преподавания и образования);

· расширение мобильности (создание интегрированных программ обуче​ния и проведения научных исследований);

· обеспечение трудоустройства выпускников;

· обеспечение привлекательности европейской системы образования.

7 июня 1999 года был принят Закон Республики Казахстан «Об образова​нии», который изменил сложившуюся структуру высшего профессионального образования [3].

Трехуровневая структура высшего и послевузовского образования была за​креплена Законом Республики Казахстан «Об образовании», принятом 27 июля 2007 года [4].

11 марта 2010 года Казахстан подписал Болонскую декларацию. В связи с этим Министерством образования и науки Республики Казахстан был предпри​нят ряд мер по гармонизации высшего образования в Казахстане с Болонской декларацией.

Прежде всего, это нашло свое отражение в Государственной программе развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы, программные цели которой включают в себя формирование государственно-общественной системы управления образованием; интеграцию в мировое образовательное пространство; достижение высокого уровня качества высшего образования, удовлетворяющего потребности рынка труда, задач индустриально-инновацион​ного развития страны, личности и соответствующего лучшим мировым практи​кам в области образования и обеспечение функционирования системы обуче​ния в течение всей жизни [5].

Во всех вузах Казахстана внедрена кредитная технология обучения. Разра​ботана казахстанская модель перезачета кредитов, которую все вузы Казахста​на должны внедрить к 2015 году.

Вузовскими коллективами были подготовлены и утверждены Министерством образования и науки Республики Казахстан государственные общеобязатель​ные стандарты образования по подготовке бакалавров и магистров по всем специальностям, указанным в Классификаторе специальностей высшего обра​зования.

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, утвержденные приказом Министра образования и науки Республики Казахстан, предусматривают организацию академической мобильности, разработана Кон​цепция академической мобильности обучающихся высших учебных заведений Республики Казахстан [6].

В Казахстане аккредитацию вузов будут проводить аккредитационные агентства, внесенные в Национальный реестр аккредитационных агентств. При этом институциональную аккредитацию проводят независимые национальные аккредитационные агентства, специализированную - и зарубежные, и нацио​нальные агентства.

Согласно Закону Республики Казахстан «Об образовании» аккредитация бу​дет осуществляться лишь теми аккредитационными агентствами, которые вой​дут в Национальный реестр аккредитационных органов [7].

Создание единого европейского исследовательского пространства пресле​дует цель сближения и сотрудничества представителей различных научных школ в сфере исследований и инноваций. Для реализации данного параметра Казахстан принимает активное участие в реализации программ международных организаций.

Безусловно, нововведения в системе обеспечения конкурентоспособности казахстанского высшего образования должны способствовать успешной инте​грации в европейское образование.
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РАЗВИТИЕ МАТЕМАТИЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ У ШКОЛЬНИКОВ В УСЛОВИЯХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

THE DEVELOPMENT OF MATHEMATICAL ABILITIES OF STUDENTS IN THE USE OF INFORMATION TECHNOLOGY
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Современная образовательная практика системы школьного образования нацелена на создание условий для развития каждого ребенка с учетом его ин​дивидуальных особенностей. Утвержденная президентом РФ в 2012 году Кон​цепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов определяет базовые принципы и основные задачи по выявлению и поддержке талантливых детей и молодежи. В связи с этим возникает острая необходи​мость разработки психологически обоснованных подходов к идентификации специальных способностей и разработки программ школьного обучения, все​мерно содействующих раскрытию и реализации потенциала обучающихся.

Исследованием математических способностей занимались самые разные представители определенных направлений в зарубежной психологии, как А. Бинэ, Э. Трондайк, Г. Ревеш и др., а также отечественные авторы: А.Г. Кова​лев, В.Н. Мясищев, В.А. Крутецкий, Э.А. Голубева, Е.П. Гусева, Р.А. Атаханов, И.А. Левочкина и др.

Основным вопросом в исследовании математических способностей был и остается вопрос о сущности этого сложного психологического образования: специфичность математических способностей; структурность математических способностей; типология различий в математических способностях. При изуче​нии структуры математических способностей собственно математическая дея​тельность анализировалась как процесс решения задач, использования различ​ных способов доказательств и цепочек логических рассуждений с различными особенностями математической памяти испытуемых. Мнения большинства ис​следователей сошлись на том, что математические способности являются сово​купной характеристикой, отражающей особенности разных психических процес​сов: восприятия, мышления, памяти, воображения.

При изучении возрастных особенностей развития математических способно​стей В.А. Крутецкий установил, что такие структурные компоненты математиче​ских способностей как: обобщение математического материала, свернутость математического мышления, гибкость мыслительного процесса, стремление к изяществу решений, математическая память неразрывно связаны между собой и имеют тенденцию к увеличению с возрастом [4].

Взаимодействие человека и компьютера совершает радикальные преобра​зования и в человеческом сознании, оно реализуется на основе решения таких задач, как: развитие мышления, оперирование формальными понятиями и объ​ектами. Создавая алгоритмы, изучая и формализуя процессы, программист видит картину мира в динамике ее развития. Выразительные возможности язы​ка программирования, дополнительные возможности, которые используют про​граммисты: структурирование, классификация, проектирование обрабатывае​мых данных и их представление, влияют на особенности восприятия и перера​ботки кодируемой с помощью компьютера информации.

В реальном мыслительном процессе механизмы сознательной и неосознан​ной переработки информации функционируют параллельно, а результаты соот​ветствующих процессов переплетены, тесно взаимосвязаны и взаимообуслов​лены. Сущностные различия в различных средствах воспроизведения (устных или письменных, графических или строго лингвистических) оказывают колос​сальное влияние не только на формы представления информации, но и на саму смысловую традицию и даже на предметное поле конкретного рода деятельно​сти [2].

У программистов оба типа приемов умственной деятельности: алгоритмиче​ский и эвристический присутствуют в полном объеме, т.е., осуществляются па​раллельно. Эвристические приемы стимулируют включение в процесс решения проблем наглядно-образного мышления, что позволяет использовать его пре​имущество перед словесно-логическим мышлением - возможность целостного восприятия, видения всей описываемой в условии ситуации. Компьютер расши​ряет возможности наглядно-образного мышления субъекта, следовательно, тем самым способствует широкому использованию эвристических приемов в ум​ственной деятельности [3].

В этой связи представляет особый интерес к исследованиям по выявлению качественного своеобразия структуры математических способностей школьни​ков в зависимости от профиля обучения, например, в условиях применения информационных технологий, в частности, программирования математических задач на компьютере. Специфической особенностью процесса обучения школь​ников с помощью компьютера является широкое использование сопутствующей гуманитарной технологии, которая заключается в способствовании самовыра​жению обучающихся и самореализации их интеллектуальных качеств.

Целью нашего исследования явилось изучение влияние информационных технологий на структуру математических способностей старшеклассников ма​тематического профиля обучения. При этом мы предположили, что у старше​классников, изучающих углубленно программирование и имеющих высокие до​стижения в школьных олимпиадах по информатике, существуют особенности развития структуры математических способностей, а именно, в:

· формализованном восприятии задачи;

· обобщении математического материала;

· свернутости математического мышления;

· логичности рассуждений;

· гибкости мышления;

· стремлении к изяществу решения;

· пространственными представлениями.

С этим намерением нами было проведено экспериментальное исследова​ние старшеклассников математического профиля обучения. Общий объем вы​борки составил 130 школьников из числа обучающихся в профильных матема​тических классах г. Иркутска. Исследования проводились с 2005 по 2010 годы. В результате констатирующего эксперимента была выстроена модель структуры математических способностей школьников в динамике развития с 6-го по 11 класс.

Из общего числа испытуемых была выделена группа учащихся, занимав​шихся программированием в течение нескольких лет, например, с 6-го класса в рамках дополнительного образования и кружковой деятельности: «программи​сты». В качестве контрольной группы была выделена группа их сверстников -«непрограммистов», не изучавших углубленно основы программирования. Объ​ем выборки по каждой группе составил 27 человек. При этом были соблюдены условия внутренней валидности по составу групп и высокому уровню математи​ческих способностей.

Таким образом, основным методом исследования в данной работе являлся естественный эксперимент, выраженный в форме длительного лонгитюдного исследования эффективности межпредметного обучения старшеклассников математического профиля обучения в условиях использования информацион​ных технологий. Для выявления структуры математических способностей была разработана методика, в основу которой вошли отдельные серии математиче​ских задач, используемых В.А. Крутецким в [4]. С целью организации формиру​ющего эксперимента по развитию математических способностей у старшеклас​сников в условиях применения информационных технологий нами были разра​ботаны две учебные программы элективного курса «Математическая информа​тика» для 9-х и 10-х математических классов, которые вошли в областной банк школьных программ элективных курсов.

Методика по выявлению структуры математических способностей представ​ляет усеченный вариант заданий (5 серий из 26) по классификации, предложен​ной В.А.Крутецким:

· задачи с постепенной трансформацией из конкретного в абстрактный план (формализованное восприятие задачи и математическая память);

· эвристические задания (обобщение математического материала и свер​нутость математического мышления);

· задачи общематематические и логические (отражают логичность рассуж​дений и свернутость математического мышления);

· задачи с различной степенью наглядности решения (шесть тестов с нарастающей сложностью - характеризуют гибкость мышления и стремление к изяществу решения);

· задачи, связанные с пространственными представлениями (геометриче​ские тесты).

Испытуемым были предложены 9 тестов по 6-11 задач в каждом. Макси​мальное время, отводимое на тестирование по каждой серии,- 60 минут.

Изучение возрастных особенностей развития математических способностей у школьников с развитыми математическими способностями показало, что они имеют тенденцию к увеличению своих показателей с возрастом. Р-уровень зна​чимости выявленных различий в разновозрастных группах при решении серии подобранных нами тестов по критерию х2 составил от 0,001 до 0,02.

Анализ выполнения тестов на решение задач разных серий показал, что учащиеся легко решают системы задач с постепенной трансформацией из кон​кретного в абстрактный план, задачи на логическое рассуждение, общематема​тические, но с трудом выполняют задания, относящиеся к категории задач, ко​торые можно решить с опорой на наглядные представления и схемы, либо пу​тем словесно-логического рассуждения. Лишь к старшим классам (10-11) у этих школьников навыки решения всех перечисленных типов задач достигают наибольшего уровня. На различных возрастных ступенях основные структурные компоненты математических способностей отличаются качественным своеобра​зием и специфической формой проявления.

Для того, чтобы показать, как влияют информационные технологии на раз​витие математических способностей одаренных учащихся, были проведены сравнения среднегрупповых профилей «программистов» и «непрограммистов» по математическим тестам.

У школьников-программистов по сравнению с контрольной группой непро​граммистов, преобладают более высокие показатели выполнения следующих тестов: задачи, которые можно решить с опорой на наглядные представления и схемы, общематематические задачи и эвристические задачи. Таким образом, школьники-программисты характеризуются более высоким уровнем гибкости мышления и стремлением к изяществу решения задач, лучше отражают логич​ность рассуждений, свернутость математического мышления и обобщение ма​тематического материала.

Большой интерес представляют решения обеими группами заданий эври​стической направленности (нестандартные задачи, задания, которые требуют творческого подхода в решении, проявление инсайта). В тесте было представ​лено всего 4 задания, которые решались большинством учащихся очень быст​ро. Критерий Стьюдента показал, что имеются значимые различия в решении эвристических задач между программистами и «чистыми математиками» (t=2.3 при p<0.05). Возможно, это объясняется тем, что развитое наглядно-образное мышление программистов позволяет им решать задачи такого плана успешнее, чем «чистым математикам». В процессе программирования тех же математиче​ских задач, у учащихся усиливается компонент визуальных репрезентаций, дис​кретное восприятие мира, творческий подход к решению задач. Таким образом, можно сделать вывод, хорошо согласующийся с положениями, изложенными в [1], [3], [5], что включение в процесс деятельности наглядно-образного мышле​ния развивает у программистов целостное восприятии решаемой проблемы, стимулирует их эвристические способности.

Использование программирования в условиях школьного обучения позволит продуктивно развивать творческий потенциал, эвристические способности, гиб​кость мышления и компетенции учащихся, что представляется особенно значи​мым в свете тех реформ, которым подвержено современное российское обра​зование.
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ПРАВОВАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ ДЕТЕЙ ИЗ НЕПОЛНЫХ СЕМЕЙ

LEGAL SOCIALIZATION OF CHILDREN FROM INCOMPLETE FAMILIES

Key words: socialization problems, in particular legal, children from incom​plete families are considered.

Социально-экономические изменения последних десятилетий существен​ным образом повлияли на все стороны жизни общества. Семья сегодня пере​живает ситуацию, когда изменение социальных условий, смена одних обще​ственно-экономических отношений на качественно противоположные происхо​дят не плавно, а скачкообразно. Семья является одним из основных звеньев социализации молодых людей. В последнее время становится актуальной про​блема социализации подростков, причем как подростков, воспитывающихся в полных, так и в неполных семьях. Научный интерес к этой проблеме подкрепля​ется тенденцией роста неполных семей в структуре современного казахстанско​го общества. Большую часть неполных семей составляют матери с детьми.

Социализация представляет собой процесс усвоения индивидом образцов поведения, психологических механизмов, социальных норм и ценностей, необ​ходимых для успешного функционирования в обществе [1]. Результатом такого включения является формирование гармоничной личности, занимающей опре​деленную позицию в многообразных общественных отношениях.

Важным элементом этого процесса выступает правовая социализация, ко​торая позволяет индивиду включиться в систему правоотношений данного об​щества в ходе усвоения существующей правовой культуры [2]. Основу правовой социализации составляют:

· усвоение правовых норм и формирование определенной позиции по отношению к этим людям;

· оценка непосредственной реализации норм в правовом поле, выработ​ка отношения к правовым институтам и учреждениям;

· усвоение правовой идеологии как системного, научно обоснованного отражения правовой действительности в идеях, понятиях, принципах.

Самой очевидной целью правовой социализации является обеспечение правомерного поведения личности, что предполагает формирование у каждого индивида такого интегрального правового образования, как правовое сознание.

Определенные сложности в процессе правовой социализации детей и под​ростков могут возникать в неполных семьях.

Дефекты в структуре родительской семьи в современных условиях могут от​рицательным образом сказываться на формировании личности ребенка, под​ростка [3]. Один из негативных факторов неполной семьи связан с явлением эмоционального дискомфорта, который испытывает ребенок, подросток в такой семье. Он характеризуется комплексом психологических реакций и пережива​ний, которые у детей и подростков носят чаще отрицательный характер, порож​дая у них чувство собственной неполноценности, «ущербности», зависти, эмо​ционального голода. Такая ситуация порождает у детей, подростков повышен​ный интерес к своим переживаниям, пренебрежение к переживаниям взрослых, недоброжелательство к отцу или матери, бросившим семью.

Наибольший эмоциональный дискомфорт испытывают мальчики, воспиты​вающиеся без отца. Отец нужен мальчику, и прежде всего подростку, как обра​зец для подражания, для формирования мужского начала. В семьях без отца возрастает опасность феминизации мальчиков, которые боятся этого и начина​ют демонстративно проявлять маскулинность в поведении: они склонны к агрес​сивности, драчливости, грубости [4].

Очень болезненно отражается на воспитании ребенка развод родителей. На подростка же, воспринимающего окружающий мир особенно чувствительно, разрушение родительского брака действует сильнее, чем на детей всех других возрастов. Однако следует заметить, что факт расторжения семейных уз сам по себе не всегда означает вред. Нередко освобождение от жестокой, аморальной личности приносит ребенку облегчение, а оставшемуся с ним взрослому - отцу или матери - покой и нормальные условия для воспитания. Разводу предше​ствует общее ухудшение семейной жизни. Создается тяжелая психологическая атмосфера, в которой вынужден жить ребенок. Занятые своими бедами, ссора​ми друг с другом, родители фактически оставляют детей, подростков на произ​вол судьбы. Чувствуя себя отчужденным, подросток старается как можно боль​ше времени проводить вне дома, тратить его бесцельно, впустую. Возникает криминогенно опасная ситуация, так как роль воспитателя в его жизни берет на себя улица, где подросток общается с кругом таких же ребят. Общие семейные неурядицы сплачивают их, могут толкнуть на создание асоциальных групп.

Как и в проблемных семьях, здесь дефекты правовой социализации прояв​ляются в ослаблении или даже отсутствии надлежащего социального контроля, в ослаблении эмоциональных связей подростка и родителя.

Анализ различных факторов, влияющих на реализацию функции социализа​ции и воспитания детей, позволяет сделать следующие выводы:

1. Неполная семья характеризуется низкими материальными ресурсами, ко​торые, в свою очередь, ведут к негативным последствиям и снижают эффектив​ность реализации воспитательной функции. Экономическая несостоятельность влияет на взаимоотношения родителя и детей, и на семейную атмосферу в целом: отмечается повышение конфликтности и нарушение взаимопонимания по причине материальных проблем, недостаток внимания к ребенку из-за до​полнительной занятости родителя. Материальное неблагополучие влияет на формирование системы ценностей подростка из неполной семьи, именно эта группа детей выделяет высокий заработок в своей будущей профессии в каче​стве основного жизненного ориентира.

2. Нарушение структуры семьи, а именно отсутствие отца, ведет к трудно​стям идентификации подростков с родителями и другим проблемам формиро​вания полоролевой модели поведения. В неполной семье отмечается безуслов​ный авторитет матери, что может привести в воспитательном процессе к сме​щению в сторону «феминности» [5].

3. Социально-профессиональный статус матери имеет важное значение в реализации функции социализации и воспитания детей. Родители, занимающи​еся неквалифицированной работой, безработные обладают меньшим авторите​том в глазах детей, характеризуются меньшей педагогической грамотностью и достигают невысоких воспитательных результатов. Для их детей характерны: низкая успеваемость в школе, низкая посещаемость кружков и секций, бедность в организации и содержании свободного времени.

4. Подростки из неполной семьи демонстрируют следующие негативные ха​рактеристики: низкую успеваемость в ситуации отсутствия в семье старшего поколения, преобладание пассивной формы проведения свободного времени, подверженность к асоциальным поступкам, высокий уровень социального оди​ночества. Вместе с тем, детям из неполной семьи свойственна более развитая социальная ответственность, озабоченность здоровьем своих близких, актив​ность в решении важных семейных вопросов.

5. Важную роль в неполной семье осуществляют представители третьего поколения (бабушки, дедушки). При поддержке прародителей в неполной семье значительно лучше решаются проблемы материального обеспечения, контроля детей, организации свободного времени и т.д.

6. В организации воспитательного процесса значительная роль принадлежит кружкам и секциям, посещаемым детьми. При высокой занятости одиноких ро​дителей они помогают организовать свободное время детей, создать условия для их развития.

7. Для более эффективной реализации функции социализации и воспитания детей неполная семья нуждается в поддержке со стороны государства, образо​вательных и внеобразовательных учреждений и центров социальной помощи [6]. Проблема улучшения качества выполнения семьей функции социализации и воспитания детей должна решаться на трех уровнях: макро-, мезо-, микро​уровне. Макроуровень предполагает государственную поддержку семьи с несо​вершеннолетними детьми. На мезоуровне должны учитываться: региональная специфика реализации семьей воспитательной функции, социально-экономические проблемы села и города, особенности жизнедеятельности семьи в конкретном регионе и т.п.

На микроуровне помощь семье можно оказать через повышение педагоги​ческой грамотности родителей: телевизионные передачи, доступность педаго​гической литературы, возможность активного взаимодействия с педагогами школы и т.п. [7].

Для работы с такими семьями и подростками специалистам по работе с мо​лодежью следует использовать такие технологии психосоциальной работы, как диагностика, профилактика, коррекция и консультирование [8].

Компетентное сочетание психосоциальных технологий с прочими формами работы с молодежью по разным направлениям: учебном, досуговом, культур​ном, личностном, поможет более эффективно способствовать решению про​блем подростков из неполных семей в процессе их социализации.
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В современной педагогике высшей школы важное значение уделяется фор​мированию профессиональных компетенций будущего специалиста. Музыкаль​но-педагогическое образование студента педвуза, его профессиональное фор​мирование как педагога и музыканта-исполнителя немыслимо без музыкально-инструментальной подготовки. Одним из аспектов музыкально-инструменталь​ной подготовки является концертмейстерская подготовка, цель которой помимо развития специальных концертмейстерских умений и навыков студента - фор​мирование его как музыканта.

Концертмейстерская подготовка студента осуществляется в процессе раз​нообразных видов учебной работы, обусловленных спецификой концертмей​стерской деятельности. Важно заметить, что в процессе обучения происходит концентрация и систематизация знаний, умений и навыков, полученных студен​том на занятиях по фортепиано, дирижированию, вокалу и теоретическим дис​циплинам [1].

Поскольку важнейшим критерием концертмейстерского мастерства считает​ся умение аккомпанировать солисту (вокалисту, инструменталисту) и хору, ос​новным видом концертмейстерской подготовки студента является освоение произведений вокальной и хоровой литературы. Важная роль при этом отводит​ся работе над аккомпанементом. В процессе разучивания партий сопровожде​ния студент знакомится с типами аккомпанементов как носителями эмоцио​нального, изобразительного и смыслового содержания музыкального произве​дения. Необходимо также изучение характера фактуры сопровождений, содер​жания различных фактур аккомпанемента и форм развития сопровождения, а также выразительности отдельных видов фактуры аккомпанемента в их после​довательной связи как одной из главных основ построения и развития формы музыкального произведения. Тем самым, студент приучается к всестороннему анализу музыкального произведения как необходимому условию воплощения идейно-образного содержания сочинения, а также анализу музыкального со​держания в контексте современной практической методики и исполнительства. Важно подготовить студента к пониманию художественно-эстетической пробле​мы изучения аккомпанемента. Кроме того, в ходе учебной работы студент зна​комится с основными этапами процесса работы над партией аккомпанемента. Он овладевает навыками зрительного прочтения нотного текста и проигрывания произведения целиком с целью выявления стилистических особенностей сочи​нения, выявления и последующей отработки эпизодов с элементами повышен​ной степени сложности. Студент также осваивает умения анализировать и вы​учивать партию солиста (хора), работать над содержанием художественного образа сочинения и воплощением музыкально-исполнительского замысла в ходе репетиционного исполнения произведения.

В ходе освоения произведений вокальной и хоровой литературы использу​ется также эскизная форма работы над репертуаром. При этом студент знако​мится со спецификой эскизного разучивания музыкального произведения и ме​тодикой эскизного освоения музыкального материала. Он постигает основные принципы эскизной формы работы над произведением (целостное воплощение художественного образа, обобщенный исполнительский охват музыкальной формы, эмоциональное исполнение, преодоление технических трудностей со​провождения).

Другими видами концертмейстерской подготовки студента являются акком​панирование вокалисту (инструменталисту) и пение под собственный аккомпа​немент. При работе с вокалистом студент овладевает навыками ансамблевого исполнения (соблюдение общего темпа и ритма, синхронность взятия цезур и пауз, общность динамических нюансов и штрихов, синхронность фразировки, соотношение певческого звука и звучания фортепиано). На первый план здесь выступает изучение основ вокального исполнительства и соблюдение законов художественно-певческого дыхания в контексте ансамблевого исполнения. Ра​бота с вокалистом позволяет студенту осознать роль литературного текста в выявлении эмоционального содержания и характера исполнения сочинения, а также прочувствовать взаимосвязь слова и звука. В процессе обучения пению под собственный аккомпанемент, студент осваивает приемы введения вокаль​ной партии в аккомпанемент, овладевает навыками совмещения различных исполнительских действий - исполнения аккомпанемента с одновременным пением и дирижированием.

Важным видом концертмейстерской подготовки студента является чтение нотного текста с листа. В процессе учебной работы студент знакомиться с об​щей характеристикой чтения нотного текста с листа, основными закономерно​стями и принципами исполнительской деятельности чтения музыки с листа. Он овладевает приемами беглого чтения нот и приемами упрощения нотного текста в произведениях повышенной степени сложности. Студент также осваивает навыки введения вокальной партии в аккомпанемент, как основы чтения с листа трехстрочного нотного текста, знакомится со способами и приемами работы над профилактикой ошибок при чтении нотного текста с листа.

Один из необходимых видов концертмейстерской подготовки студента -транспонирование. Здесь в качестве основополагающего принципа учебной работы выступает знание гармонии и теории музыки как основы формирования навыка транспонирования. Поэтому важно развитие у студента зрительно-слуховых представлений, опирающихся на знание гармонии. Лишь в этом слу​чае студент успешно овладевает навыками транспонирования сольной партии и партии аккомпанемента имея перед собой нотный текст произведения в ориги​нальной тональности. Кроме того, студенту немаловажно знать специфику транспонирования нотного текста, виды и способы транспонирования, основные обобщенные действия при транспонировании, приемы упрощения фактуры, этапы процесса транспонирования, основные методические требования при транспонировании музыкального произведения.

Подбор по слуху аккомпанемента к песенной мелодии еще один важный вид концертмейстерской подготовки студента. Этот вид учебной работы подразуме​вает знакомство студента со спецификой подбора музыки по слуху как творче​ского процесса. Прежде всего, это выявление роли аккомпанемента в создании целостного художественного образа произведения, роли жанра в создании ху​дожественного образа музыкального произведения и отсюда, обусловленности определения нужного функционально-гармонического соотношения и типа фак​туры аккомпанемента исходя из жанра музыкального произведения. В ходе учебной работы студент учится правильному выбору типа фактуры аккомпане​мента и комплекса музыкально-выразительных средств исходя из художествен​ного образа поэтического текста, осваивает технологию подбора по слуху ак​компанемента, а также приемы гармонизации, аранжировки и импровизации, необходимые при подборе аккомпанемента.

Таким образом, концертмейстерская подготовка является важнейшим аспек​том музыкально-инструментальной подготовки студента-музыканта педагогиче​ского вуза. Концертмейстерская подготовка поднимает профессиональную под​готовку будущего педагога-музыканта не более высокий уровень. Она отвечает всем требованиям современного музыкально-педагогического образования. В результате концертмейстерской подготовки студент должен знать музыкальные произведения из вокального и хорового репертуара для осуществления про​фессиональной деятельности, специфику аккомпанирования музыкальных про​изведений разных эпох, стилей и жанров. Студент должен уметь применять в концертмейстерской работе знания о стилях и жанрах мировой музыкальной культуры, реализовывать музыкальные способности и концертмейстерские умения и навыки в практической деятельности, аккомпанировать солисту (вока​листу, инструменталисту), хору и собственному пению. Студент должен владеть конкретными технологиями и методиками в области концертмейстерской рабо​ты, навыками подбора по слуху аккомпанемента к песенной мелодии, навыками чтения аккомпанемента с листа и в транспорте.
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Активизация инновационных изысканий социума практически во всех сфе​рах жизнедеятельности определяется вызовами современности, связанными с конечностью природных ресурсов, запросами заметной части человечества к более высокому качеству жизни, желанием быть более образованными, здоро​выми, глобально информированными о многоаспектном состоянии окружающе​го мира и т.д.

Как отмечают некоторые исследователи, первоначально появился термин «инновация», который достаточно плотно вошел в «разговорное пространство» ещё в XIII веке, обозначая при этом « придумывание чего- нибудь нового, опе​режающего своё время» [3]. Затем, уже в XIX столетии он приходит в сферу научного знания и, что чрезвычайно интересно, в разных областях научного знания начинает играть достаточно различающиеся роли [7].

Инновация - это «...результат творческой деятельности, направленной на разработку, создание и распространение новых видов изделий, технологий, внедрение новых организационных форм и т.д.» [6]. «Новшество - это именно средство (новый метод, методика, технология, программа и т.п.), а инновация-это процесс освоения этого средства» [9]. «Нововведение» - прогрессивное новшество, задействованное в динамике, которое является новым для органи​зационной системы, принимающей и использующей ее. Слово «инновация» по смыслу идентично слову «нововведение»; оно рассматривается как развиваю​щийся комплексный процесс создания, распространения, использования нов​шества, которое способствует развитию и повышению эффективности иннова​ционной деятельности. Под инновацией подразумевается объект, внедренный в производство в результате проведенного научного исследования или сделанно​го открытия, качественно отличный от предшествующего аналога [5].

По словам В.А. Сластенина, инновационная направленность педагогической деятельности предполагает включение учителей в процесс создания, освоения и использования педагогических новшеств в практике обучения и воспитания, создание в школе определенной инновационной среды. Необходимость в инно​вационной направленности определяется рядом обстоятельств:

1.
Происходящие социально-экономические преобразования обусловили
необходимость коренного обновления системы образования, методологии и
технологии организации учебно-воспитательного процесса в ученых заведениях
различного типа.

2. Усиление гуманитаризации содержания образования, непрерывное изме​нение объема, состава учебных дисциплин, введение новых учебных предметов требуют постоянного поиска новых организационных форм, технологий обуче​ния.

3. Происходит отношения самих учителей к самому факту освоения и при​менения педагогических новшеств. Если раньше инновационная деятельность сводилась в основном к использованию рекомендованных сверху новшеств, то сейчас она приобретает все более избирательный исследовательский характер.

4. Вхождение общеобразовательных учреждений в рыночные заведения, создание новых типов учебных заведений, в том числе и негосударственных, создают реальную ситуацию их развития в целях достижения конкурентноспо​собности [8].

Главное отличие инновационного образовательного учреждения от тради​ционного состоит в создании условий для развития всего потенциала личности, чтобы быть готовой к любому, даже непредвиденному будущему, и способной адаптироваться к новым ситуациям.

Актуализация инновационных процессов в школах для одаренных детей связана с успешностью и эффективностью педагогического процесса и ее направленности на конечный результат - освоение интеллектуальной общей культуры, овладение компетенциями в различных сферах познания, которое в значительной мере зависит от интересов и потребностей одаренных учащихся.

В современном отечественном образовании интерес к одаренным детям об​рел четкий системный характер. На государственном уровне решены вопросы открытия и функционирования специализированных школ - интернатов для одаренных детей (ШОД). Так, в каждом областном центре Республики Казах​стан действуют такие школы с интернатным типом. И это объективно обуслов​лено - будущее страны, ее благосостояние зависит от интеллектуальной элиты государства.

Единство и взаимодействие всех участников педагогического процесса спо​собствует организации благоприятной среды воспитания в ШОД «Озат», кото​рая открыта в городе Костанае в 2000 году. Основной целью управления этим процессом является создание комфортных условий для поступательного разви​тия всех субъектов образовательного процесса; формирование созидательного педагогического пространства, способствующего повышению персональной и коллективной ответственности за результаты деятельности.

В психолого-педагогическом аспекте проблема детской одаренности являет​ся весьма популярной и актуальной темой для исследования. Изучать феномен детской одаренности, прежде всего, создание психолого-педагогических усло​вий для развития одаренных детей, чтобы в будущем они могли реализоваться в профессиональной деятельности и сделать прорывные открытия в различных сферах науки и производства (Д.Б. Богоявленская, Н.С. Лейтес, А.Н. Матюшкин и др.)

Несомненно, что одаренный ребенок требует целенаправленного сопровож​дения со стороны родителей, педагогов, школы. Организация психолого-педагогического сопровождения одаренных детей является, по мнению иссле​дователей (Л.И. Ларионовой, М.Н. Акимовой, М. М. Безруких, М.Р. Битяновой, М.И. Буянова, Н.П. Вайзман и др.), важным условием развития потенциальных способностей одаренных детей.

Научное сопровождение инновационных процессов в школе - интернате «Озат» со специализированным и углубленным обучением одаренных детей строится с учетом образовательных потребностей данного учреждения. В широ​ком смысле образовательные потребности - это испытываемая личностью внутренняя необходимость в постоянном приобретении знаний о мире, обще​стве, себе самом, о способах их созидательного преобразования. В результате удовлетворения этой потребности происходит переход на качественно новый виток развития личности. Носителями образовательных потребностей являются учащиеся, их родители, педагоги и гражданское общество. Ясно, что цель у всех субъектов общая: полное раскрытие потенциальных возможностей одаренных учащихся, их личностных качеств, обеспечивающие успешность и самодоста​точность в жизни. Основной формой учета запросов и потребностей субъектов является творческая деятельность и общение учащегося и педагога в рамках инновационной исследовательско-проектной работы, которое осуществляется в ходе инновационного развития школы - интерната и должно иметь определен​ное научно-методическое сопровождение.

Исходя из понимания того, что школа является гуманитарной средой для учащегося с особыми повышенными познавательными и творческими потреб​ностями, в научном сопровождении и консультировании главным смыслом яв​ляется не только формирование определенной системы ценностей и усвоение заданных извне образцов, а способность конструировать свой внутренний мир на основе ориентации в мире культуры, ее ценностей, теорий, правил и, остава​ясь неповторимым, сосуществовать с другими людьми, быть способным к сов​местному решению проблем самого разного направления.

Школа-интернат для одаренных детей «Озат» - это школа:

· гуманистическая, ориентированная на личность и развитие его духовно-нравственной сферы;

· личностно-ориентированная, обеспечивающая самоопределение и педа​гогическую поддержку индивидуальности одаренного учащегося;

· аксиологическая, характеризующаяся целостным и устойчивым само​развитием всех субъектов образовательного процесса;

· культуротворческая и культуросообразная, т.е. интегрированная в наци​ональную и мировую культуру, создающую условия для развития творческого потенциала каждого ученика и педагога;

· саморазвивающая, т.е., инновационная, когда инновационный поиск ста​новится проявлением высокоэффективной педагогической деятельности, адап​тированной к индивидуальному потенциалу учителей, которые благодаря уча​стию в новаторстве индивидуальным образом ассимилируют достижения науки и внедряют современные образовательные технологии;

· вариативная, предоставляющая более совершенный в количественном и качественном отношении спектр возможностей для реализации индивидуаль​ных образовательных траекторий, для удовлетворения интересов, склонностей и способностей учащихся, с учетом психофизиологических особенностей, здо​ровья, возрастных этапов их развития.

Личностно-ориентированное направление деятельности в научно методиче​ском обеспечении школы-интерната для одаренных детей «Озат», состоит в развитии профессиональной компетентности педагога посредством обеспече​ния перехода к непрерывному процессу повышения квалификации, психолого-педагогического и научно-методического сопровождения и поддержки развития профессиональной компетентности педагогов с учетом специфических особен​ностей школы-интерната. С этой целью организовываются и проводятся:

· педагогический совет школы-интерната;

· научно-методический совет школы-интерната;

· тренинги;

· кумулятивные беседы;

· онлайн-конференции;

· воркшоп;

· консультирование;

· коучинг и др., что позволяет приводить формы и содержание методиче​ской работы в соответствие с индивидуальными запросами и возможностями педагогов, а также потребностями школы-интерната «Озат». Актуальность научно-методического сопровождения продиктована осознанием необходимости поиска, разработки и освоения таких форм методической деятельности, кото​рые были бы ориентированы на развитие инновационных процессов в школе-интернате для одаренных детей, «Озат» совершенствование подготовки педа​гогов-исследователей, развитие их профессиональной компетентности через оптимизацию и совершенствование имеющихся знаний, умений, профессио​нально-ценностных ориентаций педагога в соответствии с требованиями, предъявляемыми на современном уровне развития системы отечественного образования.

В системе управления мы рассматриваем инновации, связанные с:

· деятельностью методических кафедр (их у нас пять), творческих и про​блемных групп (их у нас также пять), созданием научного общества учащихся «Эрудит» и др.- структурные инновации;
· разработкой локальных актов, методических рекомендаций, программы развития школы-интерната, комплексных программ «Полиязычное образова​нии», «Одаренный ребенок» и др.- функциональные инновации.
Наибольшая инновационная активность наблюдается в области содержания образования и педагогических технологий, когда учитель использует новые для него программы.

Педагогами школы-интерната «Озат» разработаны авторские программы и учебно-методические комплекты по общеобразовательным предметам вариа​тивного компонента учебного плана с целью решения задач по социализации одаренных учащихся на каждом этапе обучения, на основе развития креативно​го мышления, когнитивных способностей, формирования коммуникативных ка​честв в соответствии с его интересами и склонностями. Разработаны авторские программы и УМК вариативного компонента, который состоит из блоков «При​кладные курсы» и «Курсы по выбору», направленных на углубленное обучение по выбранному направлению и на изучение дополнительных курсов по профи​лирующим предметам: интегрированный курс «Биохимические основы жизнеде​ятельности организма человека» для 9 классов; курс «Основы планирования семьи и здорового образа жизни» для 10-х классов, «Выбор профессиональной карьеры» для 11-х классов, курс «Актуальные проблемы развития современного Казахстана» для 11 классов общественно - гуманитарного направления и т.д.

В процессе научно-методического сопровождения педагогов школы-интерната «Озат», ведущих инновационный поиск, организующих опытно-экспериментальную работу в направлении поддержки одаренных детей, глав​ным смыслом становится помощь в понимании того, что же реально осуществ​лено в этом направлении, и каковы перспективы его дальнейшего развития. Такая содержательная обратная связь помогает всем участникам опытно-экспериментальной работы действовать слаженно, с четкой ориентацией на конечный результат, осознанно и осмысленно, на основании ясного понимания не только реальных достижений, но и имеющихся проблем и путей их решения.

Научно-методическое сопровождение инновационных процессов в школе-интернате для одаренных детей «Озат» представляет собой деятельность по обеспечению условий в реализации инновационных задач элитарного образо​вания, организации взаимодействия субъектов образовательного процесса в инновационной деятельности и оказании помощи детям в раскрытии таланта, интеллектуальных и иных способностей на основе углубленного изучения школьных предметов, расширения вариативного блока дисциплин, организации оптимальной системы дополнительного образования и опережающий на высо​ком уровне сложности темп обучения таких детей.

Можно выделить следующие критерии эффективности научного сопровож​дения из опыта работы в школе - интернате для одаренных детей «Озат», по которым можно вывести индикаторы профессионального развития педагога:

· мотивационный: личная заинтересованность в участии инновационной деятельности школы, различные виды стимулирования профессионального роста и карьеры педагогов, занимающихся инновационной работой и имеющих успехи своих учащихся в олимпиадах, НИР, научных проектах и т.д.;

· деятельностный: развитие исследовательской компетентности педаго​гов, активное использование современных технологий обучения, переход на диалоговую форму обучения, создание условий для развития одаренного ре​бенка, создание ситуации успеха в познавательной деятельности учащихся, осознание собственных достижений за счет инновационных форм и методов педагогической деятельности;

· оценочно-рефлексивный: рост позитивных изменений в педагогической деятельности учителей, результативность в различного рода рейтингах, участие и достижения учащихся в научных конкурсах и олимпиадах.

Технология научно-методического сопровождения инновационных процес​сов в школе - интернате для одаренных детей «Озат» - это комплексная сов​местная деятельность методической службы и субъектов образовательного процесса школы-интерната, осуществляемая как совокупность последователь​ных этапов:

· диагностического, направленного на диагностику проблем инновацион​ного развития школы-интерната и формулировку актуальных проблем развития, разработку критериев и показателей эффективности научно-методического со​провождения;

· мотивационного, организующего мотивирование педагогических коллек​тивов и педагогов к инновационной деятельности с одаренными учащимися, определяющего направления деятельности развития ШОД «Озат», прогнозиру​ющего результаты;

· проектировочного, обеспечивающего развитие профессиональной ком​петентности учителя в единой структуре инновационного развития, разработку содержания деятельности научно-методического сопровождения инновационно​го развития школы для одаренных детей;

· деятельностного этапа, направленного на реализацию индивидуального научно-методического сопровождения педагогов в их инновационном развитии, вовлечение всех субъектов образовательного процесса в инновационное изме​нение с целью повышения качества образования и повышения конкурентоспо​собности одаренного выпускника;

· рефлексивного, позволяющего сопоставить полученные результаты научно-методического сопровождения инновационного развития ШОД «Озат» с ранее запланированными;

· прогностического, ориентированного на оценку возможности дальнейше​го развития и саморазвития школы-интерната и определение направления дальнейшего инновационного процесса.
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В любом обществе есть особая категория людей, которая нуждается в при​стальном внимании, поддержке и помощи. Это старики, инвалиды, женщины и дети. Уровень благосостояния государства и нравственность общества всегда определялись отношением к ним.

Культурные, национальные традиции, опираясь на религиозные и нрав​ственно-этические ценности во все времена содержали в себе заботу об обез​доленных, нуждающихся людях, гуманного, сострадательного отношения к ним. Однако, на разных исторических этапах развития человечества отношение к людям, которые не могут самостоятельно обеспечивать свое полноценное су​ществование в разных обществах и государствах было различным «...от физи​ческого уничтожения слабых и неполноценных людей до полной интеграции их в общество, что определялось характерной для данного общества аксиологиче​ской (ценностной) позицией...» [1, с. 11].

В истории казахского народа существуют различные традиции благотвори​тельности: «садада», «зекет», «щеке», «асар» и др. Они встречались уже в сакской цивилизации. Заботу о больных, сиротах, вдовах брали на себя близкие и дальние родственники, а также сострадательные люди.

В годы Советской власти традиции благотворительности были разрушены и стали развиваться под эгидой государства. В 1923 году Ленин запретил в стране светскую благотворительность, так как считал ее «буржуазным явлением», а в 1928 году запрет касался и церковных пожертвований. Стали создаваться раз​личные государственные фонды помощи, например: детский Фонд имени Лени​на, литературный Фонд, художественный фонд, Фонд культуры СССР, фонд мира. Работа данных фондов больше сводилась к решению отдельных полити​ческих, общественных, культурных задач.

Идеология того времени сводилась к мысли, что в социалистической стране не может быть обездоленных и нуждающихся в помощи людях. Безвозмездную помощь оказывали голодающим Африки, революционерам Кубы и т.д. Более того, «вСССР проблема социально-правовой защиты населения как самостоя​тельная не рассматривалась, поскольку внутренними характеристиками социа​листической системы были полная занятость, бесплатные здравоохранение и образование, гарантированность государственных пенсий и т.д. Общепризнан​но, что советский человек был социально защищен сильнее всех в мире, поэто​му социальная защита в тот период сводилась к узким вопросам социального обеспечения граждан (пенсионное обеспечение, государственное страхование трудящихся, отдельные виды обеспечения по государственному социальному страхованию)» [2].

Должность социального педагога в нашей стране была введена, когда Ка​захстан был в составе Советского Союза, в соответствии с решением Коллегии Государственного Комитета СССР по высшему образованию от 13.07.1990 г. № 14/4 «О введении института социальных педагогов».

«В решении Коллегии указывалось, что социально-экономические преобра​зования общества и образования требуют «новых подходов к воспитанию детей и молодежи в социокультурной среде, которая должна быть гуманизированной, комфортной и безопасной, способствовать позитивной самореализации, удо​влетворению творческих интересов и способностей.» В этой связи, считала кол​легия, необходимы новые специалисты по воспитательной работе с детьми и их родителями, взрослым населением в семейно-бытовой среде, с подростковыми, молодежными группами и объединениями. Таких специалистов и назвали соци​альными педагогами» [1, с. 36].

Система среднего и высшего образования сразу же начала подготовку спе​циалистов по новому профилю. В казахстанских вузах подготовку социальных педагогов начали с 2007 года.

В 2010-2011 учебном году благодаря деятельности первой леди Казахстана Сары Назарбаевой предмет самопознание стал обязательной дисциплиной в среднем образовании в соответствии с Приказом № 71 Министра образования и науки Жумагулова Б.Ж. «О внедрении предмета самопознания». Преподавать данный предмет изначально стали учителя, прошедшие курсы переподготовки. А с 2011 года стали осуществлять подготовку учителей самопознания учрежде​ния высшего образования. Выпускники будут получать две специальности: со​циальный педагог и учитель самопознания.

Роль социального педагога и учителя самопознания в обществе огромна. Тем более, сегодня, когда наблюдаются такие негативные явления социальной сферы, как нравственное разложение общества, коррупция, негативизм, эгоизм, воровство, алкоголизм, наркомания и др.

Акцент в системе образования делается на успеваемости учащихся, про​блемы воспитания подрастающего поколения остаются без должного внимания. Хотя перемены в данной дихотомии (обучение - воспитание) уже наблюдаются. В Послании Президента народу Казахстана от 27.01.2012 года Н.Назарбаев подчеркивает, что необходимо «усилить воспитательный компонент процесса обучения. Патриотизм, нормы морали и нравственности, межнациональное согласие и толерантность, физическое и духовное развитие, законопослушание. Эти ценности должны прививаться во всех учебных заведениях, независимо от формы собственности» [2].

Решать задачи воспитания и успешной социализации детей, молодежи, взрослых призваны социальные педагоги и учителя самопознания.

Чтобы подробнее рассмотреть роль социального педагога в обществе сле​дует обратиться к содержанию социально-педагогической деятельности. Суще​ствуют различные направления деятельности.

1) Социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных проблем детей всех возрастов.

2) Социально-педагогическая защита прав ребенка: выявление и поддерж​ка учащихся, нуждающихся в социальной защите (инвалиды, одаренные дети, дети-сироты).

3) Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формирова​нии личности: выявление неблагополучных семей, неполных, опекунских се​мей, семей с приемными детьми и др.

4) Социально-педагогическое консультирование.

5) Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация.

6) Содействие созданию педагогически ориентированной среды для оп​тимизации развития личности, сосредоточение внимания администрации на проблемах и потребностях учащихся, учителей, родителей, развитие взаи​мопомощи.

7) Поддержка социально ценной деятельности детей и подростков: забо​та о больных, инвалидах, бедных. Благотворительные мероприятия, работа в службах социальной защиты, благоустройстве города, двора, охрана при​роды и памятников культуры, проведение игр, творческой занятий.

8)
Организационно-методическая деятельность: анализ и обобщение
опыта социально-педагогической работы, участие в методических секциях,
семинарах, конференциях.

Обязанности специалиста определяются квалификационной характеристи​кой, «Должностными обязанностями»: вырабатываются конкретными учрежде​ниями, где работает специалист. Многое зависит, конечно, от профессиональ​ной подготовки социального педагога и учителя самопознания, его мастерства и таланта. Социальный педагог может: предоставлять интересы клиентов в орга​нах законодательной и исполнительной власти, вести государственную или частную практику по специальности, собирать информацию, связанную с нуж​дами людей, проводить социальные опросы населения, диагностические иссле​дования, делать официальные запросы в организации с просьбой решения лич​ных и социальных проблем клиентов, информировать государственные органы о состоянии проблемы, вносить предложения о поощрении родителей, семей, волонтеров за активность, вести пропаганду семейного воспитания, социальной работы, используя СМИ, возглавлять общественное движение граждан, направ​ленное на решение конкретной проблемы.

Профессиональная деятельность социального педагога и учителя самопо​знания способствует, в целом, оздоровлению общества, психолого-педагогическому просвещению людей, их благополучной социализации.
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THE PROBLEM OF PHRASEOLOGICAL UNITS SEMANTIC ANALYSES IN MODERN RUSSIAN LANGUAGE

Key words: phraseological unit, semantic analyses, lexical meaning, polyse​mantic phraseological units, metaphorical sense, idiom.

Фразеологизмы - душа каждой культуры. Они передаются из уст в уста, от поколения к поколению. Знакомство с фразеологией позволяет глубже понять историю народа, его отношение к человеческим достоинствам и недостаткам, специфику мировоззрения.

В лексическом составе языка фразеологизмы занимают значительное ме​сто, так как они образно и точно передают мысль, отражают различные стороны действительности.

Некоторые исследователи считают, что подобные объединения слов или фразеологизмов следует исключить из лингвистического исследования на том основании, что они обусловлены предметно-логическими, а не собственно язы​ковыми (семантическими) факторами [3; 7]. Бесспорно, что разграничение раз​личных видов объединений слов или фразеологизмов чрезвычайно важно для семасиологии. Но нет никаких убедительных доводов в пользу того, чтобы не учитывать всех отношений в языке, чем бы они ни определялись. Для того что​бы установить, что эта общность формальных примет как-то связана и со смыс​ловой стороной фразеологизмов, необходимо так или иначе обратиться к не​языковым фактам.

Нами рассматривается тематическая группа фразеологизмов, обозначаю​щих свойства и качества характера человека: обыкновенность,заурядность, болтливость с учетом их семантики, степени семантической слитности, лексиче​ского состава, структуры и экспрессивно-стилистических свойств.

В этой группе фразеологизмов приведем два фразеологических оборота, равносильных по своей структуре предложению: «Язык развязался» - кто-либо начинает много говорить, становится болтливым; «Голова соломой набита» -кто-либо глуп, бестолков, несообразителен [6, с.85].

Оба приведенных фразеологизма по своему значению являются коммуника​тивными единицами и передают целое сообщение. Они употребляются в речи или самостоятельно, или в качестве «строительного материала» для более сложного по структуре предложения. Оба фразеологизма представляют собой своеобразные разговорно-бытовые штампы.

Среди фразеологизмов-словосочетаний наиболее многочисленны глаголь​ные фразеологизмы: 1) фразеологические обороты, представляющие собой сочетание глагол + существительное: «Давать волю языку» - позволять себе говорить лишнее; «Звонить во все колокола» - во всеуслышание, повсюду, всем говорить, рассказывать и т.п. о чем-либо.

В абсолютном большинстве фразеологизмов глагол и существительное се​мантически равноправны: заправлять арапа, кричать на всех перекрестках, перемывать косточки, развязывать язык и др. [6, с. 42].

Только в двух случаях в качестве смыслообразующего компонента оборота выступает глагол, существительное же представляет собой семантически опу​стошенное слово, имеющее чисто экспрессивный характер: болтать языком (хватит болтать), трезвонить во все колокола (хватит трезвонить).

И лишь в одном фразеологизме в качестве смыслообразующего компонента оборота употребляется существительное, глагол же является лексически пу​стым и служит лишь для выражения чисто грамматических значений: бросать на ветер слова (это все слова на ветер).

2) Фразеологические обороты, представляющие собой сочетание прилага​тельного и существительного: «Желторотый птенец» - очень молодой, не​опытный, наивный человек; «Святая простота» - простодушный, бесхитрост​ный человек.

Что касается семантических соотношений этих слов в пределах фразеоло​гизма, то они могут быть двоякого рода:1) Существительное и прилагательное семантически равноправны и оба являются смыслообразующими. Таких оборо​тов абсолютное большинство: желторотый птенец, мелкая сошка, медный лоб, низшей пробы, длинный язык; 2) Смыслообразующим компонентам оборо​та выступает существительное, прилагательное же употребляется как семанти​чески опустошенный член, имеющий чисто экспрессивный характер: голова садовая (вот еще голова), горе луковое (вот еще горе), святая простота (вот уж простота), бесструнная балалайка (как надоела мне эта балалайка);3) Фра​зеологические обороты, представляющие собой сочетание существительное + родительный падеж другого существительного. Фразеологические обороты это​го типа являются субстантивными, так как они по своему категориальному зна​чению и синтаксическим функциям эквивалентны существительным: «Плете​ние словес» - многословный, запутанный, вычурный стиль речи, обычно скры​вающий бедность мысли.

По характерной для таких фразеологизмов структуре они являются объеди​нением грамматически стержневого существительного (оно всегда является препозитивным) с зависящим от него существительным в родительном падеже (оно всегда является постпозитивным).

Слова, образующие фразеологические обороты этой модели, семантически равноправны. Реализация морфологических форм наблюдается лишь у опорно​го существительного и зависит как от его значения и исходной числовой формы, так и от специфики фразеологического оборота в целом.

К разбираемому типу следует отнести обороты с прилагательным перед за​висимым существительным в родительном падеже: «Птица низкого полета» -человек, не занимающий видного, значительного положения в обществе; 4) Фразеологизмы модели существительное + предложно-падежная форма суще​ствительного: «Середина на половину» - ни то ни другое, нечто среднее между чем-либо; 5) Фразеологизмы модели глагол + наречие: «Мелко плавать» - не иметь достаточных данных (способностей, знаний, опыта и т.п.), чтобы совер​шить что-либо значительное; 6) Фразеологизмы модели предложно-падежная форма существительного:«Без головы» - неумный, туповатый, несообрази​тельный; 7) Фразеологические обороты, представляющие собой конструкции с отрицанием: «Не вышел» - не удался, не обладает в должной мере какими-либо качествами. О красоте, силе, способностях и т.п. человека;

Фразеологические обороты данной тематической группы, равнозначные слову или словосочетанию могут обладать как одним значением, так и несколь​кими, обычно двумя. К многозначным фразеологическим оборотам относятся следующие: «Мелко плавать» - 1. Не иметь достаточных данных (способно​стей, опыта и т.п.) чтобы совершить значительное. 2. Занимать незначительное общественное или служебное положение [7, с. 98].

Следующие фразеологизмы обладают тремя значениями: «Разводить ан​тимонии» - 1. Болтать, вести пустые разговоры; пускаться в отвлеченные от чего-либо разговоры. 2. Проявлять излишнюю мягкость, снисходительность в отношениях с кем-либо. 3. Соблюдать излишние условности в отношениях с кем-либо; «Развязывать язык» - 1. Побуждать, заставлять кого-либо или да​вать возможность кому-либо разговориться, заговорить свободно, без стесне​ния, непринужденно. 2. Начинать говорить после молчания, давая какие-либо показания, выдавая какую-либо тайну и т.п. 3. Становиться болтливым [7,

с. 140].

С точки зрения эквивалентности фразеологических оборотов данной тема​тической группы той или иной части речи выделяются следующие разряды:1) глагольные фразеологические обороты: болтать языком, мелко плавать, бо​бы разводить, точить лясы, вертеть вола, чесать язык, распускать язык и др.;2) субстантивные фразеологические обороты: желторотый птенец, мелкая сошка, медный лоб и др.;3) адъективные фразеологические обороты: ни то ни се, не так большой руки, пороха не выдумает, ни богу свечка, ни черту кочер​га, ни рыба ни мясо, без головы и др.[6, с. 106].

Среди рассмотренных фразеологизмов значительную часть составляют обороты, функционирующие в виде двух или более вариантов. Варианты фра​зеологических оборотов могут отличаться друг от друга отдельными элемента​ми в лексическом составе и структуре: ни богу свечка ни черту кочерга - ни богу свеча ни черту кочерга, низшей пробы - низкой пробы, точить лясы -точить балясы, вертеть вола - крутить вола.[6, с. 35, 67]

В данной тематической группе содержится значительная часть фразеологи​ческих сращений.

Среди них выделяются фразеологические обороты, содержащие в своем составе непонятные для современных носителей русского литературного языка слова: точить лясы, разводить антимонии, разводить турусы, подпускать турусы на колесах, разводить тары-бары (растабары)[6, с. 142, 153].

В одном сращении употреблен грамматический архаизм: плетение словес (= слов).

Таким образом, все фразеологизмы указанной тематической группы иссле​дованы с точки зрения их структуры, лексического значения, степени семанти​ческой слитности, экспрессивно-стилистических свойств и системных отноше​ний. Абсолютное большинство составляют фразеологизмы, равнозначные по своему строению сочетанию слов. Фразеологизмы, структурно равнозначные предложению, единичны.

Абсолютное большинство составляют фразеологизмы, имеющие одно зна​чение, многозначные фразеологизмы редки.

Так же, как и слова, проанализированные фразеологизмы могут иметь сво​бодное, фразеологически связанное и синтаксически обусловленное значение.

По своему отношению к частям речи фразеологизмы указанных тематиче​ских групп соотносятся с глаголами, именами существительными, наречиями и прилагательными, изредка - с междометиями. Причем наиболее продуктивны​ми и богатыми являются глагольные, субстантивные и наречные фразеологиз​мы.

С точки зрения степени семантической слитности, все проанализированные фразеологические обороты делятся на фразеологические сращения и фразео​логические единства. Некоторые фразеологические сращения содержат в своем составе непонятные слова и грамматические архаизмы.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

КАК ДЕТЕРМИНИРУЮЩИЙ ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ

PROFESSIONAL EXPERIENCE AS DETERMINING FACTOR OF PERSONALITY DEVELOPMENT
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Проблема влияния профессии на личность периодически возникает в фоку​се внимания исследователей, но до настоящего времени остается актуальной и недостаточно разработанной.

Понятия «личность» и «деятельность» трактуются в работах К.А. Абульха-новой-Славской, Б.Г. Ананьева, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, Б.Ф. Ломова, А.В. Петровского и др. Личность рассматривается как системное социальное качество, приобретаемое индивидом в предметной деятельности и общении (А.Н. Леонтьев, А.В. Петровский) [1]. Признание личностно образующей функции ведущей деятельности приводит к выделению в непрерывном процессе станов​ления личности периода, связанного с выбором, подготовкой и выполнением взрослым человеком профессиональной. Превращение профессиональной деятельности в ведущую зависит от социально-экономических отношений, со​циальной ситуации, позиции личности. Этот период занимает большую часть жизни человека. Основой развития личности в зрелом возрасте становится профессиональная деятельность.

Тезис о формировании личности в деятельности не подвергается сомнению в отечественной психологии. Эта проблема всесторонне рассматривается в трудах известных психологов как в общеметодическом плане, так и примени​тельно к разным стадиям онтогенеза (Л.И. Анцыферова, К.А. Абульханова-Славская, АА.А. Деркач, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн) [1]. Человек на своем жизненном пути включается в многообразные виды деятельности. Содержание каждой сказывается на его личностном развитии, формируя те или иные черты. Особенности овладения деятельностью разного типа, возникающие расхожде​ния между внешними требованиями и внутренними возможностями индивида могут приводить к конфликтам и противоречиям в процессе формирования лич​ности. Их разрешение и является одним из психологических механизмов лич​ностного становления.

Следует выделить несколько причин, определяющих значение профессио​нальной деятельности как фактора, оказывающего существенное формирую​щее воздействие на личность. Личность - продукт общественного развития, субъект труда, общения, познания, детерминированный конкретно-исторически​ми условиями жизни общества. Профессиональная деятельность как раз и при​дает развитию личности эту историчность, предлагая совершено определенные ее виды, орудия труда, способы деятельности, характерные именно для данной эпохи и, следовательно, в определенной степени задает линии развития лично​сти. Поскольку профессиональная деятельность признается ведущей у взросло​го человека, его формирование в первую очередь должно определяться ее со​держанием и специфическими особенностями.

Ведущая деятельность индивида выступает обычно как его профессиональ​ная деятельность, и это обстоятельство значительно усиливает формирующее воздействие на личность данного способа ее деятельностного существования. Вхождение в профессиональную деятельность означает для личности новую «социальную ситуацию развития» (Выготский Л.С., Божович Л.И.), которая, ока​зывает важное формирующее влияние на человека, существенно изменяет и обогащает его мотивационно-потребностную сферу.

Именно профессиональная деятельность позволяет удовлетворять основ​ную гамму потребностей. Особое значение она отводит роли деятельности в самоактуализации личности. На этот важный момент в стремлении человека стать личностью через профессиональный труд указывают многие психологи. При этом нельзя представит себе формирование личности как процесс пассив​ного приобретения свойств деятельности. Любая деятельность обладает опре​деленной системой признаков. Одни из них воспринимаются человеком и ока​зывают на него влияние, к другим он остается невосприимчив. Наиболее важ​ное влияние на этот процесс оказывают «внутренние» условия, через которые осуществляется воздействие внешних условий на личность. Поэтому одна и та же деятельность может оказывать разное воздействие на человека, приводить к формированию неодинаковых черт [2].

Рассмотрим наиболее общие закономерности профессионального развития личности:

1. Становление человека как профессионала неотделимо от его развития как личности (личность и профессионал находятся в диалогической взаимосвя​зи, обусловленной взаимовлиянием личности и деятельности).

Л.М. Митина, исследуя личностное и профессиональное развитие, пришла к выводу об их единстве, где фактором развития является внутренняя среда лич​ности, ее активность и потребность в самореализации. Но при этом соотноше​ние личностного и профессионального развития имеет «неравновесную целост​ность». На начальных этапах профессионального образования источником профессионального развития является уровень личностного развития. На по​следующих стадиях профессиональное развитие начинает доминировать над личностным.

Влияние личности на профессиональное развитие может расцениваться как позитивное (выбор профессии, обеспечение профессиональной адаптации, стимуляция профессионального творчества и развитие профессионального мастерства) и в то же время как негативное, препятствующее становлению лич​ности профессионала (отсутствие позитивной мотивации деятельности, нали​чие личностных качеств, мешающих профессиональной деятельности).

С другой стороны, профессиональная деятельность также влияет на лич​ность, заставляя ее приспосабливать личностные компоненты к своеобразным условиям профессиональной деятельности, требованиям профессии.

2. Развитие личности профессионала предполагает определенную динамику ее свойств и качеств, представленных в виде «приращений» личности. Динами​ка личности, детерминированная профессиональной деятельностью,- один из самых сложных, многоаспектных вопросов. В профессиональной деятельности изменения личности происходят особенно интенсивно, поскольку она концен​трирует в себе основную активность субъекта. Изменения могут происходить в разных психологических сферах личности: целемотивационной, когнитивной, эмоционально-волевой, поведенческой, проявляться в различных элементах структуры личности. Эти изменения неоднородны и гетерохронны.

3. Фундаментальным условием профессионального развития личности яв​ляется переход на более высокий уровень профессионального самосознания. Профессиональное самосознание личности полагается многими авторами как важнейшая психологическая подструктура личности специалиста и ведущее условие его профессионального развития. Профессиональное самосознание можно определить как сложное личностное образование, формирующееся под влиянием профессиональной среды и активного преобразования себя как субъ​екта профессиональной деятельности. Основными источниками развития про​фессионального самосознания личности является его собственная профессио​нальная деятельность и профессиональное общение.

4. В качестве движущих сил профессионального развития личности высту​пает процесс разрешения противоречий. На начальных стадиях профессио​нального становления его движущими силами выступают противоречия между внешними и внутренними факторами, на последующих стадиях - внутренние противоречия личности специалиста, профессионала [3].

Таким образом, профессиональное развитие - сложный процесс, в ходе ко​торого человек не только совершенствует свои знания, умения, навыки, но и развивает профессиональные способности. Профессиональная деятельность в данном случае является одним из значимых способов связи человека с миром, у многих этот способ становится стержнем построения отношений личности с миром и другими людьми.
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Образование является основополагающим фактором и показателем систе​мы развития общества. По определению Мирового банка (WorldBank) высшее образование как фундаментальное образование лежит в основе современного информационного общества. При этом качество этого образования стоит на первом месте в списке задач достижения надлежащего конкурентоспособного уровня страны. В связи с мировыми интеграционными процессами, вступлением России в Болонский процесс возникает необходимость в адаптации контроля и оценки в вузах к системам контроля, характерных для стран Европы. В частно​сти, использования в вузах балльно-рейтинговой системы (БРС) оценки каче​ства обучения [2].

БРС имеет ряд преимуществ по сравнению с традиционной системой оце​нивания: усиливает мотивацию студентов в работе над материалом дисципли​ны в течение всего семестра; позволяет в любой момент получить информацию о выполнении каждым студентом графика работы по дисциплине; дает возмож​ность дифференцировать значимость оценок, полученных студентом за различ​ные виды работ. Данная система позволяет контролировать ход учебного про​цесса в целом и отдельно взятого студента, что дает возможность выхода на уровень личностно - ориентированного образования; активного участия студен​тов в контроле и оценке своих учебных достижений, обеспечивается формиро​вание индивидуально-образовательной траектории студента [4].

Вместе с тем внедрение данной системы сопряжено рядом рисков органи​зационного и психологического характера. Во-первых, существует риск необъек​тивной оценки, однако практика свидетельствует, что рейтинговая таблица, как правило, отражает реальный статус студента в коллективе. Во-вторых, индиви​дуализация может превратиться в индивидуализм: каждый заинтересован толь​ко в личном росте, для предотвращения такой деформации практикуются «ко​мандные выступления», защита проектов. В-третьих, доминирование письмен​ной проверки над устным ответом и использование тестовых заданий позволя​ют определить понятийный уровень дисциплины, не раскрывая проблемной, концептуальной глубины знаний, не выявляя студентов, мыслящих неординар​но, творчески. [3].

Для устранения данных недостатков рекомендуется при проектировании БРС оценки качества обучения руководствоваться принципами:

· Ориентационный принцип - позволяет студентам четко представлять себе цели и задачи предстоящей работы, наметить способы их достижения. «Прави​ла игры» студенту объявляются заранее и не меняются в течение семестра. У всех обучающихся есть возможность повысить свой рейтинг за счет необяза​тельных контрольных мероприятий, таких как участие, в конференции, в напи​сании и защите реферата, в результате чего рейтинг повышается.

· Принцип комплексного подхода - единство учебной, научной и воспита​тельной работы, взаимодействие всех форм и методов формирования лично​сти, реализуемых в целостном педагогическом процессе.

· Исследовательский принцип - организация такой деятельности студентов, которая помогает развитию у студентов способности мыслить творчески. Каж​дое занятие ставит целью научить мыслить, оперировать информацией, само​стоятельно искать и применять новые знания.

· Принцип развития на высоком уровне трудности предполагает, что усвое​ние определенных сведений становится достоянием обучающегося, ведет его к переосмыслению последующего познания. Мера трудности регулируется за счет самостоятельного выбора студентом способов деятельности, уровня слож​ности исследования в соответствии с возможностями.

· Принцип диагностичности - исследование исходного уровня развития спо​собностей, навыков, опыта студента, каковы бы ни были начальные знания студента по дисциплине, последующие воздействия педагога должны всегда обеспечивать достижение заданного оптимального результата.

· Принцип мотивации ориентирует деятельность педагога на формирование у студентов потребностей в познании, достижении цели.

· Принцип объективности направлен на то, что результаты не должны зави​сеть от личности преподавателя. Оценка, полученная студентом, должна быть объективной, то есть уменьшается элемент случайности и субъективизма при выставлении оценки.

- Принцип гуманитаризации образования предполагает не только творче​ский подход к преподаванию дисциплин, но и освоение студентами логики раз​вития мировой культуры, естествознания, современных проблем науки и техни​ки и т.д.

Все эти принципы направлены на достижение высоких и прочных результа​тов в обучении студентов и, в частности, на развитие их способностей [4].

Мы воспринимаем процесс обучения как сотрудничество. В самой формуле «сотрудничества» заложен принцип равноправия. Поэтому конечная цель рей​тинговой системы - становление студента как субъекта учебной и научной дея​тельности, т.е. достижение такого уровня развития обучаемых, когда они оказы​ваются способными поставить цель своей деятельности, актуализировав для этого знания и способы деятельности; когда студенты могут планировать, кор​ректировать свои действия, соотнося результат с поставленной целью.

Будучи гибким инструментом организации учебной работы, данная система увеличивает свободу выбора для обучающегося, открывает возможности при​менения вариативных учебных индивидуальных планов, формирования инди​видуальной образовательной траектории каждого студента для наиболее пол​ной реализации их способностей и возможностей.

Балльно-рейтинговая система в современном вузе осуществляется на всех этапах учебного процесса: при планировании образовательного процесса; его реализация; проверке результатов; анализе и корректировке итогов обучения. Поэтому она может рассматриваться не только как система оценки знаний сту​дентов, но и как важнейшая составляющая системы контроля качества образо​вательной деятельности вуза в целом.

Оценивая те преимущества, которыми обладает БРС оценки качества обу​чения, можно сказать, что ее использование в учебном процессе вуза создает условия для повышения качества подготовки специалистов.
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Методологическая подготовка педагога-инженера - это в широком смысле система принципов и способов построения теоретической и практической дея​тельности. В последние годы поисково-исследовательская деятельность в об​разовании стала повсеместной нормой (от школы до вуза) [1]. Современный педагог-инженер обязан иметь представление о методологии научного позна​ния, которая понимается как учение о принципах построения, формах и спосо​бах научно-исследовательской деятельности.

Поисково-исследовательская деятельность педагога-инженера делится на две составляющие: инженерную и педагогическую.

Инженерная исследовательская деятельность связана с научно-техничес​кими достижениями человека. По мнению ряда исследователей, научно-техническое творчество в широком смысле является процессом применения достижений естественных наук. Технические науки есть не что иное, как сумма прикладных разделов математики, физики, химии, теории информации; содер​жание технических теорий исчерпывается естественнонаучными знаниями.

Существует и другая точка зрения, согласно которой развитие техники про​исходит лишь благодаря тем преимуществам, которые она даёт, увеличивая и расширяя сенсорные, физические или вычислительные способности человека. Третий фактор, стимулирующий научно-техническое творчество, - это социаль​ная практика. Социокультурные условия, в которых имеет место научно-техническая деятельность, имеют немаловажное значение [2].

Инженерная деятельность рассматривается многими учёными как система (В.С. Шейнбаум и др.), включающая следующие подсистемы: проектирование, изготовление, испытания, эксплуатация, ремонт, восстановление и т.д. Проек​тирование делится на гипотетическое, концептуальное, эскизное, техническое, рабочее; средства инженерной деятельности: материально-технические, ин​формационные, интеллектуальные, финансовые. Организация инженерной деятельности в вузе предполагает и наличие системы индивидуальных знаний и умений, состоящей из интеллектуального, эмоционально-волевого, этическо​го, экзистенциального компонентов.

Педагогическая составляющая методологической подготовки педагога-инженера базируется на том постулате, что простое выучивание педагогических правил не приносит пользы, а изучать следует те научные основы, из которых эти правила вытекают. Многие педагоги-исследователи (В.А. Сластёнин и др.) утверждают, что настоящим преподавателем может стать тот, кто понимает, что педагогический процесс подчиняется объективным закономерностям.

Методологическая подготовка педагога-инженера позволяет пользоваться научными педагогическими знаниями для анализа и совершенствования своей работы. Преподавателю следует чётко представлять, как связаны педагогиче​ская наука и практика, какое место занимает он в этой системе. В основе мето​дологического анализа лежит профессиональная рефлексия, цель которой -обнаружить противоречия между имеющимися знаниями и реальными резуль​татами практики. Выявление подобного рода противоречий становится движу​щей силой саморазвития, самосовершенствования.

Выделим принципы методологического анализа для педагога-инженера: 1) единство философского, общенаучного и частнонаучного уровней; 2) взаимо​связь общего, особенного и единичного; 3) взаимосвязь объективного и субъек​тивного; 4) взаимосвязь теории и практики; 5) профессиональная инженерно-педагогическая направленность.

Исследователи методологии образования (Э.Б. Абдуллин, Б.М. Целковников и др.) выделяют четыре этапа самоанализа профессиональной деятельности, на основе которых можно сформулировать следующие шаги профессиональной рефлексии педагога-инженера.

· Первичный самоанализ. Направлен на выявление противоречия, возник​шего в процессе педагогической практики, в ходе изучения литературы, при ознакомлении с особенностями индивидуальности обучаемых. Это своеобраз​ный диалог с самим собой, констатирующий причины возникновения противоре​чий.

· Моделирование программы саморазвития. Логическое продолжение пер​вого шага. Подбор литературы, составление плана посещения занятий опытных педагогов, прогнозирование участия в научных дискуссиях и т.д.

· Реализация процесса саморазвития. Изучение литературы по проблеме; участие в работе научных семинаров, конференций; беседы с опытными колле​гами; наблюдения; анкетирование, тестирование, интервьюирование, использо​вание метода экспертных оценок и т.д.

· Обобщающий самоанализ. Результативность проверяется на практике, формулируются выводы с объективной оценкой достижений, анализируются недостатки и причины их возникновения.

Методологически подготовленный будущий педагог-инженер обязан освоить теоретические методы педагогического исследования: а) метод движения от общего к частному (построение гипотезы исследования, выбор метода научного познания, применение теории в практической деятельности); метод движения от частного к общему. Традиционные эмпирические методы педагогического ис​следования - наблюдение, беседа, сравнение, анкетирование (тестирование), изучение педагогического опыта - и сегодня остаются актуальными в практике подготовки педагога-инженера.
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Компетентностный подход - это объективное явление в образовании, вы​званное к жизни социально - экономическими, политико-образовательными и педагогическими предпосылками.Прежде всего это реакция профессионального образования на изменившиеся социально-экономические условия. Рынок предъявляет к современному специалисту целый пласт новых требований, ко​торые недостаточно были учтены в программах подготовки специалистов начального профессионального образования. Эти требования не связаны жест​ко с конкретной дисциплиной, они носят надпредметный характер, отличаются универсальностью. Их формирование требует не столько нового содержания (предметного), сколько иных педагогических условий и технологий.

В проекте Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (от 1 декабря 2010 г.) говорится о необходимости модернизации системы НПО и СПО как главных поставщиков рабочих кадров и специалистов среднего звена. С целью сохранения и повышения качества профессионального образования, обеспечения его стабильности и непрерывности учебные заведения Пермского края пошли по пути интеграции, т.е. по пути объединения.Выражение результа​тов образования в терминах компетенций способствует усилению личностной направленности образовательного процесса, адекватно соответствующей но​вым условиям и перспективам развития конкурентоспособной и динамичной экономики. Фокусирование образовательного процесса на достижении учащи​мися заданного результата образования делает преподавателя и учащегося равными субъектами учебного процесса со своими задачами и ответственно​стью, но с единой образовательной целью. Именно такая модель обучения при​знана приоритетной странами-участниками Болонского процесса при построе​нии европейского пространства профессионального образования.

Как показывает анализ психолого-педагогических исследований (Е.И. Каза​кова, Н.С. Морозова, А.В. Мудрих, Т.И. Шульга) социальная компетенция рас​сматривается как одна из составляющих процесса социализации. Особенно важно формирование социальных компетенций у подростков с девиантным поведением, т.к. их социальное созревание происходит под влиянием комплек​са нежелательных факторов, ведущих к неполному или недостаточному разви​тию социально приемлемых форм поведения и способов взаимодействия с со​циумом, к профессиональнойнеуспешности.

В значительной степени процесс формирования социальных компетенций и социально адаптированной личности связан с социализирующей функцией профессионального учреждения.Поэтому продолжает сохраняться мнение, что профессиональные училища - это особая образовательная сфера, где не толь​ко обучают профессии, но и перевоспитывают трудных подростков. Действи​тельно, контингент учащихся профессиональных училищ специфичен: боль​шинство подростков относятся к так называемой «группе риска».Особую «труд​ность» контингента профессиональных училищ, низкий уровень развития соци​альных компетенций подтверждают результаты проведенной нами диагностики: высокий уровень конфликтности у подростков (методика конфликтности К.Н. Томаса), низкий уровень эмпатических способностей (методика изучения уровняэмпатии В.В. Бойко), неумение вступать в межличностные отношения со сверстниками и взрослыми участников исследования (опросник ДМО Т. Лири в адаптации Л.Н. Собчик), высокий уровень развития межличностной тревожности (методика Спилберга Ч.Д., в адаптации Прихожан), преобладание эгоистическо​го типа направленности развития личности, смещение ценностных ориента-ций(методика ценностных ориентаций М.Рокича, низкий процент внутренней мотивации к выбранной профессии(методика «мотивы выбора профессии» Р.В. Овчаровой. Эти комплексные данные были подтверждены методикой изу​чения социальных навыков А.П. Гольдштейна,результаты которой подтвердили низкий уровень развития социальных компетенций по всем критериям.

В ходе исследования мы будем рассматривать социальные компетенции как умения и навыки, определяющие степень функциональной грамотности и готовности личности к социальному взаимодействию: работать в коллективе и команде, эффективно общаться, брать на себя ответственность за результат выполнения заданий, способность принимать решения в стандартных и нестан​дартных ситуациях.

Целью нашего исследованиябыла разработка и экспериментальное обосно​вание педагогических условий формирования социальных компетенций.

Такими условиями стали:

· в качестве научной предпосылки в процессе формирования компетенций будет использована психологическая теория деятельности;

· осуществляться с учетом требований возрастных норм социализации, обусловленных возрастными новообразованиями и ведущей социально значимой деятельностью;

· педагогическая деятельность будет способствовать обретению подрост​ками социального опыта, содержащего анализ ситуации взаимодействия людей, предвидение последствий деятельности, логику социального взаимодействия, организацию продуктивной профессиональной дея​тельности;

· ориентация образовательного процесса на актуальный уровень развития социальных компетенций учащихся: обеспечение социально-профес​сиональной направленности образовательного процесса, усиление меж​предметных связей, применение активных методов и коллективных форм обучения, проведение занятий, направленных на самопознание и саморазвитие личности, создание психологически благоприятного кли​мата для всех субъектов обучения и ситуации успеха.

Различные проявления девиантного поведения в подростковой среде сви​детельствуют о низком уровне развития социальных компетенций недостаточ​ного опыта социального взаимодействия, то есть неумении анализировать си​туации в усложнившейся социальной среде, адекватно оценивать конфликты, принимать самостоятельные решения, прогнозировать последствия своих по​ступков и нести за них личную ответственность. Педагогические условия спо​собны выступить в качествепсихолого-педагогический механизма, моделирую​щего реальные и возможные жизненные ситуации; способствуют формирова​нию социального опыта, обучают принимать взвешенные решения и совершать обдуманные поступки.
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INNOVATIVE PRACTICES IN DISTANCE EDUCATION
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The sphere of human activity and education cannot be free of global evolutionary and revolutionary processes in the political, economical, cultural, educational, techno​logical, informational and other environments that are necessary for the development of any society. There had been drastic changes in the world by the end of 20 century in all environments that were closely interrelated and globally ensured human activity. The transition from primary sources of revenue to the intellectual resources in the economic environment had been made in all developed countries. Money as a tool in the geo-economic segment receded into the background and gave a way to technolo​gy, which in turn led to the rapid development of the technological environment. Since the early 90's «high-tech» technology began to occupy leading positions in many industries, but today they are relying on the rapid development of information envi​ronment, and increasingly giving a way to the «high-hume» technologies - methods of creating technologies. As a consequence there is now a significant dependence between the society and the conditions of its informational structure. All these pro​cesses led to the fact that modern developed society became a society of education. That education is the cornerstone of economy. Reported trends are global in nature and, on the one hand, are forcing the international community to reform education, and on the other hand, leading to distinct imbalances, manifested in the intellectual expansion of some countries on others. As the result, there is an outflow of the intel​lectual potential in the form of people and ideas.

The need to move from object-oriented to student-centered learning process that requires a radical revision of approaches to educational technology becomes obvious.

Innovations that are vital for any professional person naturally become the subject of study, analysis and implementation. Innovations do not appear out of nothing, they are the result of scientific research and advanced educational experience of individual teachers and entire communities. This process cannot be chaotic, it needs to be managed [3].

In the context of innovation strategy integrated in pedagogical process in higher education, the role of president, deans and faculty heads significantly increases as a direct carrier of innovative processes. Taking into account all the diversity of educa​tional technologies: teaching, computer, problem, modular, and others - the imple​mentation of pedagogical processes should be done by teachers. With the introduc​tion of the educational process of modern technology, a teacher increasingly develops as a consultant, advisor. This requires special psychological and pedagogical training, as not only the specific, substantive knowledge in the field of pedagogy and psychol​ogy, educational technology is realized in the professional activities of teachers. On this basis the readiness of perception, evaluation and implementation of pedagogical innovations is being formed.

The concept of «innovation» means originality, novelty, change; innovation as the means and process involves the introduction of something new. With regard to the pedagogical process in higher education, innovation means the introduction of new objectives, contents, methods and forms of education, organization of joint work of teachers and students [3].

Educational-methodical base, educational and information technologies of any university do not depend on the full-time education, accelerated degree program or remote study. If knowledge, training material and all the didactic components are collected and formalized in computers, they still can be applied to the audience (or equipment) or any user located outside the institution.

One of the types of innovations in the organization of higher education is the in​troduction of distance education.

In recent decades, distance education technologies have received intensive de​velopment.

Distance education is the educational system of the 21st century. People have great expectations about this system. Results of social progress, previously concen​trated in the Techno sphere, today are concentrated in the info sphere. The era of informatics has come. Experienced by the phase of its development can be character​ized as telecommunications. It is the phase of communication, the phase of transfer of information and knowledge. Today education and work is synonyms: professional knowledge age very quickly, so they must undergo continuous improvement - this is an open education! Today the global telecommunications infrastructure provides the opportunity to create systems of mass continuous learning, global exchange of infor​mation, regardless of the spatial and temporal zones. Distance education has entered the XXI century as the most effective system of training and maintaining a high quali​fication level of specialists.

The term «distance education» is not yet fully succumbed in Russian and in Eng​lish language teaching literature. There are options such as «distant education», and «distant learning». Some foreign researchers, highlighting the special role of tele​communications in distance education, define it as teletraining. But still the term «dis-tance education» is most often used [4].

Distance education as accelerated degree program originated in the early XX century. Today in absentia one can obtain not only higher education but also learn a foreign language, prepare oneself for entering higher education institution and so on. However, due to poorly adjusted interaction between teachers and students and lack of control over training activities part-time students during the periods between ses​sions of the examination quality of such training is worse than what can be obtained by full-time education.

Modern computer telecommunications are able to provide knowledge transfer and access to a variety of educational information on a par, and are sometimes much more effective than traditional teaching tools. Experiments have confirmed that the quality and structure of training courses, as well as the quality of teaching in distance education, is often much better than that of traditional forms of education. New elec​tronic technologies such as interactive discs CD-ROM, electronic bulletin boards, multimedia hypertext, accessible via the Internet using Mosaic and WWW interfaces can not only ensure the active involvement of students in the learning process, but also allow managing this process in contrast to most traditional learning environ​ments. The integration of sound, movement, image and text creates a new unusually rich in its capabilities learning environment with the development which will increase the degree of involvement of students in the learning process. Interactive features that are used in distance learning programs and delivery systems information allow adjust​ing and even encouraging feedback, to ensure dialogue and continuous support, which is impossible in most traditional systems of education.

The term «interactivity» is widely used in domestic and in overseas educational literature. In the narrow sense (for the user interacts with software in general) interac​tive communication - it is a dialogue of a user with the program, i.e, exchange text commands (requests) and responses (the invitations). With more advanced means of dialogue (such as having to ask questions in any form, using the "key" word in the form of a limited set of characters) allows to select options for the content of educa​tional material and mode of operation. The more there are opportunities to manage the program, the more active the user is engaged in a dialogue, the greater is interac​tivity. In a broad sense, interactivity involves all stakeholders into a dialogue with each other using available means and methods. This assumes an active part in the dia​logue on both sides - the exchange of questions and answers, the management course of a dialogue, monitoring the implementation of decisions, etc. Telecommuni​cations environment, where millions of people communicate with each other, is es​sentially an interactive environment. Teachers and students will act as subjects in an interactive collaboration in distance education, and e-mail, newsgroups, conversa​tions in real time will be implementing a similar interaction.

A long-term goal of distance education system in the world is to enable every stu​dent living in any place, to take a course of any college or university. This implies a shift from the concept of the physical movement of students from one country to the concept of mobile ideas, knowledge and training to spread knowledge through the sharing of educational resources.

Experts believe that the interactive teaching telecommunications cost 20-25 % cheaper than the traditional teaching. Microsoft believes that the cost of network train​ing can be reduced at least twice as much as traditional as the teacher in a position to give lessons from anywhere in the world, and even special computer equipment is not required. Savings can be achieved and due to other factors. Adopting a system of distance education, training department can be confident that all students enjoy the same and, moreover, the most recent teaching materials. Because training manuals are updated with Internet much easier. An interesting observation is that while training in distance education system it is easier to produce screenings weak students. Pas​sive behavior at the usual seminars is easy, and at the electronic is impossible. As a result a larger number of students drop out in distance courses than in traditional ones.

Distance education within the system of higher education is such an organization of educational process in which a teacher develops a curriculum which is mainly based on self-study student. Such a learning environment is characterized by the fact that the student is often separated from the teacher in space or in time, so students and teachers have the opportunity to dialogue with each other by means of telecom​munication. Distance education allows teaching village people who do not have other opportunities for education or access to university professors or specializations.

Since the mid 70's in many countries a new type of educational institutions started to appear, they were called differently - «open», «distance» university, «electronic», «virtual» college. They have the original organizational structure, use the original set of pedagogical methods, economic operation mechanism.

Characteristic trend of distance education is just the union of the organizational structures of universities. There are basic types of organizational structures of the university distance education, which include:

-
Units of accelerated degree program (distance education) in traditional universi​ties;

· a consortium of universities;
· open universities;
· virtual universities.

Thus, in recent years a new type of organizational structure of distance university education - a consortium of universities - has begun to develop. Distance education services are provided by a special organization that integrates and coordinates the activities of several universities. University Consortium offers a suite of courses which are developed at various universities - from college courses to courses for degrees. In the 70's and 80's, many countries established national public universities. They used many of the organizational principles of accelerated degree programs. But in general, open education brought many new things in the educational system. The principle of openness of education means freedom of enrollment in the number of training courses, the individual making the curriculum and the freedom of time, place and pace of learning. In an open education there is a rich and elaborate educational environment in which the learner is guided entirely independently, desiring to achieve his educational purposes only.

At the heart of the new educational system based on the principle of openness, which is applicable to higher education there is:

-
an open admission to higher education, i.e waiver of any conditions and re​quirements for admission, except for reaching the required age (18 years);

· joint planning of training, i.e freedom of making individual courses by choosing from a system of courses;
· freedom in the timing and pace of learning, that is, admission of students to higher education throughout the year and no fixed terms of education;

· freedom to choose the place of study: the students are physically absent from the classroom most of training time and be able to choose where to study.

Carrying out the principle of openness has led to significant organizational innova​tions that have become feasible precisely because of the introduction of new technol​ogies of storage, processing and transmitting information. For example, in the 90's a new model of distance education appeared, based on technology of teleconferencing. This model is called telelearning or teleeducation. In this case, teleconferencing, which may be in real time, is the main form of interaction between teacher and stu​dent, expanding this interaction, previously carried out mainly by mail. This telecon​ference can be carried out both between teacher and students and between learners. This can be audio, audio graphical, video and computer conferencing.

Model of distance education has appeared recently, but it leads to radical chang​es in the organization of modern education. This is evident in the fact that on the ba​sis of this model there began to develop a new organizational form of modern educa​tion - virtual universities. This form of training is considered a new, just incipient mod​el of education. In this model, a fully implemented those potential restructuring of the education system that are characteristic of teleconferencing technology used for train​ing purposes. These technologies enable groups of students and individual student to meet with teachers and other students, being at any distance from each other. Such modern communication tools are supplemented by computer training programs, which replace printed texts, audio-and videotapes. The emergence of such a model of dis​tant education leads to the fact that education is conducted not only at a distance, but regardless of any institution. Such a model has not been yet fully implemented. It faces significant challenges, in particular, the problem of obtaining public recognition and the right to issue diplomas and certificates, to assign the appropriate level (the problem of accreditation of a virtual university). Overcoming these difficulties and full development of a model of virtual university will mean profound changes in the organ​izational structure of modern education.

However, despite all the above advantages of distance education at the moment there are a number of problems. One of the key problems is attracting teachers to the training content. Because of low salaries, teachers tend to perform as much as possi​ble the amount of training load and the result they devote less time for preparation of educational and methodical support courses. However, the majority of teachers demonstrate a serious interest in using distance education technology. The solution to this problem could be either a decline in the number of hours teaching load for teach​ers using distance educational technologies, or their incentives.

The second problem is more general and goes beyond one institution. The intro​duction of distance education technology is a process which requires considerable expenses. Therefore, it seems expedient to combine in this way the efforts of several institutions with similar educational programs. However, as a rule, content developed in one institution is difficult to adapt to another because of different standards for the formation of content and process management systems of distance education. It is important that the various universities had the opportunity to share training and edu​cational materials with each other. Way of solving this problem lies in the use of inter​national standards for creating courses, so that an effective means of learning, devel​oped in one university could be used by other universities, without changing the exist​ing infrastructure of distance education.

Distance education technology, applying audio, video, forums and chats allows creating effective training courses, but there is a problem with the preparation of teachers to work with these technologies. But mastering these technologies is no guarantee of quality teaching disciplines. It is well known that the main character, must possess a teacher learning (tutor) is the ability to perceive the student as a col​league, send a text form, not only knowledge but also emotions, keep communicating, in an entertaining way to represent knowledge. For the development of precisely those qualities it is necessary to organize training and retraining of teachers. It be​comes necessary to conduct training on the content of such courses and teaching in an e-learning environment, where the distance learning technology is used in an edu​cational process that enables teachers to be in the role of student and to pass through the course themselves.

Departments should be involved in the process of distance education to connect undergraduate and graduate students to problems solving associated with the intro​duction of distance education technology.

Distance education offers students access to nontraditional sources of infor​mation, improves the efficiency of independent work, gives completely new opportuni​ties for creativity, discovery and consolidation of various professional skills, teachers can implement fundamentally new forms and methods of teaching with the use of conceptual and mathematical modeling of phenomena and processes.

Thus, distance education as a new socio-important information services already exists in reality and will have great prospects in the future, both for learners and sup​pliers of the service.

Distance education is becoming one of the most important tools to improve the educational system as a whole, starting from governing to educating and ensuring access to education. Distance education is one of the main tools for the implementa​tion of open education, providing for substantial expansion of educational content, methods of obtaining educational services, forms certification, covering the concept further, accelerated degree program and continuing education.
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Происходящие в России в последнее время существенные изменения во всех сферах социальной и духовной жизнедеятельности общества отражаются на системе современного образования и требуют повышения эффективности профессиональной деятельности преподавателя высшей школы России. Разви​тие образовательной системы в нашей стране происходит в соответствии с За​коном «Об образовании», в котором отражены гуманистические идеи и принци​пы: самоопределение личности, активизация внутренних ресурсов педагога и создание условий для его самореализации и профессионального роста.

Профессиональная самореализация предполагает саморазвитие личност​ных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессиональным условиям. Профессиональная саморе​ализация личности преподавателя - это всегда интегральная сумма того, что содержится как некоторая возможность последующего развития; она способ​ствует осознанию смысла жизни, своей собственной ценности, что определяет достижение педагогического мастерства, развитие личности, которая творчески реализуется. По мнению И.Г. Шендрика, «самореализующаяся личность - это человек, способный самостоятельно определить направление своего развития, но при этом не всегда четко представляющего его конечные результаты» [2, с. 36].

На основе анализа философской, психологической и педагогической лите​ратуре по проблеме самореализации, в частности, профессиональной самореа​лизации, мы пришли к пониманию профессиональной самореализации как про​цесса реализации личностью сущностных сил, проявляющихся в определен​ной профессиональной деятельности, представляющих совокупность внут​ренних возможностей развития Я-профессионального преподавателя.

Представляя структуру профессиональной самореализации преподавателя вуза России через выше обозначенные компоненты, мы оцениваем степень ее осуществления по следующим критериям: наличие целенаправленности в дей​ствиях (мотивационно-целевой компонент); наличие комплекса знаний и умений (когнитивный компонент); наличие навыка самопроектирования профессио​нальной деятельности, осуществление самооценки и оценки других через приз​му собственных убеждений (процессуально-деятельностный компонент); нали​чие креативности в деятельности, способности к рефлексии (рефлексивный компонент). В соответствии с выделенными критериями определены уровни сформированности профессиональной самореализации личности преподавате​ля высшей школы России: низкий, средний, высокий, высший. Достижение выс​шего уровня профессиональной самореализации является главной целью про​фессиональной деятельности преподавателя высшей школы России.

Цикл профессионального развития предполагает продолжение, углубление, уточнение профессиональной самореализации, которая выражается в: пере​определении педагогом себя относительно более высокой «планки» професси​онализма, коррекции в ходе саморефлексии, принятия себя как профессионала, пересмотре отношения к профессии и к себе как субъекту профессиональной деятельности, коррекции перспектив профессиональной карьеры, ревизии пла​нов профессионального развития, выработке альтернативных сценариев про​фессионального становления и т.д.

Исследуя структуру профессиональной самореализации, выделяются сле​дующие компоненты: мотивационно-целевой, когнитивный, рефлексивный, про-цессуально-деятельностный. Выделенные нами структурные компоненты про​фессиональной самореализации находятся в тесном взаимодействии, образуя целостную, динамическую систему.

Мотивационно-целевой компонент определяет для преподавателя наличие целенаправленности в деятельности, связанное с удовлетворением мотивов и потребностей в реализации своих возможностей и способностей, направляющих личность на самостоятельную деятельность, на достижение поставленных це​лей. Когнитивный компонент отражает наличие комплекса знаний и умений, способствующих осмыслению сущности и специфики профессиональной дея​тельности. Процессуально-деятельностный компонент направлен на само​утверждение педагога в профессиональной деятельности. Рефлексивный ком​понент способствует осмыслению преподавателем себя как субъекта профес​сиональной деятельности. Наличие креативности в действиях (не репродуктив​ный, а творческий характер деятельности, независимость в суждениях); прояв​ление критичности в отношении своих возможностей выступают значимыми признаками осознания эффективности профессиональной деятельности.
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Инновационная экономика полностью базируется на человеческом потенци​але. Человеческий потенциал - совокупность возможностей отдельных лиц, общества, государства в области использования людских ресурсов, которые могут быть приведены в действие и использованы для решения определенных задач и достижения поставленных целей [1].

Влияние языка на общество усиливается вместе с развитием самого обще​ства, т.е. это влияние возрастает по мере развития производства, техники, науки, культуры и государства. Язык участвует в организации труда, в управле​нии общественным производством, деятельностью учреждений, в осуществле​нии процесса образования и воспитания членов общества, в развитии литера​туры и науки.

Язык создан и развивается потому, что потребность общения постоянно со​путствует труду и быту людей, и её удовлетворение оказывается необходимым. Язык, будучи средством общения, был и остаётся постоянным союзником и помощником человека в его труде, в его жизни. Трудовая деятельность людей осуществляется при обязательном участии языка. Внедрение современных технологических процессов на любом производстве невозможно без примене​ния языка, то есть овладение знаниями, техническим и трудовым опытом, глу​бокая и напряженная работа мысли.

Языковая среда на современном этапе развития общества является одним из показателей формирования инновационного человека. Под языковой средой подразумевается «вид коммуникативного пространства, в котором реализуется общение. Овладение языком как средством общения в целях социального вза​имодействия в обществе, выраженное в усвоении элементов и структуры языка, в соблюдении речевых норм той или иной социальной среды, в стереотипах речевого поведения» [2].

Инновационный человек адаптируется к постоянным изменениям: в соб​ственной жизни, в экономическом развитии страны, в развитии науки и техноло​гий, играть свою роль в общем инновационном обществе, в собственном само​развитии и самовоспитании.

Инновационного человека позволяет сформировать образовательная среда, основанная на реализации компетентностного подхода. Современные авторы выделяют следующие ключевые компетенции инновационного человека:

-
способность и готовность к непрерывному образованию, постоянному самосовершенствованию, переобучению, профессиональной мобильности, стремление к новому;

-
способность к критическому мышлению;

-
креативность и предприимчивость, умение работать самостоятельно и готовность к работе в команде, быть конкурентоспособным специалистом;

-
широкое владение иностранными языками [3].

С нашей точки зрения, ряд ключевых компетенций необходимо дополнить компетенциями, направленные на использование средств родного языка.

-
умение оптимально использовать средства родного языка при устном и письменном общении, повышение общей культуры, развитие коммуникативных способностей и психологической готовности эффективно взаимодействовать с партнером по общению, с появлением у каждого человека стремления найти свой стиль, свои приемы общения и выработать собственную систему речевого самосовершенствования.

С целью изучения сформированности речевой культуры студентов специ​альности Технология машиностроения Старорусского политехнического колле​джа (филиала) НовГУ (далее СПК (ф) НовГУ) было проведено исследование, которое включало: наблюдение за устной речью студентов, тестирование, напи​сание творческих работ в форме эссе и сочинения - рассуждения.

В качестве объекта исследования были выбраны студенты второго и третье​го курсов специальности Технология машиностроения со специализацией Тех​ническое обслуживание и ремонт летательных аппаратов и двигателей. В ис​следовании приняли участие 50 человек.

Предмет исследования - профессионально-ориентированная речевая куль​тура студентов.

В ходе исследования решались следующие задачи:

-
подбор материала для исследования языковой культуры студентов;

-
выявление уровня сформированности профессионально-речевой куль​туры студентов, как одной из составляющих формирования инновационного человека в современных социально-экономических условиях;

-
анализ проведенного исследования.

При проведении исследования были использованы современные методы педагогического исследования.

В ходе наблюдения за устной речью было выявлено, что большинство сту​дентов считают необходимым говорить чисто, правильно, точно, логично, уместно, выразительно.

Результаты тестирования показали, что для целого ряда студентов характе​рен недостаточный уровень владения профессионально-речевой культурой. Анализ и результаты выполнения заданий позволили выявить некоторые ошиб​ки. Часто встречаются: грамматические ошибки (горькое кофе, самый наислож​нейшее заказ, о девятиста пятидесяти деталях, конструктора), орфогра​фические ошибки (расборка, кованный, диференцированный, менестерство, генеральный деректор), орфоэпические (договор, мизерный,, баловать, об​легчить, каталог, обеспечение, созвонимся), лексические ошибки (двое деву​шек, свободная вакансия, руководители руководствуются, свойство свой​ственно), обилие слов - паразитов (например, да, так сказать, значит, вот), максимальное использование сленга, просторечных слов, арготизмов (заморо​чить, врубиться, кимарить), просторечных слов из профессиональной лексики (ишак - самолет ИЛ, недомаз - недолет самолета при испытании, перемаз -перелёт самолета при испытании).

Проверка творческих работ (эссе по теме «Что мне не нравится в речевом общении коллег») показала, что многие студенты обращают внимание не только на содержание, но и на форму речи окружающих людей. Их внимание привле​кает интонация коллег, правильность фонетического ударения в словах, темп, тембр, тон голоса, наличие дефектов звукопроизношения, использование не​цензурной лексики.

При написании сочинения-рассуждения по самостоятельно выбранному сту​дентом высказыванию проблемного характера современных ученых, писателей, публицистов не все смогли сформулировать свою точку зрения на данную про​блему и привести аргументы.

Таким образом, исследование показало, что уровень профессионально -речевой культуры студентов находится на недостаточно высоком уровне, а в данных социально- экономических условиях языковая среда является одним из важнейших показателей формирования инновационного человека, так как вос​требованность специалистов на рынке труда, их конкурентоспособность зависят от их грамотной речи, умения эффективно общаться и убеждать. Для этого необходимо использовать практические методы: чтение классической и художе​ственной литературы, изучение необходимого материал в словарях, справочни​ках, обращение за консультацией к специалистам, правильное использование Интернет - ресурсов.

Рекомендуется ввести в вариативную часть учебного плана по специально​сти 151901 Технология машиностроения дисциплину Русский язык и культура речи.
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Современная культура все более ориентирована на самого человека, на развитие его интеллекта, его инновационно-творческих способностей и культу​ры мышления. В этом контексте образование становится ведущей силой про​гресса материального и духовного производства. Современный этап развития общества ставит перед российской системой образования целый ряд принципи​ально новых проблем, обусловленных политическими, социально-экономи​ческими, мировоззренческими и другими факторами. Увеличение академиче​ской мобильности, интеграции в мировое научно-образовательное простран​ство, создание оптимальных в экономическом плане образовательных систем способствует усилению связей между разными уровнями образования.

Образование - это путь и форма становления целостного человека. Сущ​ность и цель нового образования - это действительное развитие способностей человека, освоение им универсальных способов деятельности и мышления. Главной целью инновационных тенденций в образовании является подготовка человека к жизни в постоянно меняющемся мире. Сущность такого обучения состоит в ориентации учебного процесса на потенциальные возможности чело​века и их реализацию. Образование должно развивать механизмы инновацион​ной деятельности, находить творческие способы решения жизненно важных проблем, способствовать превращению творчества в норму и форму существо​вания человека.

Целью инновационной деятельности в образовании является качественное изменение личности учащегося по сравнению с традиционной системой. Это становится возможным благодаря развитию умений мотивировать действия, самостоятельно ориентироваться в получаемой информации, формированию творческого нешаблонного мышления, развитию детей за счет максимального раскрытия их природных способностей, используя новейшие достижения науки и практики - основные цели инновационной деятельности. Инновационная дея​тельность в образовании как социально значимой практике, направленной на нравственное самосовершенствование человека, важна тем, что способна обеспечивать преобразование всех существующих типов практик в обществе.

Как социальный институт, воспроизводящий интеллектуальный потенциал страны, образование должно обладать способностью к опережающему разви​тию, отвечать интересам общества, конкретной личности и потенциального ра​ботодателя.

Использование информационно-коммуникационных технологий дает воз​можность значительно ускорить процесс поиска и передачи информации, пре​образовать характер умственной деятельности [2].

Современная школа должна стать передовой площадкой в части информа​ционных технологий, местом, где человек получает не только необходимые знания, но и проникается духом современного информационного общества. Инновационным считается образовательное учреждение, широко внедряющее в образовательный процесс организационные, дидактические, технические и тех​нологические инновации и на этой основе добивающееся реального увеличения темпов и объемов усвоения знаний и качества подготовки специалистов.

Переход на интерактивные методы обучения и технологии реального вре​мени требует значительных телекоммуникационных ресурсов, способных обес​печить необходимую взаимосвязь участников образовательного процесса, под​держку мультисервисных технологий, высокую производительность телекомму​никационного оборудования. [3].

Нововведения, или инновации, характерны для любой профессиональной деятельности человека и поэтому естественно становятся предметом изучения, анализа и внедрения. Инновации сами по себе не возникают, они являются ре​зультатом научных поисков, передового педагогического опыта отдельных учи​телей и целых коллективов.

При всем многообразии технологий обучения: дидактических, компьютер​ных, проблемных, модульных и других - реализация ведущих педагогических функций остается за учителем. С внедрением в учебно-воспитательный про​цесс современных технологий учитель и воспитатель все более осваивают функции консультанта, советчика, воспитателя. Это требует от них специальной психолого-педагогической подготовки, так как в профессиональной деятельно​сти учителя реализуются не только специальные, предметные знания, но и со​временные знания в области педагогики и психологии, технологии обучения и воспитания. На этой базе формируется готовность к восприятию, оценке и реа​лизации педагогических инноваций [4, с. 123-125].

В понимании сущности инновационных процессов в образовании лежат две важнейшие проблемы педагогики - проблема изучения, обобщения и распро​странения передового педагогического опыта и проблема внедрения достиже​ний психолого-педагогической науки в практику. Учитель может выступать в качестве автора, разработчика, исследователя, пользователя и пропагандиста новых педагогических технологий, теорий, концепций. Управление этим процес​сом обеспечивает целенаправленный отбор, оценку и применение в своей дея​тельности опыта коллег или предлагаемых наукой новых идей, методик. Необ​ходимость в инновационной направленности педагогической деятельности в современных условиях развития общества, культуры и образования определя​ется рядом обстоятельств.

Во-первых, происходящие социально-экономические преобразования обу​словили необходимость коренного обновления системы образования, методо​логии и технологии организации учебно-воспитательного процесса в учебных заведениях различного типа. Инновационная направленность деятельности учителей и воспитателей, включающая в себя создание, освоение и использо​вание педагогических новшеств, выступает средством обновления образова​тельной политики [1].

Во-вторых, усиление гуманитаризации содержания образования, непрерыв​ное изменение объема, состава учебных дисциплин, введение новых учебных предметов требуют постоянного поиска новых организационных форм, техноло​гий обучения. В данной ситуации существенно возрастает роль и авторитет педагогического знания в учительской среде.

В-третьих, изменение характера отношения учителей к самому факту освое​ния и применения педагогических новшеств. В условиях жесткой регламентации содержания учебно-воспитательного процесса учитель был ограничен не только в самостоятельном выборе новых программ, учебников, но и в использовании новых приемов и способов педагогической деятельности. Важным направлени​ем в работе руководителей школ, органов управления образованием становится анализ и оценка вводимых учителями педагогических инноваций, создание условий для их успешной разработки и применения.

В-четвертых, вхождение общеобразовательных учебных заведений в ры​ночные отношения, создание новых типов учебных заведений, в том числе и негосударственных, создают реальную ситуацию их конкурентоспособности.

Таким образом, образование по своей сути уже является инновацией. При​меняя новые технологии в инновационном обучении, учитель делает процесс более полным, интересным, насыщенным. Такая интеграция просто необходи​ма для формирования целостного мировоззрения и мировосприятия.
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Понятия самоактуализации, личностного роста являются одними из ключе​вых в современной психологии. Стремление личности к максимальному раскры​тию своих способностей и задатков выступает наивысшей человеческой по​требностью. Степень самоактуализации (самореализации) является одной из важнейших характеристик внутреннего развития и уровня зрелости личности.

Целью нашего исследования было изучить характер связи самоактуализа​ции и типа личности. Мы предполагали, что уровень самоактуализации не зави​сит от типа личности. Тип личности влияет на структуру самоактуализации лич​ности. Исследование проводилось в Костанайском государственном универси​тете им. А. Байтурсынова во внеучебное время, после занятий. Испытуемые ​

студенты второго, третьего и четвертого курсов, специальность «Психология». Всего в исследовании участвовало 48 студентов. Для определения типа лично​сти и уровня самоактуализации были использованы следующие методики:

1. Типологический опросник Д. Кейрси, созданный на основе типологическо​го опросника Майерс Бриггс (МВТ!). 2. Самоактуализационный тест (САТ), со​зданный на основе методики Э. Шострома. 3. Тест по оценке уровня самоактуа​лизации личности Н.Ф. Калина, вопросник САМОАЛ.

Получены следующие результаты:

1. В нашей выборке преобладающий тип личности «оптимист» - 17 человек; «администратор» - 8; «актер» - 8; «охранитель» - 7;.«попечитель» - 4; «журна​лист» - 1 человек; «писатель» - 1, «созидатель» - 1; «Наполеон» - 1 человек. У представителей одного и того же типа личности разный уровень самоактуали​зации.

2. Представленность шкал в общей структуре самоактуализации личности различна в зависимости от типа личности. См.: таб. 1, 2, 3.

В группе типа личности «администратор» структура самоактуализации вы​глядит так: 1) потребность в познании; 2) гибкость в общении; 3) самопонима​ние; 4) ценности; 5) автономность; 6) креативность;

7)
аутосимпатия, контактность; 8) ориентировка во времени; 9) спонтан-
ность; 10) взгляд на природу человека.

В группе типа личности «актер» шкалы самоактуализации по степени их вы​раженности распределены так: 1) ценности; 2) креативность;

3) спонтанность; 4) ориентация во времени; 5) потребность в познании, кон​тактность; 6) гибкость в общении; 7) автономность, самопонимание;

8)
аутосимпатия; 9) взгляд на природу человека.

В группе типа личности «оптимист» шкалы самоактуализации по степени их выраженности распределены следующим образом: 1) потребность в познании; 2) креативность, ценность; 3) ориентация во времени; 4) гибкость в общении;

5) контактность; 6) самопонимание, 7) аутосимпатия; 8) взгляд на природу человека; автономность; 9) спонтанность. См. «Таблица 1, 2, 3».

Таблица 1

Структура самоактуализации типа личности «администратор»
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1. Уровень самоактуализации не зависит от типа личности. У представите​лей одного и того же типа личности может быть разный уровень самоактуализа​ции.

2. Представленность шкал в общей структуре самоактуализации личности различна в зависимости от типа личности. Тип личности определяет характер самоактуализации, ее качественное своеобразие.

3. Зная свой тип личности и структуру самоактуализации, студент более продуктивно использует свои возможности в профессиональной деятельности.
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Кравцова Л.В.

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 48», г. Курск

МЕТОД ПРОЕКТОВ КАК СРЕДСТВО РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА НА УРОКАХ МУЗЫКИ

METHOD OF THE PROJECTS AS A MEANS OF IMPLEMENTING A COMPETENCE APPROACH IN MUSIC CLASSES

Key words: competence approach, the competence of the, competence, key competencies, project method, design-research activity, musical education, the music lesson.

Формирования ключевых компетенций - актуальная проблема в системе российского образования. Компетентностный подход предполагает не усвоение учеником отдельных друг от друга знаний и умений, а овладение ими в ком​плексе [1].

Компетенция - отчужденное, наперед заданное социальное требование (норма) к образовательной подготовке ученика, необходимой для его каче​ственной продуктивной деятельности в определенной сфере.

Компетентность - владение, обладание учеником соответствующей компе​тенцией, включающее его личностное отношение к ней и предмету деятельно​сти. Компетентность - уже состоявшееся личностное качество (совокупность качеств) ученика и минимальный опыт деятельности в заданной сфере.

Образовательные компетенции - совокупности взаимосвязанных смысло​вых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности ученика по отношению к определенному кругу объектов реальной действительности, необ​ходимых для осуществления личностно и социально-значимой продуктивной деятельности.

А.В. Хуторской выделяет трехуровневую иерархию компетенций:

1.
Ключевые компетенции (относятся к общему содержанию образования).

2. Общепредметные компетенции (относятся к учебным предметам и обра​зовательным областям).

3. Предметные компетенции (конкретное описание и возможности функци​онирования в рамках отдельных предметов).

Ключевые компетенции являются универсальными, применяемыми в раз​личных жизненных ситуациях. А.В. Хуторской определяет семь ключевых обра​зовательных компетенций, которые основываются на главных целях отече​ственного общего образования:

1. Ценностно-смысловые компетенции (в сфере мировоззрения), связан​ные с ценностными приоритетами ученика, его способностью понимать окружа​ющий мир, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих дей​ствий и поступков, принимать решения.

2. Общекультурные компетенции, связанные с познанием и опытом дея​тельности в области национальной и общечеловеческой культуры; духовно-нравственных основ жизни человека и человечества, отдельных народов; куль​турологических основ семейных, социальных, общественных явлений и тради​ций; роли науки и религии в жизни человека; компетенции в бытовой и культур-но-досуговой сфере.

3. Учебно-познавательные компетенции, включающие знания и умения целеполагания, планирования, организации, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности, действий в нестандартных ситуациях.

4. Информационные компетенции - умение самостоятельно искать, ана​лизировать, отбирать необходимую информацию, преобразовывать, сохранять и передавать ее. Владение современными средствами информации и инфор​мационными технологиями.

5. Коммуникативные компетенции - знания языков, способов взаимодей​ствия с окружающими и удаленными событиями и людьми; навыки работы в группе навыки работы в группе, коллективе, владение различными социальны​ми ролями.

6. Социально-трудовые компетенции - владение знаниями и опытом в сфере гражданско-общественной деятельности, в социально-трудовой сфере.

7. Личностные компетенции (самосовершенствование) - усвоение спо​собов физического, духовного и интеллектуального самосовершенствования, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки [1].

Формирование компетенций происходит средствами содержания образова​ния. В итоге у ученика развивается способность решать в повседневной жизни реальные проблемы: от бытовых до производственных и социальных, т.е. фор​мируется его функциональная грамотность (теоретические знания и умение применять их в практической деятельности).

Компетенции являются важными результатами образования, должны быть сформированы у всех обучающихся, пронизывать все предметы, проходить через все уровни образования, так как их можно развивать в процессе препода​вания любого предмета. Задача учителя состоит в том, чтобы обеспечить такие условия для учащихся, в которых они могут самостоятельно усваивать новые знания, организовывать свою деятельность, объяснять явления действительно​сти, ориентироваться в мире социальных, нравственных и эстетических ценно​стей, решать проблемы, связанные с выполнением человеком определенной социальной роли. В школьном образовании существует множество современ​ных образовательных технологий ориентированных на формирование у обуча​ющихся ключевых компетенций.

Одним из эффективных средств ориентированных не только на обобщение фактических знаний обучающихся, но и на их применение и приобретение но​вых знаний путем самообразования является метод проектов. Активное вклю​чение школьников в создание тех или иных проектов в процессе музыкального обучения дает им возможность осваивать новые способы деятельности в соци​окультурной среде, а учителю помогает сделать процесс обучения более эф​фективным, интересным, отвечающим реалиям сегодняшнего дня, предостав​ляя нужную информацию в нужное время.

Практический опыт работы подтверждает тот факт, что применение метода проектов в музыкальном образовании способствует развитию у обучающихся потребности в музыкальном самообразовании (особенно в школе второй ступе​ни), проявлению у них желания передать одноклассникам свое отношение к музыке, продемонстрировать свои знания, умения самостоятельной работы с информацией, интересы и предпочтения, умения использовать информационно-коммуникационные технологии и Интернет в практической деятельности, прово​дить рефлексию результатов выполненной работы.

Большое значение имеет содержание проектов, так как оно ориентирует обучающихся на постижение в индивидуальной и коллективной деятельности вечных тем искусства и жизни. На уроках музыки круг проблем может быть свя​зан с творческими портретами композиторов, событиями музыкальной жизни страны, историей создания музыкального сочинения и т.д. Учитель предлагает ученику проблему, знакомую и значимую для ребенка, для решения которой ему необходимо приложить полученные знания и новые знания, которые еще пред​стоит приобрести. Учитель подсказывает новые источники информации, направляет мысли учеников для самостоятельного поиска. В результате учени​ки самостоятельно решают проблему, применив необходимые знания из разных областей, получают реальный и ощутимый результат. Вся проблема приобре​тает контуры проектной деятельности. Средства реализации зависят от типа проекта: информационный, исследовательский, творческий [2, с. 37].

Ребята могут работать над общей проблемой или создавать персональный проект, но цель каждый обучающийся определяет для себя сам. Достигнутая цель представляется конкретным результатом, т.е. воплощенным образом про​екта. Так, например, при подготовке проектов, связанных с обобщением знаний о творчестве композиторов (Г.В. Свиридова, Л. Бетховена, И.С. Баха и др.), обу​чающиеся собирали информацию о их жизни и творчестве, используя разные источники (книги, энциклопедии, специальную музыкальную литературу, ресур​сы сети Интернет), анализировали имеющиеся сведения, проводили анкетиро​вание одноклассников, создавали музыкальные коллекции из произведений композиторов, оформляли странички компьютерных презентаций, создавали кроссворды, составляли музыкальные викторины, анализировали результаты своей работы.

Проектно-исследовательская деятельность на уроке музыки стала необхо​димостью - это эффективное средство для изучения музыкальной культуры и творчества композиторов. Ученик (или группа учеников), работая над проектом, больше узнаёт о музыке и музыкантах, их жизни и творчестве, учится выделять характерные особенности творчества и стиля композитора, анализировать, сравнивать, классифицировать музыкальные произведения, создавать музы​кальные коллекции.

Проектно-исследовательская деятельность обучающихся строится на осно​ве субъект-субъектных отношений, предполагающих сотрудничество, соавтор​ство, сотворчество учителя и ученика. Роль учителя музыки в данном виде дея​тельности состоит в том, чтобы создать условия для проявления у детей инте​реса к познавательной деятельности, самообразования и применения получен​ных знаний на практике, чтобы стать помощником, независимым экспертом, руководителем проекта, который обладает высоким уровнем культуры и неко​торыми творческими способностями.

В результате проектно-исследовательской деятельности в музыкальном об​разовании активизируются познавательные интересы обучающихся, повышает​ся внутренняя мотивация к изучению музыки, развиваются специальные и об​щеучебные умения и навыки музыкальной и интеллектуальной деятельности, исследовательские, коммуникативные умения, формы мышления, связанные с обработкой информации, формируются умения публичной защиты своих ре​зультатов деятельности, опыт рефлексии, т.е. формируются ключевые компе​тенции.

Но, к большому сожалению, одного часа в неделю в общеобразовательном учреждении, отведенного на проведение урока музыки и включение в него про-ектно-исследовательской деятельности слишком мало. Эту проблему мы реша​ем за счет времени, отведённого на внеклассную работу, при этом создаются условия для того, чтобы обучающиеся могли более тщательно изучить и про​анализировать собранную информацию, качественно воплотить содержание проекта, создать мультимедийный продукт и в интересной форме организовать защиту проекта.

В рамках проектно-исследовательской деятельности по музыке обучающи​мися школы были выполнены следующие проекты: «Моя любимая певица -Уитни Элизабет Хьюстон» (7 класс), «Мой земляк, композитор Георгий Василье​вич Свиридов» (7 класс), «Любовь - вечная тема в искусстве» (8 класс), «Клас​сика на мобильных» (8 класс), «Мой любимый музыкальный инструмент - дом​ра» (9 класс), «Роль православной духовной музыки в жизни современного школьника» (9 класс) и другие.

Проекты, выполненные обучающимися, становятся интересными методиче​скими материалами и в дальнейшем используются в работе учителя музыки.

Многие проекты, выполненные обучающимися, по итогам региональных и Всероссийских конкурсов творческих работ отмечены дипломами и грамотами как лучшие работы.

В заключении, можно сделать выводы о том, что при работе над проектом создаются условия для эффективного освоения способов деятельности, со​ставляющих самостоятельные ценностно-смысловые, общекультурные, учебно-познавательные, коммуникативные, информационные и личностные компетен​ции. Использование метода проектов на уроках музыки позволяет не только создать естественную среду для формирования компетенций, но и обеспечить освоение новых способов деятельности на интегрированном уровне.
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Анализируя состояние образования периода конца XX начала XX! века, можно отметить, что оно характеризуется изменениями в направленности, це​лях, содержании, которое все более явно ориентируется на свободное развитие личности, на ее самостоятельность и конкурентоспособность, мобильность бу​дущих специалистов в условиях интеграции Российской Федерации в мировое и европейское экономическое и правовое пространство, что обусловило в конеч​ном счете необходимость вступления России в Болонский процесс и, как след​ствие, изменение образовательной парадигмы.

В соответствии с одобренной Стратегией модернизации содержания высше​го образования в России возникает необходимость принятия ряда последова​тельных мер, направленных на переход от традиционной формальнознаниевой к компетентностной модели, направленной на личность обучающегося. В ре​зультате основным конечным итогом новой образовательной стратегии должна стать не только система знаний, умений и навыков, но и набор заявленных гос​ударством компетентностей в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах.

Переход отечественной образовательной системы на компетентностный подход обусловлен рядом объективно существующих причин. Главной из них является общеевропейская и мировая тенденция к интеграции науки и экономики.

Ретроспективный анализ теоретических основ содержания высшего образо​вания позволяет утверждать, что наряду с технократической, зуновской, культу​рологической и др. концепциями в настоящее время особое значение приобре​тает компетентностная концепция. С точки зрения компетентностного подхода содержание образования это система образовательных компетентностей, кото​рая интегрирует совокупность взаимосвязанных смысловых ориентацией, уме​ний и знаний для эффективного решения личностно значимых и социально ак​туальных проблем в определенных сферах культуры и видах деятельности. Позитивный потенциал компетентностного подхода заключается в том, что он не отрицает перспективный и до конца не воплощенный культурологический подход к содержанию образования, а актуализирует прагматический аспект того, что у обучающихся должно быть сформировано и развито. Синонимичное использование понятий «компетенция» и «компетентность» затрудняет разви​тие теории и практики компетентностного подхода. Целесообразно разграничить понятия «компетенция» и «компетентность» по следующим основаниям: потен​циальное актуальное, когнитивное личностное, данное освоенное. Компетенция задает круг предназначений, обязанностей, ролей, комплекс задач, которые человек должен решать. Компетенция определяется как совокупность знаний, навыков и умений, формируемых в процессе обучения той или иной дисци​плине, а также способность к выполнению определенной деятельности на осно​ве полученных знаний, навыков и умений. В то же время под компетентностью понимается актуальное, формируемое личностное качество как основывающая​ся на знаниях, интеллектуально и личностно обусловленная социально-профессиональная характеристика человека, его личностное качество. Другими словами, компетентность это качество личности (вернее, совокупность качеств), которое предполагает владение, обладание студентом соответствующей компе​тенцией, включающее его личностное отношение к ней и предмету деятельно​сти, минимальный опыт деятельности в заданной сфере.

Компетенция это заданное содержание компетентности, которое необходи​мо освоить, чтобы быть компетентным. В этом случае под компетентностью понимается не суммарная совокупность, а целостная система личностно-осмысленных знаний, умений и принятых ценностей, как раз и направленных на применение этих самых компетенций. При этом подчеркнем, что компетентность это опыт успешного осуществления деятельности по выполнению определен​ной компетенции.

Таким образом, компетентность в той или иной деятельности можно рас​сматривать как способ существования того или иного содержания образования, способ его успешного воплощения в деятельности.

При выстраивании перечня компетентностей, относящихся к содержанию образования, необходимо указать, что они многофункциональны, надпредметны и междисциплинарны, многомерны в основу различных вариантов их перечня положены, либо актуальные ситуации приложения компетентностей как инте​грации способов человеческой деятельности, творческого потенциала, опыта проявления личностной позиции, либо актуальные социально-экономические проблемы, требующие решения.

Ключевые компетентности, необходимые для любой профессиональной де​ятельности, связаны с успехом личности в быстро меняющемся мире, они при​обретают сегодня особую значимость и проявляются прежде всего в способно​сти решать профессиональные задачи на основе использования информации, коммуникации, в том числе на иностранном языке, социально-правовых основ поведения личности в гражданском обществе.

Базовые компетентности отражают специфику определенной профессио​нальной деятельности (педагогической, медицинской, инженерной и т.д.). Для профессиональной педагогической деятельности базовыми назовем компетент​ности, необходимые для "построения" профессиональной деятельности в кон​тексте требований к системе образования на определенном этапе развития общества.

Специальные компетентности отражают специфику конкретной предметной или надпредметной сферы профессиональной деятельности. Специальные компетентности можно рассматривать как реализацию ключевых и базовых компетентностей в области учебного предмета, конкретной области профессио​нальной деятельности.

Разумеется, все три вида компетентностей взаимосвязаны и развиваются одновременно, что и формирует индивидуальный стиль учебной деятельности, создает целостный образ специалиста и в конечном итоге обеспечивает ста​новление учебно-исследовательской компетентности как определенной целост​ности, как интегративной личностной характеристики специалиста.

Ключевые, базовые и специальные компетентности, пронизывая друг друга, проявляются в процессе решения жизненно важных профессиональных задач разного уровня сложности в разных контекстах в многоуровневом образова​тельном пространстве.

Если же придерживаться первоначальной концепции подготовки бакалавров и магистров, то для создания, так называемого дружеского интерфейса с потре​бителем образовательного продукта необходимо создать соответствующую систему дополнительного образования в виде широкого набора образователь​но-профессиональных программ, заполняющую разрыв между реально получа​емым образованием и фактическими требованиями потребителя к профессио​нальным знаниям бакалавра или магистра.

Таким образом, обучение в бакалавриате дает общетеоретическую базу для дальнейшего освоения выпускником конкретной выбранной им профессии в процессе трудовой деятельности либо путем самообразования, либо через си​стему переподготовки и повышения квалификации.

Целевая функция шестилетней образовательной программы магистратуры формирование корпуса научных и научно-педагогических кадров. Такая двух​ступенчатая структура предполагает достаточно жесткий отбор обучающихся на двухлетнюю специализированную подготовку в магистратуре. Тем самым дости​гается высокая концентрация интеллектуального потенциала обучаемого кон​тингента, ориентированного на продуктивную профессиональную научно-иссле​довательскую и научно-педагогическую деятельность. Это позволяет реализо​вать программы повышенного уровня сложности, освоение которых по силам только наиболее талантливым и целеустремленным обучающимся.

Существенно, что эта новая составляющая образовательной системы, включающая четырехлетний бакалавриат как часть шестилетней образователь​ной программы подготовки магистров, ориентирована на фундаментальное междисциплинарное образование. При таком подходе появляется возможность поднять на новый уровень качество образования. Речь идет не только о необ​ходимости профессиональных знаний и практического опыта, требующихся для выполнения тех или иных профессиональных обязанностей, но и о развитии творческих возможностей личности, активизации глубинных источников ее ин​теллектуального потенциала, формирования учебно-исследовательской компе​тентности. Это сложнейшая проблема, решение которой требует большого напряжения сил всех участников образовательного процесса.

В целом активность восприятия идеи многоуровневого образования и темпы включения вузов в ее реализацию подтверждают актуальность исследования проблемы развития учебно-исследовательской компетентности обучаемых обе​их ступеней образования бакалавриата и магистратуры. Различия в темпах восприятия вузами разного профиля: классическими университетами, техниче​скими, педагогическими и др. идеи многоуровневой подготовки кадров свиде​тельствуют о разнице методологической и методической зрелости фундамен​тальной и прикладной ветвей вузовской науки.

Многоступенчатость (многоуровневость) университетского образования яв​ляется его неотъемлемой частью и всегда присутствует с той или иной степе​нью очевидности. Так, на младших курсах сосредоточены, как правило, обще​образовательные и общепрофессиональные дисциплины.

Затем до окончания четвертого курса обучающиеся родственных специаль​ностей совместно продолжают изучение общепрофессиональных дисциплин и начинают изучать специальные дисциплины, что и соответствует в основном структуре образовательной программы подготовки бакалавра. На заключитель​ном этапе профессиональной подготовки выполнению дипломной работы предшествуют изучение обучающимися дисциплин специализации и прохожде​ние научно-производственной практики.

Можно рассматривать бакалавриат как краткосрочную подготовку исполни​телей, занятых на производстве, делая акцент в образовании на практическом использовании ими знаний в узкой профессиональной области. Но бакалавриат может рассматриваться и как первая ступень университетского образования, ориентирующая его на подготовку бакалавров наук, готовых продолжить обра​зование по учебным программам более высокого уровня. Их образование долж​но отличаться фундаментальностью, широтой теоретической подготовки, обес​печивающей высокий динамизм будущей профессиональной деятельности.

Отмеченные различия в подготовке обучающихся в бакалавриате опреде​ляют, на наш взгляд, и особенности развития их индивидуального стиля учеб​ной (профессиональной) деятельности. Развитие многоуровневой системы об​разования не должно обязательно идти по общей для всех вузов схеме, что и подтверждает существующая практика. Необходима свобода выбора и маневра. Данная свобода проявляется и посредством формирования учебно-исследо​вательской компетентности как в целом студентов вузов, так и в первую очередь непосредственно обучающихся в магистратуре, то есть на втором уровне подго​товки. При этом главным ориентиром должно быть повышение качества обра​зования путем обновления его содержания, диверсификации учебных планов, широкого развития современных образовательных технологий. В этих условиях развитие индивидуального стиля учебной деятельности обучающихся будет способствовать совершенствованию учебного процесса, повышению их компе​тентности, профессиональному и личностному развитию, ценностно-смысловой направленности на будущую профессию.

Становление компетентности возможно при включении обучающегося в та​кой вид учебной деятельности, который моделирует условия высокоэффектив​ной профессиональной деятельности, соответствующей уровню европейского стандарта. Значительная часть программ, реализуемых в российских вузах, это программы направлений подготовки, то есть строящиеся именно по модели «бакалавриат + магистратура». При разработке этой системы исходят из пред​посылки о том, что подготовка по направлению в отличие от подготовки по спе​циальности это воспитание кадров для науки и преподавания. Именно отсюда одновременно широта и фундаментальность, которые запланированы для ба​калавриата. Дополненные дисциплинами профессионализации, программы магистратуры дают широко образованных, компетентных выпускников. Одно​временно бакалавриат представляет собой необходимый трамплин для маги​стратуры.

Магистратура к широкой фундаментальной подготовке добавляет углублен​ную подготовку в некоторой узкой проблемной области. Природа компетентно​сти такова, что она может проявляться только в органическом единстве с цен​ностями человека, то есть при наличии ценностно-смыслового отношения, глу​бокой личностной заинтересованности в данном виде деятельности. Компе​тентность в этом смысле выступает как способ поведения, образ жизни будуще​го работника, в котором интегрируются его познавательные и творчески-преобразующие способности. В самой природе компетентности заложен потен​циал профессионального саморазвития, профессиональной карьеры, что и со​ответствует сущности многоуровневого непрерывного образования, последую​щего повышения своей профессиональной квалификации.

На уровне бакалавриата обеспечивается формирование системы базовых и ключевых компетенций, основным средством формирования которых выступает адекватная уровню бакалавриата модель учебно-исследовательской деятель​ности, соответствующая уровню образования бакалавров. Этот тип учебно-ис​следовательской деятельности, включающий проектные разработки, выступает как организуемое с использованием преимущественно дидактических средств пространство косвенного и перспективного управления деятельностью обучаю​щихся, направленное на поиск объяснения и доказательства закономерных связей и отношений, экспериментально наблюдаемых или теоретически анали​зируемых фактов, явлений, процессов, в которой доминирует самостоятельное применение приемов научных методов познания и в результате которой обуча​ющиеся активно овладевают знаниями, развивают свои исследовательские умения и способности.

Становление специальных компетентностей в условиях магистратуры обес​печивается включением обучающихся в учебно-исследовательскую деятель​ность поискового научно-проектного квазипрофессионального характера, на​правленную на объяснение явлений, процессов, установление их связей и от​ношений, теоретическое и экспериментальное обоснование фактов, выявление закономерностей посредством научных методов познания, в результате чего субъективный характер «открытий» может приобретать определенную объек​тивную значимость и новизну. Структура и функции научно-исследовательской деятельности определяются целями подготовки обучающихся вуза в этом направлении. Они заключаются в углублении и развитии профессиональных теоретических знаний, их применении на практике; в привитии магистрам навы​ков постановки и проведения самостоятельных научных исследований; в при​влечении наиболее способных обучающихся к решению актуальных проблем образования; в возможности обоснованного выбора обучающимися научного направления, где бы наиболее ярко могли проявиться их творческие способно​сти; в воспитании в стенах вуза резерва ученых, исследователей, профессио​налов.

Таким образом, структура содержания образования (для каждой базовой компетенции) включает: ориентировочную основу компетентного исполнения деятельности на основе образа создаваемого продукта и логики его создания; концептуального знания о сущности процесса и продукта деятельности; набора апробированных в собственном опыте способов деятельности (мыслительных, организационных, коммуникативных, ин формационных и др.); опыта выполне​ния этой деятельности в проблемных условиях (при неполноте задания условий задачи, дефиците информации и времени, невыявленности причинно-следст​венных связей, непригодности известных вариантов решения). Задачная ситуа​ция актуализирует опыт рефлексии и самоконтроля своих действий на основе знания образцов и критериев эффективности.

Системообразующей «единицей» профессиональной компетентности вы​ступает целостный образ высокоэффективной профессиональной деятельности (образ предметной сферы этой деятельности), включающий ее гуманитарные ценности, фундаментальные теоретические принципы и ориентировочную ос​нову выполнения (систему понятий и способов решения, типовых для данной профессиональной сферы задач), варьирование способом выполнения в зави​симости от ситуации, «поле проявления индивидуальности» специалиста. Логи​ка развертывания целостного образа профессии при переходе от бакалавриата к магистратуре представляет последовательное восхождение от «содержатель​ной абстракции» профессии к системе специальных компетенций, к индивиду​альному профессиональному образу.

Овладение компетенциями может быть обеспечено в образовательной сре​де, построенной в соответствии с моделью саморегулируемого обучения, осно​ванного на проектных, имитационномоделирующих технологиях. Компетент-ностный подход начинается с системного анализа профессиональной деятель​ности; условий, которые затем необходимо будет воспроизвести в учебном про​цессе; решаемых специалистом задач; проявления высших его достижений. Затем разрабатывается теоретическая модель компетентности (надпредметный уровень содержания образования). После этого осуществляется декомпозиция материала по предметам и его задачно-процессуальное обеспечение.

Специфика образовательных технологий, обеспечивающих развитие компе​тентностей, состоит в интегрированности когнитивно-ориентировочного, креа​тивного, личностно-смыслового аспектов, что обусловлено самой интегративной природой компетентности.

Процессуальный аспект компетентностного подхода рассматривается нами на примере формирования учебно-исследовательской компетентности, которая на уровне бакалавриата проявляется во владении учебно-исследовательской деятельностью на уровне, необходимом для эффективного решения типовых профессиональных задач, а на уровне магистратуры в создании индивидуаль​ной системы исследовательской деятельности, включенной в структуру научно-производственной деятельности будущего специалиста.

Первая ступень высшего образования (бакалавриат) обеспечивает уровень учебно-исследовательской компетентности, достаточный для решения базовых познавательных, профессиональных и самообразовательных задач, адекватных требованиям образовательного стандарта, что соответствует освоению ключе​вых и базовых компетенций. Вторая ступень (магистратура) ориентирована на индивидуальный уровень достижений в соответствии с выявленным личностно-творческим потенциалом магистранта; на выполнение деятельности, основан​ной на самостоятельно полученном знании, на готовности к непрерывному со​вершенствованию процесса и продукта труда, а также личностно-профессио-нальных качеств выпускника магистратуры, т.е. на формирование специальных компетентностей.

Таким образом, построение системы дидактических средств и форм органи​зации учебной деятельности обучающихся на различных ступенях обучения основывается на формировании их учебно-исследовательской компетентности как центральной в структуре компетентностной модели специалиста. При пере​ходе со ступени бакалавриата в магистратуру в показателях учебно-исследо​вательской компетентности отмечается: повышение самостоятельности и ак​тивности обучаемых в процессе усвоения знаний, разумное уплотнение их учебного времени; всемерный учет индивидуально-психологических качеств, определяющих успешность учения; моделирование управления учебно-позна​вательной и научно-исследовательской деятельностью посредством алгоритма адаптивного управления; самоорганизация и самоуправление на основе синер-гетического подхода к обучению; непосредственная связь усвоения учебного материала с успешным выполнением предыдущей стратегии обучения; возмож​ность эффективного сочетания компетентностно-проектной модели с традици​онными академическими формами.

В процессе обучения преподаватель должен не столько сообщать обучаю​щимся учебную информацию, сколько создавать условия для самоуправления их деятельностью по ее усвоению с учетом индивидуально-стилевых особенно​стей обучаемых в бакалавриате и магистратуре, ведь в самой природе компе​тентности заложен потенциал профессионального саморазвития, профессио​нальной карьеры, последующего повышения своей профессиональной квали​фикации, что и соответствует сущности многоуровневого непрерывного образо​вания.

Крючкова И.В.
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УРОК КАК ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ФОРМА В КОНТЕКСТЕ НОВЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

LESSON AS THE ORGANIZATIONAL FORM IN THE CONTEXT OF THE NEW FEDERAL EDUCATIONAL STANDARDS

Key words: lesson, lesson structure, problem-based lesson, methods of prob​lem-based learning.

Урок как организационная форма существует уже более трех столетий, но интерес к нему не угасает, вопрос остается актуальным. «Урок - это солнце, вокруг которого, как планеты вращаются все другие формы учебных занятий» [1]. В России урок на современном этапе остается доминирующей формой в образовании.

В рамках новых ФГОСов появились новые типологии уроков с новыми струк​турными компонентами. Значит ли это, что исследования И.Т. Огородникова, М.И. Махмутова и др. остаются в прошлом, что они не актуальны и не отвечают современным требованиям?

Позволим напомнить теорию урока, разработанную М.И. Махмутовым. С точки зрения цели организации, детерминированной общедидактической целью и характером содержания изучаемого материала, автором выделены следую​щие типы уроков:

· уроки изучения новых знаний;

· уроки формирования знаний, умений, навыков (или уроки закрепления);

· уроки обобщения и систематизации знаний, умений;

· комбинированные уроки;

· уроки контроля.

Структура урока рассматривается на трех уровнях: дидактическом, мето​дическом и логико-психологическом. В понятие «структура» вкладывается три признака: состав, последовательность, связь.

Компонентами общей дидактической структуры урока (и одновременно основными этапами урока) он называет:

· актуализация прежних знаний и способов действий учащихся;

· формирование новых понятий и способов действий;

· применение - формирование умений и навыков.

Общая дидактическая структура урока, по мнению М.И. Махмутова, явля​ется общим предписанием, общим алгоритмом организации уроков. Эта струк​тура раскрывается и конкретизируется в методической подструктуре урока (в методике как системе приемов), элементами которой являются различные виды деятельности учителя и учащихся: рассказ, упражнение, чтение текста, дик​тант и т.д. Если число компонентов дидактической структуры постоянно, то чис​ло элементов методической подструктуры - величина переменная. Это обу​словливает и большую вариативность методической подструктуры урока.

Связующим звеном между этими двумя структурами служит внутренняя ло​гико-психологическая подструктура урока. Внутренняя подструктура урока состоит из элементов, отражающих учебно-познавательный процесс - процесс воспроизведения прежних и усвоения новых знаний. Психологи утверждают, что процесс усвоения всегда начинается с восприятия и осознания факта, явления, события, правила и т.д. Затем логические операции сравнения, сопоставления, аналогии, объяснения приводят к пониманию и осмыслению сущности нового знания. Обобщение отдельных свойств, признаков, черт дает возможность си​стематизации изученного. Этим процесс усвоения как бы завершается: новое знание включается в систему ранее усвоенных понятий. Вполне понятно, что эти элементы подструктуры не видны, не осознаются, не ощущаются. Они вид​ны «логическому глазу», внешне они выражены в элементах методической под​структуры: воспроизведение - в опросе, упражнении и т.п.; восприятие - в слу​шании объяснения, внимании, чтении текста, наблюдении и т.д.; понимание - в правильном ответе, постановке вопроса, решении задачи, в анализе текста, речевых суждениях и умозаключениях, в правильном применении (слова, тер​мина, знания, правила и т.д.); обобщение - в умении правильно связать отдель​ные части знания, правильно определить место нового знания в ранее усвоен​ном и т.д. Функциональная взаимосвязь этих элементов и их последователь​ность жестко детерминированы общей логикой усвоения; они безотносительны к видам умственной деятельности учащихся - репродуктивной и творческой [3]. С этой точки зрения правомерно говорить об уроке не как об ограниченной вре​менными рамками форме урока, а как о целостном завершенном дидактическом процессе. При этом урок или система уроков посвящены изучению одной темы. Структурные компоненты системы уроков последовательно связаны и зависимы между собой. Урок изучения новых знаний и урок (или уроки) закрепления со​здают единый блок уроков завершающий процесс формирования знаний (спо​собов действий), умений, навыков. Урок обобщения позволяет учащимся под​няться до теоретического уровня знания изученной темы или всего программно​го материала, изучаемого в течение длительного времени, завершить процесс формирования универсальных учебных действий общих (планировать, овла​деть навыком смыслового чтения, работать с информацией и др.) и специфиче​ских (вычислять, решать задачи, работать линейкой, циркулем, разбирать пред​ложение, слово и др.). Представляем систему уроков.

	основание
	восприятие, осознание, понимание,
	

	
	запоминание, применение на практике
	

	Тип
	Блок 1 и т.д.
	урок
	урок

	урока
	урок изучения
	урок закрепле-
	обобщения    и
	контроля

	
	новых
	ния знаний
	систематизации
	

	
	знаний
	(1, 2, 3 и т.д.)
	знаний
	

	Структурные
	подготовительный
	этап актуализа-
	этап   актуали-
	этап   актуа-

	компоненты
	этап;
	ции     знаний,
	зации   знаний,
	лизации

	урока
	этап     изучения
	умений;
	умений;
	знаний;

	
	новых знаний;
	этап формиро-
	этап   обобще-
	этап выпол-

	
	этап закрепления;
	вания   знаний,
	ния и система-
	нения зада-

	
	
	умений,   навы-
	тизации знаний,
	ний;

	
	
	ков;
	умений;
	


Урок изучения новых знаний

Цель урока - формировать у учащихся новое знание (способ действия). Структурные компоненты урока:

· подготовительный этап;

· этап изучения новых знаний;

· этап закрепления. Подготовительный этап.
Цель этапа - актуализировать опорные знания (способы действий), умения.

Содержание этапа включает задания на воспроизведение опорных знаний, умений и, как правило, организуется информационно-рецептивный или инструк​тивно-репродуктивный вид деятельности учащихся.

Этап изучения новых знаний.

Цель этапа - формировать у учащихся новое знание (способ действия).

Содержание этапа включает задания на каждый элемент новизны, включа​ющийся в содержание знания (способа действия). На данном этапе возможно организовать как информационно-рецептивный и инструктивно-репродуктивный вид деятельности учащихся, так и эвристический и исследовательский.

Этап закрепления.

Цель этапа - формировать умения и навыки учащихся.

Содержание этапа включает задания, способствующие трансформации зна​ния в умение, а умение в навык. Это тренировочные задания, задания на пере​нос нового знания в новые условия или включение их в систему старых знаний.

На данном этапе организуется информационно-рецептивный и инструктив​но-репродуктивный вид деятельности учащихся.

В завершении урока обязательно должно быть обобщение знаний (способов действий).

Урок формирования знаний, умений, навыков (или урок закрепления)

Цель урока - формировать у учащихся знание (способы действий), умение, навык.

Структурные компоненты урока:

· этап актуализации знаний (способов действий), умений;

· этап формирования знаний, умений, навыков.

Этап актуализации знаний (способов действий), умений. Цель этапа - актуализировать знания (способы действий), полученные на прошлом уроке.

Содержание этапа включает задания на воспроизведение знания, получен​ного на прошлом уроке. Это могут быть задания, которые выполнялись на про​шлом уроке, дома или аналогичные им. В конце этапа целесообразно провести мини - самостоятельную работу с последующей быстрой проверкой.

Цель - проверить сформированность у учащихся нового знания.

Заданий может быть мало 1-2, но они должны быть выполнены с полным объяснением. Проверить выполнение заданий можно посредством обратной связи (индивидуальные доски, ТСО). Результаты самостоятельной работы поз​воляют на следующем этапе урока организовать дифференцированную работу:

· учащиеся, у которых не сформировано знание (способы действий);

· учащиеся, у которых сформировано знание (способы действий). Этап формирования знаний, умений, навыков.
Цель - формировать у учащихся знание (способы действий), умение, навык. Содержание этапа представлено соответствующими двумя группами зада​ний:

-
задания, способствующие формированию у учащихся знания (способа действия);

-
задания, способствующие формированию у учащихся умений и навыков. Задания 1 группы подбираются аналогично этапу изучения новых знаний

(урок изучения новых знаний) и могут предлагаться учащимся на карточках, но с максимальной степенью помощи. Учащиеся, выполняющие эти задания, могут работать с учителем у доски или за отдельной партой, т.к. таких учащихся должно быть мало.

Задания 2 группы выполняются учащимися самостоятельно. Всей группе учащихся можно предложить одинаковые задания, что позволит быстро прове​рить качество их выполнения. В эту группу включаются тренировочные задания, задания на перенос знания в новые условия, на включение знания в систему старых, творческие задания.

Этот этап должен завершиться второй самостоятельной работой, цель кото​рой - проверить сформированность у учащихся знаний, умений, навыков. Для этого целесообразно предложить аналогичные задания выполнить на время.

Например, кто какое количество примеров решит за 3 минуты? Сколько времени понадобится, чтобы решить 10 примеров?

Качество выполнения задания позволит учителю определить, у кого из де​тей сформировано знание, у кого умение, а кого навык. Если задание выполне​но быстро и без ошибок, то у ученика сформирован навык. Если задание ученик выполнил медленно, но верно, то - умение. А если допущены ошибки, то знание у ученика не сформировано.

В конце урока важно провести рефлексию, задав вопросы:

-
Кому сколько заданий еще надо выполнить для полного усвоения?

-
Оцените качество сформированного знания, например, по 10-балльной шкале и пр.

Урок обобщения и систематизации знаний, умений

Цель урока - обобщить и систематизировать знания, умения учащихся. Структурные компоненты урока:

· этап актуализации знаний (способов действий), умений;

· этап обобщения и систематизации знаний, умений. Этап актуализации знаний (способов действий), умений.
Цель этапа - актуализировать знания (способы действий), полученные по теме.

Содержание этапа включает задания на воспроизведение знаний, получен​ных по теме (или разделу, или в четверти, или в году).

Этап обобщения и систематизации знаний, умений.

Цель этапа - обобщить и систематизировать знания (способы действий), полученные по теме, в четверти, году.

Задания данного этапа должны носить обобщающий характер, способству​ющие формированию обобщенного способа решения не конкретной задачи, а целого класса типовых задач, овладению опытом переноса способа решения в нестандартные ситуации. Это задания на сравнение, классификацию, выделе​ние общего, установление последовательности, задания творческого характера.

В конце урока важно сформулировать общий способ действий, алгоритм, установить связь с последующим изучением программного материала, утвер​диться в готовности к проверочной работе.

Для достижения запланированных новым ФГОС результатов необходима комфортная развивающая образовательная среда как базовое условие. Урок является центральной частью образовательной среды. Что нужно изменить, чтобы урок стал развивающим?

Как показывают психолого-педагогические исследования, что необходи​мость в мышлении возникает в тех случаях, когда человек сталкивается с неко​торыми новыми условиями, в которых он не может выполнить известного ему действия прежними способами, когда он должен найти новый способ действия. Такие ситуации в психолого-педагогической литературе называются проблем​ными. Они в равной степени возможны как в условиях выполнения практических действий, так и в условиях выполнения умственных интеллектуальных дей​ствий. Вся познавательная деятельность осуществляется мышлением, пред​ставляет собой решение тех или иных проблем. Функция мышления в обучении, исходя из сказанного, заключается в том, что оно служит открытию новых спо​собов действий и новых знаний. Следовательно, чтобы урок носил развиваю​щий характер, должен содержать некую проблему или задачу. Сегодня в про​фессиональную лексику педагога входит новый термин «задачный урок». Как сделать урок задачным?

К сожалению, сегодня в практике мало делают ссылку на понятие «метод обучения». Однако именно метод задает характер деятельности обучающемуся, создает условия его развития. С целью создания таких условий могут использо​ваться различные методы проблемного обучения, выбор которых определяется уровнем развития абстрактного мышления учащихся, умением работать само​стоятельно.

Проблемному обучению посвящены исследования И.Я. Лернера, А.М. Ма-тюшкина, М.Н. Скаткина и др. И.Я. Лернер выделяет ряд преимуществ про​блемного обучения. Назовем их:

-
оно учит мыслить логично, научно, диалектически, творчески;

· оно делает учебный процесс более доказательным, способствуя тем са​мым превращению знаний в убеждения;

· оно, как правило, более эмоционально, вызывает глубокие интеллекту​альные чувства, в том числе чувство радости удовлетворения, чувство уверен​ности в своих возможностях и силах, поэтому оно увлекает школьников, форми​рует серьезный интерес к научному знанию;

· и наконец, установлено, что самостоятельно открытые знания не так легко забываются, а в случае забывания быстро восстанавливаются.

И.Я. Лернер и М.Н. Скаткин к группе методов проблемного обучения отно​сят: проблемное изложение, эвристическую беседу, исследовательский ме​тод.

Проблемное изложение . Сущность данного метода заключается в том, что он знакомит учащихся не только с найденными решениями научных и практиче​ских задач, но и с логикой поиска этих решений. Учитель ставит проблему и показывает путь решения, дает образец рассуждения при добывании знаний, вскрывает ходы мыслей. Этот метод используется на первых порах обучения или в классе, в котором низкий уровень абстрактного мышления и не сформи​рованы умения самостоятельной деятельности. Важное значение при этом имеет использование наглядности. Излагая материал, учитель разбивает его на небольшие логические законченные части, такие, чтобы в каждой из них можно было поставить проблемный вопрос и показать путь поиска ответа на него.

Эвристическая беседа. Название беседы происходит от греческого слова «эврика», означающего открытие, нахождение. Этот метод способствует акти​визации деятельности ученика при изучении новых знаний и И.Я. Лернером определяется как вопросно-ответная форма обучения, при которой учитель не сообщает готовых знаний, а умело поставленными вопросами заставляет их самих на основе уже имеющихся знаний, наблюдений и личного опыта подхо​дить к новым понятиям, выводам, правилам. Основное отличие эвристической беседы от репродуктивной состоит в том, что она предполагает широкое ис​пользование таких вопросов, которые пробуждают и направляют самостоятель​ную мысль учащихся, требуют от них самостоятельного решения познаватель​ных задач. В ходе такой беседы руководящая роль учителя в процессе обуче​ния проявляется в большей степени, чем при изложении готовых знаний.

Исследовательский метод - это основной метод обучения опыту творче​ской деятельности. Сущность метода авторы определяют его функциями:

· он формирует черты творческой деятельности;

· организует творческое усвоение знаний, т.е. учит применять известные знания для решения проблем и добывать новые в результате решения;

· обеспечивает овладение методами научного познания в процессе дея​тельности по поиску этих методов;

· является условием формирования интереса, потребности в творческой деятельности.

Важно, чтобы процесс решения проблемы учащимися осуществлялся само​стоятельно. Деятельность учителя заключается в контроле за ходом работы, в обеспечении организации обсуждения результатов.

И.Я. Лернер проблемное обучение определяет как совокупность действий: организация проблемных ситуаций, формулирование проблемы, оказание уче​никам необходимой помощи в решении проблемы, проверка этих решений и руководство процессом систематизации и закрепления приобретенных знаний. Эти действия определяют общую структуру методов проблемного обучения и создают основу их моделирования. Итак, структурными компонентами этих ме​тодов являются:

· создание проблемной ситуации;

· формулировка проблемы;

· решение проблемы;

· обобщение.

Анализ литературы показал, что для создания проблемной ситуации можно использовать различные методические приемы: побуждение учащихся к прове​дению наблюдения, анализа, сопоставления с целью выявления общего и раз​личного в наблюдаемых предметах и явлениях, использование жизненных ситу​аций, возникающих при самостоятельном выполнении учениками практических задач, столкновение учеников с новыми практическими условиями использова​ния уже имеющихся знаний, столкновение знаний и незнаний, ошибка в реше​нии, неверно выдвинутая гипотеза и др.

Как только проблемная ситуация создана с помощью того или иного приема, сформулирована проблема учителем или учеником, начинается ее решение. Процесс разрешения проблемы, по мнению В. Оконя, включает в себя целый ряд этапов:

· поиск средств анализа условий проблемы в процессе выявления нового принципа действия;

· расширение поиска возможных средств решения, достижения постав​ленной цели;

-
реализация найденного принципа.

Сказанное выше позволяет структурировать задачный урок, что поможет учителю при его моделировании или проектировании. Подготовительный этап Создание проблемной ситуации Формулировка проблемы Этап изучения новых знаний Решение проблемы обобщение Этап закрепления

Итак, использование на уроке методов проблемного обучения делает урок задачным, отвечающим современным требованиям, способствующим получе​нию эффективных результатов, сформулированных новыми федеральными государственными стандартами.
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При современном развитии технологий обучение может происходить более легким, доступным и интересным путем. Практически у каждого студента есть современные устройства для интерактивного обучения. Остается добавить ма​териал для скачивания, которого практически нет на русском языке, если гово​рить о таких источниках распространения образовательного контента, как iTunes U, iBooks от компании Apple. С другой стороны преподаватели имеют большое количество трудов, которые необходимо оформить в виде современных муль​тимедийных изданий.

Развитые страны мира перешли на новый уровень образования. Препода​ватели используют новейшие достижения техники и технологий, чтобы более доступным и интересным путем преподать свой предмет. В дополнение к пе​чатным книгам используются современные мультимедийные учебники.

На 2011-2012 годы в России обучается около 7 миллионов студентов. Почти у каждого иметься современный телефон, планшетный компьютер или ноутбук. Но обучающих электронных книг на русском языке, написанных преподавате​лями ВУЗов практически нет. Книги и учебные пособия очень быстро теряют актуальность, а процесс публикации занимает большое количество времени. Россия становиться на путь повышения качества образования, заявляя о необ​ходимости таких же интерактивных обучающих электронных книг и пособий как в развитых странах. Современные образовательные стандарты (Федеральный государственный образовательный стандарт) требуют от ВУЗов наличие совре​менных электронных мультимедийных изданий, однако на сегодняшний день их крайне мало. Так же, зачастую происходит подмена понятия «мультимедийное электронное издание», когда за таковой выдаются текстовые файлы в форма​тах doc, txt и pdf.

Описанию функций iBook Author посвящены многие статьи и инструкции к программе. На этих вопросах мы постараемся не заострять внимание, а взгля​нем на весь процесс более широко. Наши готовые продукты вы можете оценить самостоятельно по приведенным в конце ссылкам. Достаточно зайти на эту страницу сайта с вашего iPad с установленной программой iBook и просто пе​рейти по ссылке на нашу книгу. iPad предложит, какой программой открыть файл, выбирайте iBook и читайте, проходите тесты, пишите нам отзывы.

Выпущенную книгу можно актуализировать всего за пару дней, заказывать новую совершенно не нужно. При этом книга может быть как бесплатной, так и платной, превращаясь в дополнительный источник заработка и стимулирующий аспект для создания более интересных, глубоких и информационно насыщен​ных трудов.

Нашей целью является внедрение современных мультимедийных техноло​гий в образовательную сферу.

Для достижения цели решаются следующие задачи:

1.
Изучение мультимедийных технологий применимых в образовательной
сфере

2. Отбор оптимальных технологических решений

3. Изучение требований к современному образовательному процессу

4. Подбор программно-аппаратного комплекса

5. Обучение работе с выбранными программами и устройствами

6. Разработка прототипа мультимедийного учебника

7. Апробация и внедрение в образовательную среду.

В результате ознакомления с различными технологиями создания мульти​медийных изданий нами была выбрана современная программа разработки электронных книг iBook Author от Apple.

Основной концепцией проекта является подбор изданных (или новых) учеб​ных пособий на традиционных носителях, апробированных и использующихся в образовательном процессе, дальнейшей методической переработке и подготов​ке к производству мультимедийного издания с последующим внедрением в об​разовательную среду. Процесс выбора изданий происходит с полным соблюде​нием авторских прав.

В основе методического подхода лежит преобразование текстовой инфор​мации бумажного издания с различной смысловой нагрузкой в соответствующие виды и формы визуализации информации с применением мультимедийных технологий. Например, определения можно вынести в всплывающее окно, включаемое нажатием по изображению (рисунок 1, 2).
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Последующие определения в всплывающих окнах размещаются под таким же изображением, что и на рисунке 1,2. Таким образом, если читатель видит знак вопроса как на приведенных рисунках, то он понимает что там приведено определение какого либо термина. Кроме того, ряд терминов и определений выносится в глоссарий, который так же работает в интерактивном режиме.

Большие текстовые описания объектов, явлений, свойства и характеристики
отдельных территорий так же можно представлять в различных мультимедий-
ных решения (рис. 3).
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Одна из особенностей сети сельских поселений Краснодарского края - наличие большого количества очень крупных станиц, нередко по людности равных малому городу.

В числе наиболее крупных сельских поселений - станицы Каневская (48,2 тыс. житель). Ленинградская (38,2 тыс. жителей), Динская (34,8 тыс. жителей), Староминская (31 тыс. жителей ), Пааловская (33,01 тыс. жителей), которые по своим функциям и структуре занятости трудовых ресурсов представляют собой малые города - местные экономические центры, обеспечивая организацию и управление производством, переработку сельскохозяйственного сырья. Мелкие села, хутора, станицы располагаются в основном в горно-предгорной части края, где природные ресурсы (в особенности пахотные земли) удалены друг от друга на значительные расстояния, их обработка требует близкого нахождения постоянных поселений, чтобы труженикам не тратить много времени на переезды от жилья к месту работы.

Рис. 3. Пример привязки характеристики территории к интерактивной карте

На рисунке 3 показано, как удается исключить из основного текстового блока характеристику четырех урбанизированных зон Краснодарского края. При этом материал остается доступным для изучения, а не исключается из книги. Более того визуализация рассматриваемых районов с наглядной привязкой характери​стик к конкретной территории делает восприятие материала намного выше.

Широкие возможности визуализации данных дополняются и интерактивны​ми характеристиками, такими как всплывающие окна, 3D модели, встроенные в текст аудео и видео фрагменты (рис. 4, 5, 6, 7, 8, 9).
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Рис. 6. Пример использования 3 D модели в вопросах теста (ссылка на автора модели приведена)

ггт7»

Раздел 2

Основные демографические показатели Краснодарского

Рисунок 1.2Тесткглавег

Вопрос 1 из 5

Рассчитайте долю Кубани в Рф и в ЮФО по численности населения и площади

Кубани, РФ и ЮФО, долго городского и сельского населения. 2) Сопоставить со средними показателями по РФ и ЮФО.

Цель работы: проанализировать демографические показатели, плотность населения, сравнить показатели и сделать выводы.

Ход работы: Используя имеющиеся справочные статистические данны рассчитать показател!^ доли населения Кубани от РФ и ЮФО, доли площади Кубани от РФ и ЮФО, долю городского

	Показатели
	РФ
	ЮФО
	Кубань
	3,5
	18,2

	Население, млн. чел.
	143
	13.9
	
	
	

	Плошаль. :ыс км ке
	17100
	417
	76
	
	36,6

	Плотность нас..
	
	
	
	,   0,4
	

	
	105,7
	
	
	
	

	Доля городского
	
	
	
	X
	X

	Численность сел.
	
	
	
	
	

	Доля сельского
	
	
	
	X
	X


городского РФ и ЮФО. Результаты

Рис. 7. Задание связанное с расчетами можно реализовать способом расстановки зна​чений в соответствующие поля заполняемой таблицы


Создание обучающего пособия на выбранной нами платформе возможно с помощью комплекса программно-аппаратных средств:

1. Компьютер на базе Mac iOS X 6.0 и выше

2. Планшетный компьютер Apple iPad на базе iOS
3. учетной записи iTunes
4. компьютерной программы iBook Author
5. компьютерной программы iTunes Publisher
6. копьютерной программы iTunes Connect
7. компьютерной программы iTunes Production
8. компьютерной программы iBooks 3.0
9. компьютерной программы Sketchup 8.0
Программа в 9 пункте предназначена для создания 3D моделей. В нашем случае пример ее использования расположен в Практикуме по экономической географии Кубани.

Создание книг невозможно без Apple ID, без кредитной карты международ​ного образца, а так же без идентификационного номера издателя (Vender ID). Необходимо получение ISDN для каждого издания, а так же идентификационно​го номера нерезидента США (в случае если вы собираетесь распространять издание платно).

После, мультимедийное издание проходит проверку, согласование и тести​рование, в случае обнаружения несоответствий возвращается на доработку, в случае утверждения - размещается в десятках стран мира. Например, разрабо​танные нами учебники размещены в 51 стране мира.

По желанию клиента учебник может быть как платным, так и бесплатным, а так же размещен в сети Интернет в других доступных форматах (pdf, eBook и др). Важно отметить, что бесплатные мультимедийные издания, опубликован​ные на AppStore вы можете распространять по любым другим каналам, а плат​ные могут распространятся только через AppStore.

К настоящему моменту создано и размещено в App Store и в сети Internet 2 электронные multi-touch книги (учебник и практикум к учебнику по экономической географии Кубани). На рисунке 10 показано размещение мультимедийного учебника в Apple AppStore.

Можно озвучить и минимальные затраты для начала работы по освоению данной технологии от Apple (если вы еще не обзавелись устройствами этой компании). Вам потребуются ноутбук Apple и планшетный компьютер IPad. Об​щая стоимость приобретенного нами оборудования составляет 67398 рублей (приведена стоимость новых устройств, на вторичном рынке цены могут быть другими).

Конечным результатом нашего проекта является создание отлаженной си​стемы сбора учебной литературы и ее преобразование в мультимедийный формат с последующим размещением на Apple AppStore. Безусловно сбор ли​тературы производится с участием правообладателя и только по его желанию.

Фактически каждый правообладатель печатного учебника может только меч​тать о выходе мультимедийной версии. Кроме того, ко всем вузам России предъявляются требования по созданию или приобретению электронных учеб​ников. В таком случае автор учебника может рассчитывать на покрытие расхо​дов на создание мультимедийной версии своего учебника организацией. В свою очередь организация получает ряд плюсов: наличие в вузовской отчетности информации по изданным электронным образовательным ресурсам, сами элек​тронные учебники внедренные в учебный процесс, повышение престижности учебного заведения. Кроме того, весьма значимым плюсом является удобство доступа и повышающийся интерес обучающихся к новым формам образова​тельного процесса. Только представьте, в начале учебного курса ваш препода​ватель сообщает, что материал доступен в формате мультимедийного учебника и практикума на AppStore или сайте Вуза. Если у студента нет iPad то он может воспользоваться pdf версией (конечно с потерей мультимедийности).

Из недостатков использования технологии от Apple скажем только одно: размещая свое мультимедийное издание из России (с Российским ID) оно попа​дает действительно в магазины более 50 стран мира, но не в Российский. Одна​ко, это не является проблемой, т.к. вы можете либо изменить страну в AppStore или (что еще проще) размещать учебники на любом сайте, но только для бес​платного распространения.
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НЕЙРОФИЗИОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД В ОРГАНИЗАЦИИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С НАРУШЕНИЕМ ИНТЕЛЛЕКТА

NEUROPHYSIOLOGICAL APPROACH IN ORGANITZATSY PSIHOLOGO-PEDAGOGICHESKOGO OF MAINTENANCE BEING TRAINED WITH INTELLIGENCE VIOLATION

Key words: neurophysiological approach, mentally retarded children, organic defeat of a brain, psуkhologo-pedagogical maintenance, individual correction​al and educational route (ICER).

Реформирование отечественной системы специального образования актуа​лизировало вопросы обоснования новых современных подходов к организации психолого-педагогического сопровождения детей с нарушением интеллектуаль​ного развития.

Индивидуализация образования, выступающая сегодня как ведущая тен​денция организации образовательного пространства для детей с ограниченны​ми возможностями здоровья (ОВЗ), предъявляет серьезные требования к вы​страиванию индивидуального коррекционно-образовательного маршрута для каждого ребенка.

Современное понимание нарушения интеллекта на уровне умственной от​сталости как стойкого недоразвития познавательной деятельности, вызванного органическим поражением центральной нервной системы (ЦНС), делает прио​ритетным рассмотрение вопроса обеспечения психолого-педагогической помо​щи указанному контингенту обучающихся с позиции медико-биологической обу​словленности, конкретнее - с точки зрения нейро- и психофизиологического подхода [3].

Именно этот подход лежит в основе компендиума диагностических методов и методик, применяемых сегодня для определения содержания нарушенного развития. Данные томографических (позитронно-эмиссионная томография, ядерная магнитно-резонансная томография) исследований, использования электроэнцефалографии, допплерографии и метода вызванных потенциалов (особенно в совокупности) [1] позволяют с высокой точностью и очень детально подойти к описанию структуры дефекта каждого ребенка - степень сохранности и уровень нарушения каждого участка ЦНС, взаимную локализацию пораженных и сохранных отделов нервной системы.

В МБСКОУ VIII вида № 119 г. Челябинска сложилась практика включения каждого поступающего в образовательное учреждение ребенка в полное нейро​и психофизиологическое обследование с использованием выше указанных ме​тодов. В ходе предварительно организуемой с родителями будущего ученика беседы, педагоги объясняют необходимость такого обследования для органи​зации эффективного психолого-педагогического сопровождения.

Полученные в результате комплексного обследования данные дополняют сведения о своеобразии мозговой организации при нарушенном развитии, по​нимание которого позволяет педагогам СКОУ повысить эффективность коррек-ционного учебно-воспитательного процесса, выстраивая его с учетом понима​ния нейрофизиологических основ умственной отсталости [2].

На практике это выражается в частности в составлении индивидуального коррекционно-образовательного маршрута (ИКОМа). Будучи локальным доку​ментом внутреннего пользования и на первый взгляд чисто психолого-педагогическим, ИКОМ на самом деле имеет нейрофизиологическую основу.

На первом листе образовательного маршрута, после паспортных данных ребенка указывается развернутая структура дефекта, включающая данные ком​плексного обследования. Именно эти данные становятся «отправной точкой» для разработки содержания коррекционной помощи, оказываемой каждым спе​циалистом службы сопровождения: дефектологом, специальным психологом, логопедом, реабилитологом по физическому развитию.

Данные нейрофизиологического обследования позволяют четко определить не только содержательный аспект сопровождения, но и его организационную составляющую: определить количество коррекционных занятий, их продолжи​тельность, выбрать оптимальное сочетание количества индивидуальных, груп​повых и подгрупповых форм работы.

Нейрофизиологический подход возможно использовать и для оценки эф​фективности организованного сопровождения - современная диагностика [1] позволяет создать и мониторинговую составляющую ИКОМа. Данные нейрофи​зиологического обследования являются самыми объективными показателями изменения уровня функционального состояния ЦНС - биологического субстрата психического развития, а, следовательно, и показателем эффективности кор-рекционного процесса, организуемого для детей с нарушением интеллектуаль​ного развития в образовательном учреждении.

Таким образом, учет нейрофизиологических показателей развития обучаю​щихся с ОВЗ, использование их как первоосновных для организации психолого-педагогического сопровождения позволяет поднять это сопровождение на уро​вень высокой эффективности.
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Проблема изучения одаренных детей в настоящее время становится чрез​вычайно актуальной. Многолетняя кризисная ситуация негативно отражается на образовательном и интеллектуальном уровне населения страны, сопровожда​ется утечкой интеллектуальных и творческих ресурсов, снижением заинтересо​ванности и реальных возможностей родителей и педагогов в выявлении и раз​витии одаренных детей. Ценности «интеллект», «знание», «культура» занимают все более низкие места в сознании россиян.

Радикальные реформы, проводимые в российском обществе ввергли его в состояние неопределенности, граничащее с хаосом. Произошло изменение государственного и политического устройства страны, рыночные отношения стали доминировать в экономике. Все эти преобразования сопровождались девальвацией традиционных духовно-нравственных ценностей общества.

Как известно, социальная ситуация развития оказывает существенное влия​ние на формирование личности человека. Некоторые психологи считают, что одаренные дети в силу своей эмоциональной чувствительности в кризисные периоды общества могут рассматриваться как латентные жертвы социализации. Мир, в котором отсутствует определенность, разрушающе действует на психику одаренного ребенка.

Исследований, посвященных выявлению динамики интеллектуальной ода​ренности школьников в различные исторические периоды, проведено недоста​точно, поэтому нами была предпринята попытка изучения характера изменений в структуре одаренности подростков в условиях трансформации российского общества.

Исследование проводилось на базе гимназии для одаренных детей г. Иркут​ска и гимназии № 1 г. Благовещенска в 2006 и в 2011 гг. В качестве обследуе​мых выступали одаренные учащиеся подросткового возраста. Совокупная вы​борка составила 70 человек. Исследование проводилось совместно с М.А. Сафроновой.

Психологическая диагностика компонентов интеллектуальной одаренности осуществлялась комплексно. Для изучения интеллектуальной сферы применял​ся культурно-свободный тест интеллекта Р. Кеттелла. Креативность измерялась с помощью теста Дж. Торренса, внутренняя составляющая духовности - с по​мощью теста М. Рокича на ценностные ориентации, внешняя составляющая духовности - с помощью теста по изучению межличностного взаимодействия Т. Лири. Для изучения имплицитных представлений об одаренной личности была разработана специальная анкета [3].

Методологической основой нашего исследования является культурно-историческая теория развития личности Л.С. Выготского. При изучении влияния культуры на развитие интеллектуальной одаренности мы опирались на труды Ю.И. Александрова.

Мы рассматриваем одаренность как динамическое интегральное личностное образование, включающее интеллектуальный компонент, креативность и духов​ность как высший уровень развития личности, которое формируется в процессе взаимодействия с социокультурной средой и проявляется в высоких творческих достижениях. В своей работе мы исследовали интеллектуальную одаренность как один из видов одаренности. В отечественной психологии интеллектуальная одаренность, традиционно рассматривается как общая одаренность связанная с высоким развитием общих способностей: интеллекта и креативности, и лежа​щая в основе всех видов одаренности.

Мы рассматриваем креативность как глубинное свойство одаренной лично​сти, позволяющее, с одной стороны, на основе индивидуального опыта разви​вать свою одаренность, а с другой стороны, экстериоризировать личностный опыт, приобретенный в процессе интериоризации культурных ценностей, де​лать его достоянием социума и способствовать, таким образом, развитию куль​туры.

Опираясь на труды отечественных психологов,мы связываем духовность с высшим уровнем развития личности, который проявляется во взаимодействии с социокультурным пространством и формируется в процессе врастания лично​сти в культуру. Духовность личности связана со способностью творить добро, красоту, счастье для других, служить обществу. В структуре духовности мы вы​деляем две составляющих: внутреннею и внешнюю. Внутренняя связана с кате​горией «Я» (Я- концепцией, направленностью личности, ее личностными ориен-тациями и личностными смыслами). Внешняя связана с категорией «другой» и проявляется во взаимоотношениях со значимы другими. Выделение составля​ющих духовности условно, так как они взаимосвязаны и проявляются как во внешнем, так и во внутреннем плане личности.

Нами была разработана культурно-психологическая модель интеллектуаль​ной одаренности [2], в соответствии с которой на развитие интеллектуальной одаренности влияют культурно-психологические факторы (страны, региона, ближайшего социального окружения). При изменении социальной ситуации раз​вития исторического времени эти факторы тоже могут меняться. Влияние куль​турных факторов мы рассмотрели через изменение имплицитных представле​ний об одаренной личности. Ю.И. Александров и Н.Л. Александрова [1] подчер​кивают, что имплицитные представления могут влиять на интеллектуальное развитие детей. На житейские представления об интеллекте отражаются учите​ля и родители в повседневной жизни, что влияет на когнитивное развитие школьников.

Остановимся на анализе полученных результатов. Было установлено, что имплицитные представления об одаренности в России отличаются в разные периоды времени. Так, в 2006 году первое по значимости место занимал соци​ально-этический компонент, затем - социальный и последнее место - когнитив​ный. В 2011 же году произошло изменение структуры компонентов социальных компонентов социальных представлений об одаренности. На первом по значи​мости месте оказался когнитивный компонент, затем - социальный и менее значим - социально-этический.

Изменения, произошедшие в структуре имплицитных представлений об одаренной личности, отражают культурные трансформации в обществе. В этих условиях от одаренной личности не ожидают проявления духовных качеств (доброты, милосердия, понимания), принятых в русской культуре, а в основном ожидают и формируют прагматические - умение решать задачи и продвигаться на профессиональном поприще.

При сравнении данных по показателям интеллекта у школьников 2006 и 2011 гг. было установлено, что их интеллект сохранился на высоком уровне (от 120 до 140). Несколько другая картина имеется по показателям креативности. Если по ряду показателей креативности (беглость, гибкость, оригинальность) у учащихся имеются высокие значения, то по другим (разработанность и назва​ние) наблюдается достоверное снижение.

Особенно заметные отличия установлены по развитию духовности у уча​щихся. Так, структура терминальных ценностных ориентаций у школьников 2006 г. по сравнению с 2011 г. претерпела изменения. Ценности, которые были значимыми для учащихся в 2006 г. (здоровье, друзья, счастливая семейная жизнь) оказались незначимы для учащихся 2011 г. В то же время такие цен​ностные ориентации, как «активная деятельная жизнь», «любовь», «интересная работа», «самостоятельность» перешли в категорию значимых для учащихся 2011 г. В число незначимых ценностей попали «красота природы и искусства» и

«свобода». А также другие важные экзистенциальные ценности: «свобода», «творчество», «равенство» и «познание».

Иерархия инструментальных ценностных ориентаций у школьников в 2011 г. по сравнению с 2006 г. претерпела еще более значительные изменения. В 2011 году для школьников по сравнению с 2006 г. характерна более высокая значи​мость таких ценностных ориентаций как: «высокие запросы», «образованность», «рационализм», «широта взглядов», «независимость». В число незначительных они относят «честность», «терпимость», «самоконтроль», «твердую волю», «эффективность в делах», «смелость в отстаивании своего мнения».

Таким образом, современные российские школьники ориентированы на соб​ственные интересы, для них важно интеллектуальное развитие, они не стремят​ся брать на себя ответственность, соблюдать принятые в обществе нормы. Склонны проявлять нетерпимость, т.е. готовы добиваться поставленной цели любыми средствами. В целом можно констатировать, что полученные результа​ты свидетельствуют о существовании проблем, связанных с духовным компо​нентом, которые могут препятствовать раскрытию потенциала одаренности.

Внешнюю составляющую духовности одаренных школьников характеризуют данные, полученные по тесту Т. Лири. Профили межличностного взаимодей​ствия 2006 и 2011 годов имеют существенные отличия. В 2011 году произошло увеличение значений по таким шкалам как «эгоизм» и «агрессивность» и сниже​ние значений по шкалам «альтруизм», «зависимость» и т.д., при этом профиль межличностного взаимодействия учащихся 2011 года по сравнению с 2006 го​дом является более дисгармоничным.

Установлено, что в условиях трансформации российского общества наблю​дается сохранение высокого интеллектуального компонента одаренности, сни​жение некоторых показателей креативного и деформация духовного компонен​та. Поскольку духовность, на наш взгляд, является интегральным фактором одаренности, то изменения, происходящие в структуре одаренности, можно рассматривать как негативные. Искажения в развитии духовного компонента приводят к «потере» одаренности, а в перспективе могут вызвать деструктив​ные изменения в обществе.

Полученные нами данные могут интерпретироваться в контексте трансфор​мации российского общества. Данные о неоднозначной динамике структуры одаренности учащихся за пятилетний период (с 2006 по 2011 годы) согласуются с изменением имплицитных представлений об одаренности в сторону усиления когнитивного компонента и ослабления социально-этического и социального компонентов.

Неблагоприятные тенденции в духовной сфере одаренных школьников мо​гут быть связаны с низким уровнем духовно-нравственного состояния общества. Поэтому в школе должно осуществляться целенаправленное сопровождение одаренных подростков, целенаправленная работа по актуализации и развитию всех составляющих одаренности.
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ УРОКОВ ТЕХНОЛОГИИ В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДА НА ФГОС ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

DESIGN OF LESSONS OF TECHNOLOGY IN THE CONDITIONS OF TRANSITION TO THE FEDERAL STATE EDUCATIONAL STANDARD OF THE GENERAL EDUCATION
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В школьной дидактике в условиях перехода на Федеральный государствен​ный образовательный стандарт общего образования (ФГОС ОО) одним из ак​тивных методов организации учебно-воспитательного процесса на уроке высту​пает проектирование, который характеризуют как разработку или преобразова​ния в обучении. Действительно, в ходе изучения и анализа программно-методического обеспечения технологического образования школьников видны явные изменения - общепринятые для нас требования к уровню подготовки обучающихся (знания, умения и навыки) в новом формате, принятом в 2008 году, обеспечивают достижение личностных, метапредметных и предметных результатов изучения образовательного предмета, которые можно охарактери​зовать следующим образом (рис.).

Результаты образовательной деятельности по ФГОС обшего образования

Личностные
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Рис. Характеристика результатов образовательной деятельности по ФГОС общего образования Основной целью изучения учебного предмета «Технология» в системе об​щего образования является формирование представлений о составляющих

техносферы, о современном производстве и о распространённых в тём техно​логиях [3, с. 4]. Содержание предмета (с 1 по 9 классы) предоставляет молодым людям возможность бесконфликтно войти в мир созданный человеком (техники и технологии).

С целью интересов и склонностей учащихся в среднем звене технологиче​ское образование изучается в одном из трёх направлений «Технологии ведения дома», «Индустриальные технологии», «Сельскохозяйственный технологии», при этом нет деления по половому признаку, как наблюдалось в программах, разработанных на основе государственного стандарта общего образования

(2004 г.).

Одной из форм организации технологического образования в общеобразо​вательном учреждении является урок, который имеют ряд особенностей по сравнению с уроками других учебных предметов:

· основными формами организации работы учащихся принято считать фронтальную, звеньевую (бригадную) и индивидуальную;

· главенствующим правилом (нормой) обучения является - принцип поли​технизма;

· занятия организуют в специально отведенных изолированных помеще​ниях-мастерских и/или кабинетах;

· оснащение урока необходимыми расходными материалами, инструмен​тами, приспособлениями и оборудованием для преобразовательной деятельно​сти (сырьё - полуфабрикат - изделие);

· одним из основных элементов комбинированного (практического) урока является инструктаж (вводный, текущий, заключительный);

· занятие проводят в виде сдвоенных уроков, так как большая часть вре​мени отводится практической работе учащихся; (70 % всего занятия);

· на занятиях учащиеся работают с помощью различного инструмента, приспособлений, ведут обработку материалов и сырья, поэтому урок требует специальной подготовки, с точки зрения обеспечения безопасности его прове​дения и соблюдения норм санитарии и гигиены;

· в основе построения структуры содержания курса лежит блочно-модульный принцип и вариативный интегрированный подход.

Методическое многообразие уроков позволяет использовать различные классификации по типу. В технологическом образовании достаточно прочно устоялись следующая типология уроков:

· по дидактическим целям и задачам (урок приобретения новых знаний, применения знаний на практике, комбинированный и т.п.);

· по преобладающим методам обучения (мультимедиа урок, урок-беседа, урок-экскурсия, урок-турнир, кино-урок, практический урок и т.п.),

· по содержанию (урок по обработке ткани, пищи, бумаги, техническому моделированию и т.д.).

Каждый урок в соответствии с требованиями ФГОС ОО проводится по зара​нее продуманному плану - конструкту, который определяется как «субъективная оценочная шкала, представленная в виде признака и его антонима, на основе, которой человек анализирует и категоризирует объекты, события, и др.» [4]. Получается, что таким образом при реализации ФГОС ОО учитель строит мно​гомерную (многоэтапную) или упрощенную модель учебной деятельности.

В отличие от общепринятой дидактической структуры комбинированного урока (организационный момент, актуализация знаний, теоретические сведения, практическая работа и подведение итогов) нововведения диктуют нам иную совокупность вариантов взаимодействия элементов урока [2, 6]: целеполагание, мотивационный, ориентировочный, исполнительский, контрольный и рефлек​сивный этапы. В этом контексте пока работают учителя начального звена, т.к. учащиеся ещё не дошли до средней школы. Но мы в свою очередь при подго​товке педагогических кадров специальности 030600 (050502) «Технология и предпринимательство» по специализации «Культура дома и декоративно-прикладное творчество» в курсе изучения дисциплин профессиональной подго​товки отрабатываем приёмы и навыки работы с нормативно-правовой докумен​тацией, реализующих требования ГОСт и ФГОС ОО на основе системно-деятельностного подхода.

Проектирование уроков в логике системно-деятельностного подхода, явля​ющийся методологической основой ФГОС, требует предварительной подготов​ки, включающей [1]:

· анализ содержания предмета с целью выявления обобщенных спосо​бов действий и предметных компетенций, осваиваемых учащимися в процессе изучения предмета;

· определение перечня универсальных учебных действий, формируе​мых в рамках предмета, на основе сопоставительного анализа предметных, метапредметных и личностных результатов;

· выбор способов достижения результатов на основе изучения психоло​го-педагогической литературы по проблемам развивающего обучения, методи​ческих рекомендаций по реализации авторской программы, реализуемой учите​лем, опыт работы, в том числе в условиях вариативных программ;

· выбор способов текущей диагностики (своей деятельности и деятель​ности учеников);

· проектирование, проведение, самоанализ уроков (взаимопосещение и взаимоанализ).

Итак, содержание конструкт урока по технологии в условиях реализации ФГОС ОО можно представить следующим образом:

Конструкт урока по предмету технология 1. целеполагание урока

Раздел:

Тема:

Класс:

Цель урока:

Задачи урока:

Планируемый результат:

Объект труда:

Тип урока:

Организация пространства:

· межпредметная и внутрипредметная интеграция;

· формы и методы работы (по каждому этапу урока);

•
ресурсы (литература, дидактические средства, материалы, инстру​менты и оборудование и т.п.).

Необходимо ясно представьте себе результат, которого вы хотите достичь и с помощью чего и как.

2.
мотивационный этап - мотивация к деятельности
Организационный момент: оценка присутствующих, проверка готовности к

восприятию нового материала и отработки приёмов.

Организация индивидуального рабочего места: наличие рабочих тетрадей, альбома по технологии, специальной одежды (фартук, косынка, нарукавники, одноразовые перчатки и чепчик для обработки пищевых продуктов), необходи​мого расходного материала и инструментария.

3.
ориентировочный этап - учебно-познавательная деятельность
Формулируем цель урока для учащихся. Проводим актуализацию знаний в

виде текущего контроля с использованием диагностических заданий. Предо​ставляем теоретические сведения, организуя знакомство с материалом (сырь​ём) для дальнейшей его обработки и преобразования.

На данном этапе возможно использование обучающих и развивающих зада​ний различного уровней сложности (репродуктивный; алгоритмический и/или конструктивный; продуктивный и/или творческий) для закрепления теоретиче​ского материала.

4.
исполнительский этап - выполнение задания

Происходит реализация плана действий, составленного на предыдущем этапе урока с учётом трёх уровней сложности содержания практического зада​ния. Важно грамотно организовать все виды инструктажа с элементами демон​страции приёмов работы и пооперационного комментария содержания техноло​гической карты по выполнению изделия, либо пошаговые инструкции выполне​ния лабораторной работы. В ходе обхода рабочих мест учащихся следует обра​тить на соблюдение технологии изготовления изделия и пресекать общие и довольно часто встречающиеся типичные ошибки учащихся. Следить за свое​временной сменой рабочих мест коллективного пользования (раскройный стол, примерочная, гладильная доска, электрическая плита, мойка и т.д.)

Предоставление критериев оценки практической деятельности и элементов самоконтроля в ходе выполнения текстильного, декоративного или кулинарного изделия.

Особое внимание следует уделить технике безопасности и соблюдению норм санитарии и гигиены на всех этапах практической работы. Перед обработ​кой пищевых продуктов следует визуально осмотреть состояние кожного покро​ва рук детей. Следить за минимальным соприкосновением рук с пищевыми про​дуктами и требовать от учащихся работы в одноразовых перчатках.

5.
контрольный этап - оценка результатов деятельности
Проверить правильность решения поставленной учебной задачи, оценить

степень достижения цели. Продемонстрировать самую лучшую работу, выпол​ненную на сегодняшнем занятии согласно выставленным критериям оценки объекта трудовой деятельности (соблюдение технологической последователь​ности изготовления изделия, культура исполнения, соблюдение нормы времени и техники безопасности труда; при кулинарной обработке пищевых продуктов качество определяется органолептической оценкой, а также соблюдением норм санитарии и гигиены труда).

Оценку производить комплексную, т.к. предмет предполагает различные формы обучения: индивидуальную по применению теоретических знаний на практике и поэтапного выполнения изделия; работу в парах при снятии индиви​дуальных мерок учащихся; коллективную при приготовлении кулинарного блю​да и т.д. Поэтому преобладать будет индивидуальный и дифференцированный подходы к оцениванию объекта труда.

Домашнее задание к следующему уроку.

6.
рефлексивный этап - анализ урока

Проанализировать пути решения учебной задачи, оценить их оптимальность с учётом таких обстоятельств как: особенности темы в технологическом образо​вании школьников, возможности учебно-материальной базы учебного заведе​ния, уровня развития и способностей учеников данного класса.
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РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ ПОДГОТОВКИ ИТ-СПЕЦИАЛИСТОВ К МЕЖПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ В РАМКАХ НОВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО СТАНДАРТА

PREPARATION SOLUTION OF A PROBLEM IT- EXPERTS TO INTERPROFESSIONAL INTERACTION WITHIN THE LIMITS OF NEW STATE STANDARD
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Профессиональная революция на рубеже XXI столетия, связанная со вступ​лением многих стран в информационное общество, существенно изменила спе​цифику практически любой профессиональной деятельности. Решение важных производственных задач в настоящее время невозможно без интеграции усилий специалистов разного профиля. Понимание этого отражено в Федеральных государственных образовательных стандартах нового поколения (ФГОС ВПО), в которых подчеркивается необходимость развития готовности специалистов работать в межпрофессиональных командах. При этом важно отметить, что на необходимость формирования компетенций, обеспечивающих рассматривае​мую готовность, указывается в образовательных стандартах, как по математи​ческим и техническим, так и по гуманитарным направлениям. Особенно важны компетенции межпрофессионального взаимодействия для специалистов в об​ласти компьютерных технологий, так как от продуктивности такой деятельности зависит эффективность, не только конкретных областей производства, но и всей экономики страны в целом.

К сожалению, приходится констатировать, что конкретных указаний как именно и в рамках каких дисциплин осуществлять формирование интересующих нас компетенций в ФГОС и в поясняющих материалах не содержится. Крайне мало информации по данному вопросу, особенно в аспекте интересующей нас проблемы, содержится и в современной научной литературе. Но определенный опыт в указанной области уже существует:

- организация компьютерными компаниями в вузах своих спецкурсов или кафедр [2; 3]. При этом фундаментальное образование, дающее теоретическую базу, которое слушатели получат от профессоров и преподавателей вуза, соче​тается со специализированным обучением силами специалистов компании по решению конкретных практических задач. Особенностью проекта является то, что на обучение принимаются выпускники вузов, получившие диплом по есте​ственнонаучным специальностям, экономике или управлению. Однако следует отметить, что отсутствие достаточных фундаментальных знаний в области ма​тематики и информатики является существенным препятствием для включения такого специалиста в смежную сферу деятельности (например, новый проект). Таким образом, мы приходим к варианту узкоспециализированных лишенных профессиональной мобильности специалистов;

· другим вариантом является трудоустройство будущих ИТ-специалистов в одной из компаний параллельно с обучением в университете. Однако раннее начало работы не дает студенту нормально учиться, получая необходимые фундаментальные знания, и усилия преподавателей оказываются потраченны​ми впустую. Следует признать, что это невыгодно и компаниям - из-за конку​ренции на рынке труда они вынуждены брать менее квалифицированных со​трудников, затрачивая усилия на их обучение;

· еще одним вариантом является взаимодействие между вузами и фирмами в рамках научно-исследовательской и проектной деятельности [1; 2]. В процессе работы студенты проходят обучение по принципу «от простого к сложному», набирая знания и опыт проектной работы, усваивая принципы корпоративной культуры. Однако следует сказать, что с 1997 г. число таких студентов не пре​высило ста человек, а, следовательно, данный вариант, несомненно, дающий позитивные результаты, можно рассматривать только в качестве частного слу​чая.

Рассмотрим, каким образом может быть решена обозначенная проблема в рамках Федеральных государственных образовательных стандартах. Для этого исследуем содержание ФГОС ВПО по направлению 010300 - Фундаментальная информатика и информационные технологии [4]. Подготовка бакалавров по рассматриваемой специальности предусматривает необходимость формирова​ния готовности к межпрофессиональному взаимодействию, которое отражено в таких компетенциях как: способность в составе научно-исследовательского и производственного коллектива решать задачи профессиональной деятельности (в соответствии с профилем подготовки) (ПК-5); способность взаимодействовать и сотрудничать с профессиональными сетевыми сообществами и международ​ными консорциумами, отслеживать динамику развития выбранных направлений области информационных технологий (ПК-6); способность критически пере​осмысливать накопленный опыт, изменять при необходимости вид и характер своей профессиональной деятельности (ОК-8) и др. При этом рекомендаций по поводу того, в рамках каких дисциплин должно происходить формирование дан​ных компетенций в ФГОС ВПО не содержится. Однако детальный анализ обра​зовательной программы бакалавриата позволяет сделать вывод о возможности и целесообразности использования для этого потенциала вариативной части гуманитарного, социального и экономического цикла на который отводится 15​25 зачетных единиц из 35, отводимых на весь цикл; вариативной части профес​сионального цикла, на которую приходится до 50 % объема цикла; учебной и производственной практики.

На уровне квалификации «магистр» ФГОС ВПО предусматривается форми​рование следующих компетенций, связанных с готовностью к профессиональ​ному взаимодействию [4]: способность к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-3); способность самостоя​тельно приобретать с помощью информационных технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых обла​стях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности (ОК-7) и др. Кроме того, готовность к межпрофессиональному взаимодействию импли​цитно присутствует в других компетенциях, так как «потребителями» продукции ИТ-специалистов в основном являются представители иных специальностей. Следует сказать, что большую роль в формировании указанных компетенций играют дисциплины общенаучного цикла образовательной программы подготов​ки магистров, которые отличаются профессиональной направленностью и помо​гает становлению у студентов культуры взаимодействия с представителями других специальностей. К таким дисциплинам можно отнести «Современная философия и методология науки», «Математические основы защиты информа​ции и информационной безопасности» и др. Большое внимание данному вопро​су уделяется в ходе научно-исследовательской работы и практик, которые за​нимают почти половину времени подготовки магистров (55 из 120 кредитов). Однако в рамках профессионального цикла формирование готовности к меж​профессиональному общению не носит целенаправленного характера.

Обобщая выше сказанное и опираюсь на работы в обозначенном направле​нии [1-3 и др.] мы пришли к следующему заключению:

· квалификация ИТ-специалиста во многом зависит от его способностью к межпрофессиональному взаимодействию с представителями других специаль​ностей для выполнения интегрированных проектов, определяющих успешность экономического развития страны;

· для нашей страны подготовка квалифицированных ИТ-специалистов осо​бенно актуальна, так она обеспечивает развитие собственной экономики; от​крывает широкие возможности сотрудничества с зарубежными высокотехноло​гичными компаниями; обеспечивает выполнение аутсорсинговых ИТ-услуг, ос​нованных на межпрофессиональном взаимодействии (что очень выгодно для экономики страны), конкурируя с развитыми странами мира;

· в мировой науке и практике накоплен определенный опыт подготовки спе​циалистов, готовых к межпрофессиональному сотрудничеству, адаптация кото​рого к условиям России и интеграция его с опытом отечественного образования позволит достичь значимых результатов в рассматриваемой области;

· основными направлениями подготовки ИТ-специалистов, ориентирован​ных на межпрофессиональное взаимодействие, по мнению отечественных и зарубежных ученых и практиков, должно стать: фундаментальная математиче​ская подготовка; развитие профессиональной культуры; готовность к непрерыв​ной познавательной деятельности, как в рамках профессии, так и за её преде​лами; формирование мотивационной основы профессионального взаимодей​ствия;

· в Федеральных государственных образовательных стандартах в области информационных технологий подчеркивается необходимость формирования готовности к межпрофессиональному взаимодействию, что отражено в списке как общекультурных, так и профессиональных компетенций, однако отсутствие конкретного содержания дисциплин ФГОС ВПО, ориентированных на формиро​вание у студентов готовности к межпрофессиональному взаимодействию, не гарантируют качество решения поставленной задачи;

· ФГОС ВПО в области ИТ-технологий направлены на усиление фундамен​тального образования и формирование у студентов готовности к дальнейшему образованию и самообразованию, что является важным при рассмотрении про​блемы межпрофессионального взаимодействия, однако необходимость разви​тия мотивационного компонента межпрофессионального взаимодействия в но​вых стандартах отражено недостаточно;

· несмотря на большое количество публикаций по проблеме подготовки ИТ-специалистов к межпрофессиональному взаимодействию, проблема формиро​вания мотивационной готовности к межпрофессиональному взаимодействию в психолого-педагогической и специальной литературе, освящена не в полной мере, хотя данный компонент в общей структуре готовности является ведущим.

Исходя из перечисленного, мы приходим к выводу об актуальности постав​ленной проблемы и возможности её решения в рамках ФГОС.
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СОДЕЙСТВИЕ АДАПТАЦИИ СТУДЕНТОВ ПЕРВОГО КУРСА К УСЛОВИЯМ НОВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО СТАНДАРТА

ASSISTANCE OF ADAPTATION OF STUDENTS THE FIRST COURSE TO CONDITIONS OF NEW STATE STANDARD
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Реализация новых Государственных стандартов высшего профессионально​го образования (ФГОС ВПО) выявила существенные проблемы адаптации пер​вокурсников в вузе.

Следует сказать, что различные характеристики личности студентов обра​зуют разнородные и разноуровневые связи, оказывающие влияние на протека​ние адаптации. Однако можно выделить и общие, наиболее типичные трудности адаптационного процесса, которые являются основой построения компетент-ностной модели студента, готового к обучению в новых условиях образования:

-
недостаточная сформированность мотивационной сферы учебно-профессиональной деятельности, базирующаяся на отсутствие адекватных представлений об избранной профессиональной деятельности, особенностях учебно-профессиональной деятельности и собственной готовности к ней, отсут​ствии сформированной стратегии профессионального становления;

· отсутствие у большинства студентов субъектной позиции в овладении профессией, связанной как с возрастными, индивидуальными особенностями, так и отсутствием инструментальных знаний в этой области;

· низкий уровень среднего образования, выражающийся в несформирован-ности системы предметных базовых знаний и метознаний;

· неготовность (мотивационная и инструментальная) к самостоятельной учебно-профессиональной деятельности;

· трудности при общении с профессорско-преподавательским составом и однокурсниками;

· информационная безграмотность как неумение пользоваться доступными источниками информации, критически её оценивать, классифицировать, пере​рабатывать и использовать для профессионального становления и личностного развития;

· ориентация студентов на стабильность, а не на динамизм, что обуславли​вает их низкую адаптивность к переменам, низкую саморегуляцию своей учеб​но-профессиональной деятельности и т.п.

Исходя из этого, нами были выделены те базовые компетенции, целена​правленное формирование которых, начиная с первых дней обучения в вузе позволит адаптировать студентов-первокурсников к образовательному процессу в условиях ФГОС ВПО.

Выбор компонентов при построении модели мы проводили на основе сле​дующих критериев: развитие мотивационной, когнитивной, эмоционально-волевой и деятельностной сферы адаптации к условиям ФГОС ФПО; направ​ленность на устранение трудностей, препятствующих процессу адаптации; воз​можность и целесообразность развития данных качеств в рассматриваемых условиях; возможность адекватной оценки эффективности развития данных качеств в ходе исследования.

При этом мы подчеркиваем, что речь для студентов-первокурсников идет лишь о начальном, но крайне важном этапе формировании выделенных компе​тенций, обеспечивающих их успешное включение в учебно-профессиональную деятельность.

К таким компетенциям мы отнести:

· информационную компетенцию как способность использовать доступные источники информации для эффективного выполнения учебно-профессио​нальных заданий;

· компетенцию саморегуляции учебно-профессиональной деятельности, от​ражающую способность к планированию, моделированию, программированию, оценке и коррекции своей учебно-профессиональной деятельности;

· коммуникативную компетенцию определяющую те виды взаимодействий между преподавателем и студентом, между однокурсниками, которые отража​ются на качестве образовательного процесса;

-
компетенцию эмоционально-волевой саморегуляции, предполагающая владение технологиями преодоления трудностей и выхода из стрессовых ситу​аций.

При этом в составе каждой компетенции выделяем: мотивационный, когни​тивный, деятельностный компоненты, которые, взаимодействуя, образуют соот​ветствующие области:

· в мотивационной области предполагается наличие системы ценностей, связанных с профессиональным становлением, осознанием себя самостоя​тельной и саморегулируемой личностью; направленность на получение высше​го профессионального образования, увлеченность учебно-профессиональной деятельностью, желание самосовершенствоваться, стремление к сотрудниче​ству, нацеленность на успех и преодоление трудностей;

· в когнитивной сфере: знание психолого-педагогических и технологических основ профессионального становления в условиях новой системы обучения, включая информационную, коммуникативную и рефлексивно-регулятивную со​ставляющие; развитое логическое мышление, рефлексивность, флексибиль-ность;

-
деятельностная сфера является интегрирующей и отражает способность реализовать на практике полученные знания в области информационных, ком​муникативных и рефлексивно-регулятивных технологий, необходимых для осу​ществления учебно-профессиональной деятельности в условиях реализации

ФГОС ВПО.

Насыщенность содержания педагогического содействия студентам при их адаптации к вузу в условиях реализации ФГОС ВПО и необходимость реализо​вать её на младших курсах вуза заставляет искать пути интенсификации. Выход из сложившейся ситуации «подсказывает» сама новая система, для которой характерно использование потенциала модульного обучения.

Сущность модульного обучения, по мнению П.А. Юцявичене [6], состоит в том, что обучающийся более самостоятельно или полностью самостоятельно может работать с предложенной ему индивидуальной учебной программой, содержащей в себе целевую программу действий, банк информации и методи​ческое руководство по достижению поставленных дидактических целей. Приме​нительно к теме нашего исследования важно, что метод модулей является од​ним из наиболее эффективных методов самообучения, позволяющих осуществ​лять его с регулированием не только темпа работы, но и содержания учебного материала.

Принципиальные отличия модульного обучения от других видов обучения, важных в аспекте нашего исследования, заключаются в следующих положени​ях:

· содержание обучения представляется в законченных, самостоятельных, комплексных модулях, одновременно являющихся банком информации и мето​дическим руководством по его усвоению;

· взаимодействие педагога и обучающегося в учебном процессе осуществ​ляется на принципиально иной основе - с помощью модулей обеспечивается осознанное самостоятельное достижение обучающимися определенного уровня предварительной подготовленности к каждой педагогической встрече;

· сама суть модульного обучения требует неизбежного соблюдения приори​тетных субъект-субъектных взаимоотношений между педагогом и обучающими​ся в учебном процессе [6, с. 4].

К сожалению, приходится констатировать, что, несмотря на то, что боль​шинство авторов подчеркивают, что главным в модульном обучении является возможность самостоятельного освоения обучающимся программного материа​ла, вопросы, связанные с организацией самостоятельной работы в кредитно-модульных системах обучения, исследованы еще недостаточно.

Рассмотрение структуры модуля, приведенной различными авторами [1-6 и др.], привел нас к заключению о необходимости формирования базовой струк​туры модуля, которая в любом модуле (учебном, деятельностном или комбини​рованном) остается неизменной, что позволит создать основу успешного обуче​ния в вузе в условиях ФГОС ВПО.

Однако для выделения такой структуры необходимо выделить основные принципы, на которые целесообразно опираться при организации модульного обучения в условиях реализации ФГОС ВПО. Опора на антропоцентрический, гуманистический, синергетический и компетентностный подходы, анализ мо​дульного обучения применительно к новой системе обучения и обобщение лич​ного педагогического опыта позволили нам выделить те принципы, которые являются основополагающими при педагогическом содействии студентам при переходе к ФГОС ВПО: мотивации, паритетности, адаптивности, действен​ности и оперативности знаний, реализации обратной связи.

Принцип мотивации направлен на стимулирование и создание условий для самостимулирования познавательной деятельности, столь необходимой для учебно-профессиональной-деятельности. При этом вводятся такие стимулиру​ющие звенья, как проблемная ситуация, визуализация информации, професси​онально-прикладная направленность и др.

Значимым для достижения поставленных в исследовании целей является принцип паритетности, который регламентирует отношения между участни​ками образовательного процесса и служит основой формирования инвариант​ных компонентов коммуникативной компетенции. Реализация принципа пари​тетности может быть достигнута посредством:

· освобождения педагога от чисто информационной функции преподавания и создания условий для более яркого проявления консультативно-координи​рующей и коммуникативной функций;

· создания условий для совместного выбора педагогом и обучающимся оп​тимального пути адаптации к новой системе обучения;

· делегации преподавателем некоторых функций педагогического управ​ления модульной программе, в которой эти функции трансформируются в функ​ции самоуправления.

Принцип адаптивности направлен на обеспечение уровневой дифферен​циации содержания педагогического содействия, а также создание условий для выбора индивидуального темпа и стиля освоения материала. Данный принцип отражается в многообразии дидактических форм и методов, позволяющих обес​печить каждому студенту индивидуальную траекторию вхождения в новую си​стему обучения.

Принцип действенности и оперативности знаний позволяет реализовать компетентностный подход в обучении. Реализация принципа предполагает сле​дующие правила: постановка деятельностной цели модуля (что именно студент должен уметь делать после освоения модуля: демонстрировать понимание, определять, составлять, охарактеризовывать и т.п.); обучение многовариант​ным способам деятельности; интеграция в деятельности приобретенных зна​ний, направленности, качеств личности.

Принцип реализации обратной связи. Этот принцип обеспечивает управле​ние учебным процессом путём создания системы контроля и самоконтроля усвоения учебного материала модуля. Модули, обустроенные системой само​контроля и самоорганизации, позволяют информационно-контролирующие функции преподавателя перевести в собственно-координационные функции обучающегося.

Перечисленные выше принципы модульного обучения позволяют выделить структурные компоненты модуля при организации содействия обучающимся при адаптации:

· цели обучения, включающие мотивационную, когнитивную, деятельност-ную составляющие, интеграция которых отражает совокупность выделенных компетенций, формирование которых способствует успешной адаптации сту​дентов к условиям вуза прои реализации ФГОС ВПО;

· информационное обеспечение, представленное в виде блоков информа​ции, передаваемой в готовом виде (в устной форме или в виде текстов) или в форме ссылок и указаний по поиску. Информационное обеспечение является обязательной составляющей для любого вида или формы деятельности (лек​ции, лабораторно-практические занятия, самостоятельная аудиторная или вне​аудиторная работа студентов);

· инструментальное обеспечение, включающее целевую программу дей​ствий студента; разноуровневые рекомендации преподавателя по реализации целевой программы действий; консультации педагога;

· мотивационное обеспечение, обеспечивающее поддержание познава​тельной мотивации на высоком уровне, реализуемое через специальным обра​зом подобранный материал, фасилитацию процесса адаптации;
· мониторинг и самомониторинг процесса адаптации студентов к условиям новой системы обучения.
Мотивационная составляющая цели будет отражать направленность обра​зовательного процесса не только на формирование устойчивой системы моти​вов студентов, необходимых для успешного «вхождения» в учебно-профес​сиональную деятельность, но и на развитие у студентов способности саморегу​ляции своей мотивационной сферы.

Когнитивная составляющая позволяет еще на этапе планирования модуля отразить необходимость не только освоения специальных (предметных) знаний, но и знаний, связанных с психолого-педагогическими и организационными осно​вами учебно-профессиональной деятельности; развития интеллектуальных способностей.

Деятельностная составляющая цели ориентирована формирование у сту​дентов конкретных умений, необходимых для успешной учебно-профессиональ​ной деятельности. Цели отражают необходимость формирования определен​ных качеств личности студентов, необходимых для осуществления рассматри​ваемой деятельности.

Для определения конкретных для каждого студента целей модуля (инвари​антных и вариативных) проводится стартовый мониторинг, который построен на оценке и самооценке студентами своих возможностей по освоению модуля. Итогом такой работы является индивидуальная программа освоения модуля как часть «Индивидуальной программы адаптации».

Выделенные цели модуля (инвариантные и вариативные) являются основой для разработки многовариантного информационного, мотивационного, инстру​ментального обеспечения, дающие возможность обучающемуся самостоятель​но работать с учебным материалом, используя ту его часть, которая в большей степени соответствует его возможностям, потребностям, личностным предпо​чтениям для наибольшего достижения общих (инвариантных) и индивидуаль​ных для каждого студента (вариативных) целей.

В условиях реализации ФГОС ВПО крайне важно мотивационное обеспече​ние образовательного процесса, что осуществляется непосредственно в про​цессе фасилитационной деятельности преподавателя или опосредованно через информационное и инструментальное обеспечение. При этом учитывается, что одним из недостатков новой системы обучения, является существенное увели​чение внешней мотивации обучения (рейтинговая система-система «зарабаты​вания» баллов) и, как следствие, снижение внутренней мотивации (особенно у способных, успешных студентов).

Формирование инвариантных компонентов компетенций, необходимых для успешной адаптации студентов к новой системе обучения, происходит в рамках модуля посредством различных методов обучения и форм организации учебно​го процесса. В общем случае здесь могут использоваться: традиционные (лек​ции, семинары, контрольные, лабораторные работы и т.д.) и активные формы (деловые игры, дискуссии, тренинги и т.д.); формы с использованием информа​ционных технологий и др. Однако особенности новой системы вносят свои кор​рективы в структуру модуля. Прежде всего, это связано с сокращением и пере​распределением времени, отводимого на освоение определенного объема ма​териала. В связи с этим в рамках модуля основной акцент сделан на освоение материала в рамках самостоятельной работы студентов, которая занимает око​ло 50-70 % всего учебного времени.

Важным элементом предлагаемого нами содействия студентам при перехо​де к ФГОС ВПО является мониторинг Различные его элементы практически пронизывают тело модуля (стартовый мониторинг, самомониторинг, самокор​рекция, коррекция индивидуальной программы адаптации и др.).

Таким образом, процесс адаптации студентов к ФГОС ВПО будет проходить успешно, если разработано его содержание на основе принципов мотивации, паритетности, адаптивности, действенности и оперативности знаний, реализа​ции обратной связи с учетом возрастных, личностных особенностей студентов и уровня их первоначальной подготовки.
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Известно, что возможности физической культуры могут быть успешно реа​лизованы лишь при наличии материальной базы и квалифицированных кадров. Разнообразие спортивных сооружений, различные формы их собственности предъявляют к современным специалистам качественно новые профессио​нальные требования, которые должны учитываться при подготовке физкультур​ных кадров.

Актуальность работы состоит в том, что на современном этапе образова​тельные услуги по физической культуре в ВУЗах очень разнообразны, на основе анализа литературы рассмотрим небольшую часть.

Переход России к рыночной экономике привел к возникновению множества проблем в социально-экономической жизни общества и обусловил необходи​мость реорганизации высшего, в том числе и физкультурного, образования в стране. Приходится констатировать, что до сих пор еще нет ясности в экономи​ческой стороне развития физической культуры как отрасли, в этой связи трудно говорить о перспективах развития высшей физкультурной школы. В то же время необходимость разработки подходов к повышению эффективности организаци​онно-управленческих решений и актуализации проблемы физкультурного обра​зования обусловливается потребностью, во-первых, оздоровления нации в свя​зи с ухудшением физического состояния многих категорий населения; во-вторых, в связи с новыми представлениями о народном образовании в целом, требующими перехода от наукоучения к логике культуры; и, в-третьих, в связи с развитием рынка услуг, в том числе физкультурно-оздоровительных, спортив​ных и туристских [1; 2].

Так же, изменения в экономической, политической и социальной сферах России создали принципиально новую ситуацию для высшего профессиональ​ного образования, которая потребовала соответствующих изменений в его ор​ганизации, в содержании, во взаимоотношениях вузов с потребителями кадров [1; 4].

По-мнению автора, на эффективность физкультурного образования суще​ственное воздействие оказывает совокупность различных факторов. К ним от​носятся внешние факторы, влияющие на развитие физической культуры как отрасли, спортивная наука, уровень интеграции науки и практики, уровень ква​лификации преподавательских кадров, наличие высококачественного оборудо​вания и инвентаря и т.п. К внутренним факторам, оказывающим влияние на эффективность физкультурного образования, следует отнести наличие ориен​тации на ценности образования и мотивы, побуждающие заниматься самовос​питанием и самообразованием. Соотношение внешних и внутренних факторов позволяет говорить об определенных тенденциях развития системы физкуль​турного образования в новых социально-экономических условиях развития об​щества [2].

Многие авторы убеждены, что физическое воспитание в вузе нуждается в переосмыслении. В действующей в настоящее время программе по физической культуре для высших учебных заведений говорится о необходимости формиро​вания у студента мотивов овладения физической культурой. Признавая важ​ность выполнения ряда контрольных нормативов по физической подготовлен​ности студентов, авторы программы предлагают уделять большее внимание формированию личности, способной к самостоятельной организации здорового образа жизни. Несмотря на сказанное, физическая культура в высшей техниче​ской школе оказалась в двойственном положении, когда новые методологиче​ские и концептуальные принципы опираются на былой традиционный «норма​тивный» подход. Тем самым оказалось размытым представление о роли и ме​сте физической культуры в профессиональном становлении будущих специали​стов. Признаваемое за студентом право на выбор средств и форм занятий фи​зической культурой контрастирует с продолжающей существовать установкой на так называемую физическую подготовку. Введение в подобную систему по​нятия «мотива» без разработки его критериальной определенности вольно или невольно приводит к его подмене более «доступными» критериями, в качестве которых обычно выступают посещаемость занятий, участие в спортивных меро​приятиях, сдача нормативов и т.п. Нормативный подход, посещаемость занятий в роли критериев, определяющих мотивы занятий физическими упражнениями, часто препятствуют адекватному восприятию физической культуры как необхо​димого компонента культуры профессионала в той или иной области [3].

Так же можно видеть, что на пассивное отношение студентов к физической культуре и низкий уровень формирование здорового образа жизни указывали Л.И. Лубышева, Г.К. Зайцев и другие.

Изучая качество образовательной деятельности по предмету, физическая культура в ВУЗах нашего города можно сделать вывод, что лучшим является ИрГТУ, так как именно в этом университете находиться самая большая спор​тивная база, наибольшее количество спортивного инвентаря и есть все ком​фортные условия для занятия спортом. В ИрГУПС, так же есть спортивный ком​плекс «Изумруд», где проходят как учебные занятия. Когда выпускники выбира​ют ВУЗ для дальнейшего своего обучения, то такие факторы, как наличие хо​рошей спортивной базы, тоже играют немало важную роль. Поэтому дом спорта привлекает внимание абитуриентов.

Другие ВУЗы не отличаются, какими- то особенными условиями занятия спортом и не имеют столь хорошую спортивную базу, поэтому политехнический университет является наилучшим в сфере образования по физической культу​ре.

В современных условиях роль физического воспитания в высшей школе становиться еще более значимой. Необходимо постоянно его совершенство​вать, исходя из запросов времени. В целом организация системы физического воспитания студентов оптимальна для решения задач, поставленных сегодня государственным стандартом перед физкультурным образованием. Развитие физической культуры и спорта является одним из приоритетных направлений социальной политики государства. Реализация Стратегии позволит привлечь к систематическим занятиям физической культурой и спортом и приобщить к здо​ровому образу жизни большинство населения страны, что, в конечном счете, положительно скажется на улучшении качества жизни граждан Российской Фе​дерации.
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XXI век - век высоких компьютерных технологий. «Компьютер может ис​пользоваться на всех этапах процесса обучения. В функции учителя компьютер представляет: источник учебной информации, наглядное пособие (с возможно​стями мультимедия и телекоммуникации), тренажер, индивидуальное информа​ционное пространство. Программные продукты, реализующие базы знаний от​носятся к классу HIPERMEDIA (сверхсреда), поскольку они позволяют не только осуществлять свободный выбор пользователем логики ознакомления с инфор​мацией, но дают возможность сочетать тексто-графическую информацию со звуком, видео- и кинофрагментами, мультипликацией. Компьютерная техника способная работать в таким режиме объединяется интегральным термином MULTIMEDIA (многовариантная среда)» [1].

Современный студент живёт в мире электронной культуры. Меняется и роль учителя в информационной культуре - он должен стать координатором инфор​мационного потока. Следовательно, учителю необходимо владеть современны​ми методиками и новыми образовательными технологиями, чтобы общаться на одном языке с современным студентом. «Современное обучение невозможно представить без технологий мультимедиа, которая включает в себя совокуп​ность компьютерных технологий, одновременно использующих несколько ин​формационных сред: графику, текст, видео, фотографию, анимацию, звуковые эффекты, высококачественное звуковое сопровождение, то есть во всех извест​ных сегодня формах. Здесь мы имеем два преимущества качественное и коли​чественное. Качественно новые возможности очевидны, если сравнить словес​ные описания с непосредственным аудиовизуальным представлением Методы и приёмы использования мультимедиа на уроке - разные, но при их внедрении мы выполняем единственную задачу: сделать урок интересным. Преимуще​ством таких уроков является повышение качества обучения за счет новизны деятельности. Мультимедиа презентация служит не только для преподнесения знаний, но и для их контроля, закрепления, повторения, обобщения, системати​зации, следовательно успешно выполняет дидактические функции» [2].

Мультимедиа (лат. Multum + Medium) - одновременное использование раз​личных форм представления информации и ее обработки в едином объекте-контейнере. Сегодня мы попробуем разобраться с мультимедийными презента​циями, которые становятся все более популярными. Уже сейчас существует множество фирм, которые зарабатывают деньги на создании именно мультиме​дийных презентаций для различных заказчиков. Но в чем же отличие обычной презентации от мультимедийной? «Слово Презентация - (лат. praesentatio) -представление чего-либо нового. Получается, что мультимедийная презентация

-
это представление чего-либо нового с использованием мультимедийных тех​нологий. Существуют разные подходы для создания, представления и распро​странения мультимедийных презентаций, которые мы рассмотрим далее. Муль​тимедийная презентация отличается от стандартной тем, что она, как правило, содержит комбинации следующих основных элементов: видео, аудио, 3D моде​ли, рисунки, фотографии, текст, анимация, навигация.» [3]. Использование мультимедийных средств обучения на уроках повышает познавательную актив​ность и мотивацию обучающихся, позволяет реализовать личностно-ориенти-рованный подход в обучении, обеспечивает самостоятельную деятельность студентов.

Мультимедийные средства нацелены на создание условий для формирова​ния и развития коммуникативных умений и языковых навыков обучающихся. Мультимедийные практические занятия, разработанные средствами Power Point
-
это тематически и логически связанная последовательность информационных объектов, демонстрируемая на экране или мониторе. В ходе занятий использу​ются различные информационные объекты: изображения (слайды), звуковые и видеофрагменты . Эффективность работы со слайдами, картинами и другими демонстрационными материалами будет намного выше, если дополнять их показом схем, таблиц. Таким образом,современный мультимедийный урок-это облегчение процесса восприятия и запоминания информации с помощью ярких образов,которая является основой любой современной презентации. И она,на мой взгляд,очень эффективный метод в обучении.Более того, презентация дает возможность учителю самостоятельно скомпоновать учебный материал исходя их особенностей конкретной группы, темы, предмета, что позволяет построить урок так, чтобы добиться максимального учебного эффекта.
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В последнее десятилетие прошлого века в ряде образовательных учрежде​ний Российской Федерации появились коллективные разработки, направленные на формирование и апробацию способов профессионального образования на основе проектного подхода. В частности, в Москве, в учреждениях СПО, в том числе - в Колледже предпринимательства № 11, началась разработка и приме​нение педагогической технологии социально-трудового проектирования. Данная технология полностью оправдала себя и за несколько лет применения в ряде колледжей Москвы доказала свою продуктивность. Этой теме посвящены дис​сертационные исследования (к примеру: Ильясов Ильдар Кимович. Социально-трудовое проектирование как технология обучения менеджменту: дис. ... канд. пед. наук: 13.00.02 СПб., 2006. 184 с.). В 1996 в Москве было образовано Госу​дарственное образовательное учреждение "Колледж предпринимательства и социально-трудового проектирования", которое осуществляло подготовку спе​циалистов среднего звена в области маркетинга, маркетинговых и социологиче​ских исследований.

Отметим, что центральным элементом технологии является проекти​рование индивидуальных образовательных и профессиональных тра​екторий учащихся и студентов.

В настоящее время в работах ученых, посвященных проектированию инди​видуальных образовательных и профессиональных траекторий обучающихся, представлены два подхода, в первом случае процесс проектирования осу​ществляет педагог; во втором случае, траекторию проектирует сам студент (учащийся), а педагог создает условия для обеспечения данного процесса (Бе​дов А.Н. и др.) [8].

Проектирование является способностью человека, которая позволяет, це​ленаправленно преобразовывая реальность, строить свою будущность, вы​страивать «собственный формат сознания». Проектирование дает возможность понять, какого типа ресурсы необходимо привлечь и систематизировать для построения деятельностной кооперации, развития общности, с помощью кото​рой и реализуется та или иная целевая или (ценностная) установка. Человек в проектировании впервые начинает строить, конфигурировать и переорганизо​вывать систему содержательных связей, удерживающих ресурс [7].

Способность педагога к проектированию в психолого-педагогической лите​ратуре определяется как качество личности будущего учителя, интегрирующее в себе его способности к выстраиванию сотруднического взаимодействия с учащимися, посредством создания в педагогическом процессе особых условий, задач, ситуаций, в рамках которых формируются необходимые в обучении каче​ства учащегося (М.А. Ахметова, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова и др.).

Определение педагога, с точки зрения его участия в процессе проектирова​ния индивидуальных образовательных траекторий учащихся основывается на особенностях деятельности учителя в данной сфере. При этом мы принимаем предложенное Е.А. Александровой понимание индивидуальной образователь​ной траектории как разработанной в процессе совместной деятельности инди​видуальной образовательной программы, в которой отражается предметная направленность образовательных интересов учащегося, и её сочетание с тре​бованиями действующего образовательного стандарта, а также результаты свободного выбора содержания, форм и вариантов презентации продуктов об​разовательной деятельности, соответствующих его образовательным потреб​ностям и индивидуальному стилю учения [5].

Анализ психолого-педагогической литературы показал, что деятельность педагога по проектированию индивидуальных образовательных траекторий учащихся характеризуется субъект-субъектным взаимодействием учителя с учащимся, атмосферой сотрудничества между ними, признанием соавторства ученика в проектировании его индивидуальной образовательной траектории, умением учителя выявлять образовательные потребности учащихся, опреде​лять содержание образования, технологии, формы, средства и методы, которые будут использованы в процессе реализации траекторий, вовлеченностью спе​циалистов разных сфер деятельности, анализом индивидуальных способов достижения успеха учащимися, сочетанием индивидуальных образовательных интересов с требованиями ФГОС (Е.А. Александрова, М.А. Ахметова, А.Н. Бе​дов, Н.В. Боброва, А.Н Бобровская, Р.М. Петрунёва, А.В. Хуторской и др.).

Другой подход к проектированию образовательных и профессиональных траекторий описывает Г.А. Чередниченко. На ее взгляд молодежь, и в частности студенты формируют свои траектории самостоятельно, под влиянием внешних условий, немаловажный факт: предлагаемая модель объединяет в себе обра​зовательную и профессиональную траектории). «Между образовательной и профессиональной траекториями нет резких разграничений: по мере разверты​вания жизнедеятельности индивид неоднократно пересекает во многом услов​ную границу между областью образования и областью профессиональной дея​тельности. Вместе с тем, будучи тесно связанными, образовательная и профес​сиональная траектории имеют отличия. Образовательная траектория может быть определена как получение ее субъектом формальных квалификаций, ин​ституционально подтвержденных компетенций, неформально приобретенного опыта в виде знаний и навыков. При таком подходе она представлена и как движение прежде всего от «уровня» к «уровню» образования, от диплома к ди​плому, от квалификации к квалификации, и как формально не фиксируемое приращение и приумножение знаний и навыков. В свою очередь, профессио​нальная траектория становится социальным полем применения образователь​ных ресурсов, а вернее, их конверсии в соответствующие позиции на рынке труда...» [6].

«Горизонтальная», «вертикальная», «прогрессирующая» так цитируемый нами автор предлагает поименовать наиболее типичные образовательно-профессиональные траектории. Их освоение, кстати, сказывается на уровне человеческого капитала, влияющего, в свою очередь, на формирование про​фессиональных траекторий рабочей молодежи.

«Горизонтальная» - это траектория, которую, судя по результатам исследо​ваний, выбирает большинство молодежи. Основные признаки траектории - не высокий (окончание основной школы) уровень образования, обучение рабочей специальности в профессиональном училище, на профессиональных курсах, и/или на рабочем месте. Максимум, на что выходят люди, выбравшие данный тип траектории - освоение основ массовых рабочих профессий и невысоких квалификационных разрядов. Эта траектория не ориентирует молодежь на вы​ход из профессии, но и не стимулирует, в большинстве случаев, интенсивного профессионального продвижения. Именно так формируются наиболее стабиль​ные кадры низкой и средней квалификации.

Мы согласны с Г.А. Чередниченко в том, что в этой траектории учебы в про​фессиональном образовательном учреждении «... выполняет, в определенной мере, не столько функцию профессионализации, сколько социализирующую функцию: удерживает подростков в стенах учебных заведений до более зрелого возраста (вместо 14 лет они приходят на предприятие в 16-17), приучает к куль​туре промышленного труда, предоставляет полное среднее образование (кото​рое более, чем основное, соответствует современным производственным и технологическим требованиям) и тем самым обеспечивает большую готовность молодого человека к обучению рабочей профессии на производстве .» [6].

Вместе с тем, за последние 10 лет соотношение «профессионализация» -«социализация» в этой траектории смещается в сторону профессионализации. В том числе и за счет новых педагогических технологий, использования проект​ного подхода и развития проектной деятельности, включения обучающихся в различные конкурса проектных разработок и профессионального мастерства. То есть за счет более плотного их включения в профессиональные сообщества.

Реализацию «Прогрессирующей» траектории мы наблюдаем в большинстве укрупненных колледжей города Москвы. Многие абитуриенты этих образова​тельных учреждений имеют неполное или полное среднее образование, отли​чаются более интенсивным накоплением образовательно-профессиональных ресурсов. Эта траектория, действительно ведет до весьма высоких квалифика​ционных разрядов, профессиональной сертификации со стороны крупных и известных социальных партнеров.

«... «Вертикальная» траектория прослеживается у гораздо меньшей части молодых рабочих (около шестой части массива). Эту молодежь отличает нали​чие полного среднего образования, полученного, как правило, в дневной школе или в ссузе, и интенсивное повышение квалификации. . Совершенно очевид​но, что наличие «транзитных» молодых рабочих является отражением свободы выбора профессии, реализуемой молодежью даже в сложных условиях совме​щения труда рабочего с учебой без отрыва от производства. Этот факт есть проявление восходящей вертикальной мобильности, отражающий определен​ную социальную открытость общества. .» [6].

Интерес представляет возможность продолжить и развить классификацию предложенных Г.А. Чередниченко вариантов классификации образовательных траекторий. Представляется, в частности, что современные задачи экономики, требования народно-хозяйственного комплекса Москвы и других мегаполисов делают актуальной и востребованной еще одну - «атипичную» или «циклич​ную» образовательную траекторию. Когда в условиях центров прикладных ква​лификаций специалисты среднего звена реализуют указанные выше траектории не «разово», а многократно. И не линейно-последовательно, а в более сложных вариантах.

Возможно, говорить надо даже не только о еще одном типе образовательно-профессиональных траектории, а еще и о специфическом новом типе образова​тельного учреждения - «центре прикладных профессиональных компетенций», в котором последовательно-параллельно могут реализовываться все приведен​ные выше типичные образовательно-профессиональные траектории (включая и элементы высшего, по сути, образования).

Отметим, что для реализации любой из обозначенных траекторий особое значение имеют способы организации психоло-педагогического и организацион​но-управленческого сопровождения обучающегося при освоении разных уров​ней образования. При этом, чем сложнее выбранная траектория, тем тип сопро​вождения должен быть более гибок и универсален. В этом смысле особую пер​спективу для обучающихся в учреждениях среднего профессионального обра​зования (при разных типах траекторий) имеет вариант тьюторского сопровожде​ния.

Тьюторское сопровождение рассматривают как педагогическую деятель​ность по индивидуализации образования, направленную на выявление и разви​тие образовательных мотивов и интересов учащегося, поиска образовательных ресурсов для создания индивидуальной образовательной программы, на работу с образовательным заказом семьи, формирования учебной и образовательной рефлексии учащегося (Ковалева Т.М.).

Такой же позиции придерживаются в своей практической деятельности и ав​торы статьи, поскольку подобная модель подразумевает развитие «надпред-метных» способностей, которые в свою очередь станут инструментом проекти​рования и реализации индивидуальной образовательной траектории.

Представление о тьюторстве как образе новой педагогической деятельности было серьезно обогащено и в значительной степени осмыслено благодаря тео​ретическим разработкам культурно-исторической концепции Л.С. Выготского и их критическим продолжением в современной психологии и педагогике разви​тия. В работах Б.Д. Эльконина, являющегося постоянным участником тьютор-ских конференций в Томске, большое значение отведено фигуре Посредника, который занимает центральное место в акте развития, понятого как акт станов​ления субъектности. На этих представлениях основана идея решать средствами тьюторского сопровождения задачу управления развитием [1].

Проектирование индивидуальных образовательных и профессиональных траекторий учащихся и студентов в Колледже предпринимательства № 11 осу​ществляется в трех областях и в нескольких формах. К базовым плоскостям профессионального становления в колледже относятся: плоскость исследова​тельской деятельности, плоскость освоения основ проектной деятельности и плоскость стратегирования. Их освоение «привязано», как правило, к годам обучения в образовательном учреждении.

В Колледже предпринимательства № 11 тьютор, на основе разрабатывае​мых по каждой специальности «технологической карты профессии», проектиру​ет события, направленные на выявление и поддержку образовательных инте​ресов обучающихся, организует включение студента в исследовательскую, про​ектную деятельности, деятельность по построению жизненной и профессио​нальной стратегии в ходе учебного процесса в колледже или образовательных событий на выносных площадках.

Тьютор помогает студентам оформлять, анализировать и презентавать свои учебные и образовательные достижения. Тьютор организует индивидуальную и групповую самоподготовку студентов, помогая, в случае необходимости, разра​батывать, защищать и реализовывать индивидуальные образовательные про​граммы (для работающих студентов, или студентов, пожелавших строить учеб​ный процесс на основе такой программы). Тьютер организует групповую ре​флексию хода образовательного процесса, эффективность профессиональных проб, осуществляемых в разных местах и разных видах деятельности, продук​тивность переходов от пробного действия к результативному. Важную роль в такой работе играют «выносные» образовательные пространства («Козлово», «Гектар», «Бизнес-фестиваль» и другие), где студенты получают возможность осуществления профессиональных проб на социально-значимых объектах

(строительство и благоукрашение церквей; масштабные социо-культурные ак​ции - «Полигон» и пр.).

Анализ разных подходов к проектированию индивидуальных образователь​ных и профессиональных траекторий, позволил доопределить позиции субъек​тов образовательной деятельности, уточнить их предмет проектирования, оха​рактеризовать систему взаимодействия.

Процесс проектирования индивидуальных образовательных и профессио​нальных траекторий реализует учащийся (студент) в свою очередь педагог (тьютор) создает условия для начала и развития данного процесса. Взаимодей​ствие субъектов образовательного процесса строится при работе с общим предметом, через которое педагог (тьютор) передает способы работы, а уча​щийся (студент) приобретает практический опыт. При проектировании индиви​дуальных образовательных траекторияй формируется образовательный запрос (ценности, цели, задачи, образ будущей профессиональной позиции), ЗУНы (знания, умения, навыки), способности к самоопределению, целеполаганию, рефлексии.

Помимо сказанного, созданию условий, побуждающих и мотивирующих каж​дого тьютора учебной группы содействовать студенту в разработке индивиду​альных образовательных и профессиональных траекторий способствует проду​манная система индикаторов, по которым дважды в год оценивается деятель​ность самого тьютора.

Отметим, что около 90 % индикаторов деятельности тьютора, так или иначе связаны с его активностью в отношении поддержки работы студентов по фор​мированию и реализации индивидуальных образовательных и профессиональ​ных траекторий. Среди таких индикаторов, к примеру, «Сохранность континген​та», «Академическая успеваемость», «Обеспеченность студентов компьютерной техникой и доступом в интернет» и др. Понятно, что эта группа критериев спо-двигает тьютора на содействие в ходе разработки студентом траектории - учи​тывать именно эти аспекты предстоящей деятельности, предусматривать ими соответствующие поступки, стиль поведения.

Еще один индикатор - «Сертификация». Поскольку выполнение этого пока​зателя подтверждается копиями полученных студентами документов, включе​нием их в списки и рейтинги компаний и пр., он (критериай) напрямую работает в поле формирования и реализации индивидуальных образовательных и про​фессиональных траекторий учащихся и студентов. Равно, как и такие индикато​ры, как «Профильная занятость», «Наличие в группе проектов и проектных групп» (здесь учитываются студенческие проекты, по которым поданы заявки на ВКПП, другие конкурсы, или официально рассмотренные на Школе мастеров, или реально выполненные в отчетный период и имеющие подтверждение ре​зультативности). На разработку и реализацию в составе образовательной и/или профессиональной траектории этой же темы работает и такой показатель, как «Охват студентов группы исследовательской работой», «Наличие у группы со​циального партнера» (в данном случае имеется в виду не формально, а реаль​но участвующий в организации образовательного процесса социальный парт​нер: работодатель, клуб, общественная организация, вуз и пр. Индикатор может проверяться и проверяется путем опроса студентов группы).

Важным для формирования интересной и развернутой образовательной, так и профессиональной траектории является показатель «Участие группы (студен​тов группы) в открытых образовательных пространствах («Козлово», «Гектар» и др.)». Индикатор представляется тьютором на основании учета им количества студентов, реально участвоввших в событиях на выносных пространствах в период сентября - декабря т.г. На это же работает показатели «Создание среды для активного участие во внешних мероприятиях», «Поощрение и благодарно​сти от внешних организаций за участие и организацию внешних мероприятий (управа, крупный соцпартнер, крупная общественная организация, префектура, сетевые организации ДО, вузы и пр.)».
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ПРОЕКТНЫЙ МЕТОД КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ ГОТОВНОСТИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ У СТУДЕНТОВ ВЕТЕРИНАРНОГО ВУЗА

THE PROJECT METHOD AS A MEANS OF DEVELOPING READINESS FOR PROFESSIONAL INFORMATION ACTIVITIES OF THE STUDENTS OF VETERINARY UNIVERSITY

Key words: development of readiness for professional information activities, the project method, the veterinary College.

В современных условиях повсеместного использования мощного потенциа​ла инновационных технологий готовность к профессиональной информацион​ной деятельности признается одним факторов, определяющим конкурентоспо​собность специалиста любого профиля, возможность его быстрой адаптации к современным условиям производства, в том числе в сельском хозяйстве. Осо​бое значение приобретает готовность к профессиональной информационной деятельности для ветеринарных специалистов, т.к. она в большой степени под​вержена изменениям, связанным с развитием науки и потребностями производ​ства. В результате внедрения информационно-коммуникационных технологий стали доступны иные подходы к диагностике, профилактике и лечению сельско​хозяйственных животных на основе последних разработок в области ветери​нарной медицины.

В работе сделана попытка рассмотреть и обосновать проектный метод как средство развития исследуемого процесса, что связано с определением кон​структа «готовность к профессиональной информационной деятельности» при​менительно к ветеринарным специалистам. В свете исследуемой проблемы, опираясь на работы Э.Ф. Зеера [2], мы рассматриваем готовность к профессио​нальной информационной деятельности» может быть рассмотрено как качество личности, способствующее продуктивной деятельности ветеринарного врача по решению управленческих, лечебных, координационных и профилактических профессиональных задач и его профессиональному саморазвитию на основе использования информационных технологий.

Сложная структура процесса развития готовности к профессиональной ин​формационной деятельности задает комплексное использование форм обуче​ния, интегрирующих мотивационный, когнитивный и конативный компоненты исследуемого процесса. Наиболее эффективной технологией, способной обес​печить решение поставленных задач на основе гуманистического, системного, деятельностного подходов, является проектный метод, позволяющий [1, 3 и др.]: максимально индивидуализировать обучение, что выражается в создании условий для работы над проектом профессиональной направленности на осно​ве активизации субъектного опыта по индивидуальной траектории развития в собственном темпе и своими собственными методами; предоставить возможно​сти для обучения самостоятельному планированию, организации и распределе​нию времени и возможностей студентов; учитывать результаты выполнения проекта профессиональной направленности; изменять функции педагога и сту​дента в процессе выполнения проекта профессиональной направленности; со​здать дружескую атмосферу между субъектами проектной деятельности; без искажения основной идеи, привлекать разнообразные методы обучения в про​цессе развития готовности к профессиональной деятельности.

Следуя логике исследования, в работе важно было использовать проекты, позволяющие наиболее полно отвечать профессиональным потребностям бу​дущих ветеринарных специалистов; иметь практическую значимость; учитывать материально-техническую базу для выполнения проектной деятельности. Сле​дуя указанным положениям, определены следующие типы проектов:

· по характеру деятельности участников проекта: информационные, прак-тико-ориентированные, исследовательские;

· по тематическим областям: монопредметные, межпредметные, надпредметные;

· по срокам реализации: краткосрочные, среднесрочные, долговременные

[3].

Многие авторы [3, 4, 5 и др.] связывают достижение успеха в проектной дея​тельности с активизацией субъектного опыта участников проекта, который несет особую смысловую нагрузку: личностное и профессиональное развитие участ​ников проекта рассматривается как обогащение их субъектного опыта с учетом особенностей его строения и состава. Опыт преподавания позволяет утвер​ждать, что достаточно удачны приемы обращения к субъектному опыту студен​тов в рамках проектов профессиональной направленности. В процессе выпол​нения проекта студент не только получает информацию, связанную с будущей профессиональной деятельностью, но и преобразует её на основе субъектного опыта, т.е. строит «субъектную модель познания, в которую включает логически существенные, а также личностно значимые признаки познаваемых объектов» [4, С. 81]. Не менее важно при реализации проектного метода является органи​зация субъект-субъектных отношений на основе активизации субъектного опы​та. В рамках субъект-субъектных отношений происходит развитие и поддержка процессов самопознания, самоуправления и самореализации личности студен​та, развития его неповторимой индивидуальности, а также проявление его субъектных, индивидуальных качеств. С этой точки зрения субъект-субъектные отношения представляют собой особый тип отношений между педагогом и сту​дентом, характеризующийся эмоциональным комфортом, стремлением к сов​местной проектной деятельности. Результаты проведенного нами исследования свидетельствуют о целесообразности использования индивидуальной и группо​вой форм выполнения проектной деятельности при организации субъект-субъектных отношений между педагогом и студентами. Педагогу следует по​мочь студенту стать подлинным субъектом деятельности, способствовать фор​мированию и обогащению его субъектного опыта. Исходя из этого, педагогиче​ски целесообразно предоставлять студентам возможность выступать в роли равноправных субъектов управления проектной деятельностью, начиная с по​становки цели обучения, и, заканчивая рефлексивным анализом полученных результатов решения проблемы профессиональной направленности. Согласно мнению ряда исследователей, активизация субъект-субъектных отношений в проектной деятельности на основе субъектного опыта студентов играет важную роль при организации индивидуальной траектории развития каждого студента. В работе С. В. Воробьевой сформулированы ряд положений, на которые автор опирается в процессе проектирования и осуществления индивидуальной траек​тории развития студентов: в стадии разработки индивидуальной траектории студент выступает как субъект выбора содержания, форм и способов реализа​ции проектной деятельности; содержание индивидуальной траектории опреде​ляется профессиональными потребностями, индивидуальными особенностями и возможностями студентов; реализация индивидуальной траектории основана на активизации субъектного опыта студентов; формирование индивидуальной траектории происходит на основе различных проектных заданий и видов дея​тельности; успех реализации проектной деятельности студентов во многом за​висит от деятельности педагога по оказанию соответствующей поддержки и коррекции индивидуальной траектории, передачу личного опыта в решении проблем прикладного характера.

Таким образом, проектный метод, позволяющий обеспечить индивидуаль​ную траекторию развития информационной компетенции студентов на основе активизации субъектного опыта студентов и организации субъект-субъектных отношений участников образовательного процесса является эффективной тех​нологией развития готовности к профессиональной деятельности будущих ве​теринарных специалистов. Проведенное нами исследование не исчерпывает всех аспектов рассматриваемой проблемы. Необходимы дальнейшие исследо​вания, направленные на разработку теоретических и практических вопросов развития готовности к профессиональной информационной деятельности у сту​дентов ветеринарного вуза в рамках профессиональных дисциплин.
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НАВЫКИ РАБОТЫ С МАТЕМАТИЧЕСКИМИ ТЕКСТАМИ И ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

SKILLS OF WORK ON MATHEMATICAL TEXTS AND ORGANIZATION OF INDEPENDENT WORK OF STUDENTS
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В ряде работ уже неоднократно обсуждалось, что школьники и студенты те​ряют читательскую активность, снижается техника чтения и падает уровень осмысления прочитанного материала. Речь идет о чтении не только художе​ственной литературы, но и, что для вузов еще важнее, о чтении учебных мате​риалов. Отмечалось, что в нынешней ситуации организованное формирование читательских навыков идет, в основном, в начальной школе, а далее предпола​гается их автоматическое укрепление в читательской практике. Но как показы​вает мониторинг сформированности навыков чтения, к старшим классам, в среднем, этот навык становится недостаточным для полноценного усвоения школьником требуемого объема информации. «Учителя предметники, видя, что часть их учеников оказывается неспособной получать информацию из текста, начинают избегать использовать этот канал получения информации». [1] Таким образом, круг замыкается: чем хуже ученики понимают тексты, тем меньше пре​подаватели обращаются к ним, что не укрепляет навыков чтения.

Ситуация с таким предметом как математика еще более удручающая. Для подавляющего большинства школьников одними из самых сложных задач яв​ляются текстовые задачи. В отличие от вычислительных примеров для решения текстовых задач требуется проделать несколько шагов (их последовательность может быть изменена, некоторые этапы могут идти параллельно):

· осмыслить текст;

· выделить вопрос и исходные данные;

· создать математическую модель;

· составить таблицу или схему по исходным данным;

- использовать подходящий математический аппарат для решения задачи.

А если есть трудности в восприятии текста, то проблематично выполнить самый первый шаг: осмыслить. Многие школьники не могут даже пересказать задачу своими словами, а, следовательно, не могут и решить.

Поступая в технические вузы, где повышены требования к знаниям по ма​тематике, студенты с пониженными навыками чтения вообще, а по математике в частности, в лучшем случае, сводят обучение к прослушиванию лекций и ме​ханическому конспектированию, избегая изучения учебников и монографий. Особенно это касается студентов первого и второго курсов, когда в основном преподаются дисциплины общенаучного характера и еще не началась узко спе​циальная подготовка. В то время как работа с литературой на старших курсах должна становиться доминирующей: выполнение научных исследований, рабо​та над дипломным проектом требуют поиска и осмысления огромного числа источников и печатных и электронных. Для студентов, не привыкших к такого рода обработке информации, обучение на старших курсах становится большой проблемой. Это является одной из причин, по которой отчисления со старших курсов в последнее время заметно растут, и снижается качество подготовки выпускаемых специалистов. Надо отметить, что, как показывают исследования [2], школьники и студенты понимают значимость математических дисциплин в системе образования, но тем не менее самооценка знаний по различным раз​делам математики снижается ко второму курсу. Возможно, это связано с тем, что слабое понимание теоретического и практического материала не позволяет закрепить и интегрировать те знания, которые были получены на первом курсе. Оставаясь разрозненными, полученные знания не могут активно применяться при изучении других дисциплин, теряют свою актуальность и забываются.

В настоящее время сокращение аудиторных часов и высокие требования к полученным знаниям и навыкам, вызывает ряд проблем с организацией само​стоятельной работы студентов (СРС). Очевидно, что при интенсификации обу​чения, те дни, которые отводятся под СРС нельзя рассматривать как дополни​тельные выходные или дни для неспешного выполнения текущих домашних заданий. На наш взгляд в первую очередь СРС должна быть направлена на интенсивное изучение учебной, научной и технической литературы. Конечно, просто убеждать в этом студентов недостаточно, необходимо создать условия, в которых они были бы вынуждены изучать специальные тексты.

Учитывая реальную подготовку студентов, для формирования навыков чте​ния текстов по точным дисциплинам считаем целесообразным ввести на пер​вых курсах ряд заданий, которые параллельно решают и задачу организации самостоятельной работы. Конечно, подход к различным студенческим группам зависит от их первоначального уровня, от количества аудиторных часов на кон​кретный курс. Приведем некоторые виды работ.

Во-первых, для студентов на вводных лекциях было бы целесообразно кро​ме списка рекомендованной литературы дать и список терминов, необходимых в изучаемом разделе, и попросить найти определения этих терминов. Возмож​но, что будет несколько вариантов. Термины, допускающие различные опреде​ления, рекомендуем разобрать с доказательством утверждений об эквивалент​ности данных определений. К числу таких понятий можно отнести ранг матрицы по строкам, столбцам и минорам, линейную зависимость векторов через триви​альную линейную комбинация и возможность выразить один компонент через другие. Для лучшего понимания новых определений можно дать задание приве​сти пример. Допустим, дали определение кососимметрической матрицы (это такая матрица, для которой АТ = - А), а пример должны придумать студенты. (Как это ни странно, многие студенты не могут придумать такую матрицу: им сложно догадаться, что делать с диагональю и знаками элементов.) При изуче​нии теории поля просьба придумать примеры соленоидального и потенциально​го полей заставляет обратить внимание не только на сам термин, но и на его условия: для соленоидального поля div F = 0, для потенциального - rot F = 0. Студенты при этом вспоминают, как вычисляются дивергенция и ротор, как надо распределить переменные в проекциях вектора, но когда до них доходит суть, они с удовольствием составляют множество примеров с «изощренными» функ​циями.

Во-вторых, можно рекомендовать часть материала изучить и законспектиро​вать самостоятельно. Чтобы студент не свел это задание к переписыванию текста, потребовать сделать выкладки полностью, ведь в литературе зачастую опускаются промежуточные вычисления, т.е. все выражения в тексте вида «не​трудно показать», «аналогично», «очевидно» и т.д. должны быть расшифрова​ны. Например, сказано, что коэффициент ряда Фурье

Необходимо, чтобы студент показал опущенные вычисления.

В-третьих, для связи теоретического и практического подходов рекомендуем проводить математические выкладки, аналогичные тем, которые даны в лекци​ях или в учебниках. Например, на лекции выведена формула производной для функции y = cosx через определение производной, студент должен провести аналогичное доказательство для y = sinx.

В-четвертых, учитывая, что математические тексты не только сложно прочи​тать и осмыслить, но также сложно и научиться применять для конкретных си​туаций, рекомендуем давать задание на составление задачи. Например, приду​мать задачу на умножение матриц, на нахождение площади или объема, или привести пример, где могла бы пригодиться та или иная формула. Например, в теории функций комплексного переменного легко и приятно придумывать при​меры для теоремы Коши о равенстве нулю интеграла по замкнутому контуру в области аналитичности. При этом студенты тренируются в нахождении особых точек и построении контуров:

J|Z|=i(Z - 3)(Z + 2/)

В некоторых темах можно поставить дополнительное условие «красивого ответа», тогда случайный выбор числовых значений коэффициентов или пара​метров задачи не подходит, студент понимает, что задачу надо составлять «от ответа». Квадратное уравнение будет иметь целые действительные корни, если их подобрать и воспользоваться разложением трехчлена на множители. Напри​мер, пусть корни равны 4 и -7, тогда

(x - 4)(x + 7) = x2 + 3x - 28.

Квадратное уравнение с «красивым» ответом: x2 + 3x - 28 = 0.

Составление системы линейных уравнений тоже надо начинать с того, какие значения в решении примут неизвестные.

В-пятых, при изучении материала в лекционном курсе можно рекомендовать студентам установить связи между уже пройденными понятиями или методами. Например, предложить доказать, что матричный метод и метод Крамера для решения систем линейных уравнений по сути одно и то же. Студентам по силам доказать, что формула Грина - это частный случай формулы Стокса, что связы​вает и криволинейные, и двойные, и поверхностные интегралы. В теории поля можно увидеть, что решение дифференциальных уравнений в полных диффе​ренциалах по сути есть нахождение потенциала потенциального поля. Такого рода задания усилят внутрипредметные связи и помогут более глубокому осмыслению материала.

Разумеется, самостоятельная работа должна контролироваться, оценивать​ся и поощряться. На наш взгляд для организации самостоятельной работы сту​дентов нужно специальное методическое обеспечение, включающее в себя рабочие тетради и учебные пособия, при разработке которых должен быть чет​ко выделен компонент навыков, т.е. что должен уметь студент, и составляющая теоретического материала, т.е. что должен знать.

Актуальность этой проблемы связана и с высокой скоростью обновления знаний, требованиям к современному специалисту самостоятельно находить нужную информацию, оценивать ее релевантность и применять к поставленной задаче. Для этого выпускник вуза должен быть готов к постоянному обучению и самообразованию. И начальный навык самостоятельной работы прививается в вузе. Материал, изученный самостоятельно, закрепленный затем на лекциях и семинарах, материал в котором простроены внутрипредметные связи, создает прочный фундамент для учебы в дальнейшем, для усвоения и применения ин​формации к решению практических задач.
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Роль образования на современном этапе развития России определяется за​дачами ее перехода к рыночной экономике. В современном мире значение об​разования как важнейшего фактора формирования нового качества экономики и общества увеличивается вместе с ростом влияния человеческого капитала. Российская система образования способна конкурировать с системами образо​вания передовых стран, для этого необходима активная роль государства в этой сфере.

Отечественная система образования является важным фактором сохране​ния места России в ряду ведущих стран мира, ее международного престижа как страны, обладающей высоким уровнем культуры, науки, образования. Основа, первая ступень модернизации, должна начинаться со школы, точнее по итогам начальных классов, ученик, переходя в пятый класс должен уже четко знать какой профессией в будущем он будет заниматься. Для этого в программу пер​вых четырех лет должны включаться все обще-профессиональные предметы ориентированные на технические, экономические, правовые, технологические, художественные, музыкальные и творческие науки, направленные на выявле​ние тех качеств и способностей, которые особо ярко выражены в ребенке, нуж​но только правильно и умело, опираясь на опыт и профессионализм кадровых сотрудников, направлять и развивать ученика. Воспитание как первостепенный приоритет в образовании, должно стать основой педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. Современное обще​ство, а именно сфера образования, должно не навязывать общую программу, а искать индивидуальный подход к каждому ребенку. В связи с этим в стране рез​ко сократится нехватка кадров в одной специальности и переисбыток в другой, каждый будет заниматься своим любимым делом, ведь в современном обще​стве, чтобы «выжить», нужно осваивать несколько профессий, в итоге депрес​сии, стрессы, плохое настроение, угнетение своих творческих способностей, природного предназначения.

Школа - в широком смысле этого слова - должна стать важнейшим факто​ром общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Потенциал образования должен быть в полной мере ис​пользован для консолидации общества, сохранения единого социально куль​турного пространства страны. Ведь в многонациональной российской школе предстоит проявить свою терпимость к другим субкультурам, но при этом со​храняя значимость родного русского языка. Обновленное образование должно сыграть ключевую роль в сохранении нации, обеспечении устойчивого, дина​мичного развития российского общества - общества с высоким уровнем жизни, гражданско-правовой, профессиональной и бытовой культурой. Обеспечивая равный доступ молодых людей к полноценному качественному образованию в соответствии с их интересами и творческими наклонностями, независимо от материального достатка семьи, места проживания, национальной принадлежно​сти и состояния здоровья. Ведь в такой богатейшей стране природными и ду​ховными ресурсами, должно быть бесплатное и высоко - качественное образо​вание.

Конституция Российской Федерации гарантирует права граждан на образо​вание. Однако в условиях сложной социально-экономической ситуации эти га​рантии не всегда обеспечивались в полной мере. Правительство Российской Федерации осуществит меры по их реализации, создав правовые и экономиче​ские условия для: бесплатности полного среднего образования в пределах гос​ударственного образовательного стандарта. Доступность качественного обра​зования означает также государственные гарантии: обучения на учебно-материальной базе с использованием современного учебно-лабораторного оборудования и учебной литературы; обучения в условиях, гарантирующих за​щиту прав личности обучающегося в образовательном процессе, его психологи​ческую и физическую безопасность. Обучающиеся должны четко представлять себе чем они будут заниматься в Вузах и какой специальностью должны «вир​туозно» обладать не нанося вреда себе и обществу. Такая политика ведет к полной занятости населения в нужных профессиях и направлениях, а главное каждый «человек» будет уверен в своих способностях, а значит, принесет больше пользы себе и обществу.
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Основой целью современного профессионального образования является подготовка квалифицированного специалиста, способного к эффективной про​фессиональной работе по специальности.

Традиционная подготовка специалистов, ориентированная на формирова​ние знаний, умений и навыков в предметной области не соответствует совре​менным требованиям, когда основой образования становятся не учебные дис​циплины, а способы мышления и деятельности. Необходимо обеспечить не толь​ко высокий уровень теоретической подготовки будущего специалиста-филолога, но сформировать уже на стадии обучения профессиональные навыки.

Инновационные технологии обучения следует рассматривать как инстру​мент, с помощью которого эта цель может быть успешно достигнута.

Опыт использования инновационных технологий в процессе подготовки сту​дентов-филологов доказывает их преимущества: они помогают сформировать у будущих специалистов навыки самостоятельного получения новых знаний; дают им возможность овладеть более высоким уровнем личной познавательной ак​тивности; создают такие условия обучения, при которых студенты-филологи не могут не научиться; стимулируют творческие способности каждого из студентов; помогают приблизить учебу к практике будущей профессиональной деятельно​сти, формируют не только знания, умения и навыки по предмету, но и активную жизненную позицию [2, с. 120].

С этой точки зрения особый интерес представляет технология комплексного анализа текста, так как ее применение в процессе преподавания лингвистиче​ских дисциплин способствует развитию следующих профессиональных навыков, необходимых будущему специалисту-филологу: анализ изобразительно-выра​зительных средств языка, выявление их роли в раскрытии авторского замысла, выявление средств создания языковой картины мира. Кроме того, наряду с тех-нологизацией образовательной деятельности использование данной технологии позволяет осуществить ее гуманизацию [1, с. 11].

Моделирование научного исследования при изучении предмета «Филологи​ческий анализ текста» позволяет студентам-филологам применить на практике полученные знания по методике сбора данных о языковой личности и языковой картине мира, освоить исследовательские процедуры. При этом достигается важная цель: теоретические знания превращаются в своеобразный инструмент творческого осознания содержания произведения будущим специалистом, так как он получает навыки в использовании нового метода в практической дея​тельности.

Проектная деятельность студентов-филологов ставит в центр образова​тельного процесса практические вопросы будущей профессиональной деятель​ности, и на этой базе стимулирует интерес к теории. Практика показывает, что студенты, разработавшие свой проект, готовы его отстаивать, аргументировать свою позицию, вести дискуссию с оппонентами. Этому же способствует и анализ конкретных ситуаций (case-study) - технология активизации учебно-познава​тельной деятельности обучаемых, характеризующаяся следующими признака​ми: наличие конкретной ситуации; разработка группой (подгруппами или инди​видуально) вариантов решения ситуации; публичная защита разработанных вариантов разрешения ситуации с последующим оппонированием; подведение итогов и оценка результатов.

Таким образом, применение инновационных образовательных технологий позволяет подготовить высококвалифицированных специалистов-филологов, имеющих фундаментальные и прикладные знания, способных успешно осваи​вать новые профессиональные области.
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С развитием наукоемких технологий возрастает роль информации и знания на всех уровнях и во всех сферах общественного развития. Знания и квалифи​кация становятся приоритетными ценностями в жизни человека в условиях ин​формационного общества. Возникающие при этом новые формы иноязычного профессионального общения необходимо учитывать при обучении иностранно​му языку в вузе, которое, как известно, носит профессионально ориентирован​ный характер. Для современного специалиста знание хотя бы одного-двух ино​странных языков - необходимое условие его профессионализма, позволяющее ему работать с информацией, доступной мировому профессиональному сооб​ществу, а также общаться с коллегами по профессии в разных странах. Все это предполагает фундаментальную и разностороннюю подготовку в области ино​странного языка. Работа с информацией на любом языке требует формирова​ния определенных компетенций: анализировать информацию, отбирать необхо​димые факты, выстраивая их в логической последовательности, выдвигать ар​гументы и контраргументы [1, с. 367-368]. Как правило, начиная работать по специальности, при общении со своими иностранными коллегами молодой спе​циалист сталкивается с необходимостью решения проблем теоретической и практической значимости, требующих четкой и ясной мысли, умения сформули​ровать эту мысль устно или письменно на иностранном языке. Специалист но​вого уровня должен обладать творческими способностями, критическим мыш​лением, профессиональной компетентностью. Этого невозможно добиться без использования в учебном процессе современных информационных источников, содержащих актуальную для студента информацию. Источниками такой инфор​мации могут служить Интернет-сайты профессиональных обществ.

Под профессиональным обществом понимается официально зарегистриро​ванное объединение лиц, учреждений и предприятий, осуществляющих произ​водственную, научно-производственную или исследовательскую деятельность в той или иной сфере. Функции таких сообществ состоят в создании условий для становления и поддержания профессиональной компетентности, содействии улучшению профессионального образования, издании газет, журналов, прове​дении конференций и прочее. В связи с процессом глобализации профессио​нальной деятельности профессиональные общества приобретают международ​ный характер и могут рассматриваться в качестве элемента социокультурной среды профессиональной деятельности и иноязычного профессионального общения. По мере виртуализации общественных институтов деятельность меж​дународных профессиональных обществ также приобретает виртуальный ха-рактер[2, с. 31-32]. В сети Интернет возникают виртуальные репрезентации многочисленных обществ профессиональной (научно-профессиональной) направленности, то есть реалиям существования информационного общества соответствует деятельность виртуальных профессиональных обществ.

Деятельность международных профессиональных обществ не только слу​жит неисчерпаемым источником актуальных учебных материалов, но влияет на целевые и содержательные аспекты обучения иностранному языку. Использо​вание виртуальных репрезентаций профессиональных обществ может способ​ствовать активизации самостоятельной познавательной деятельности студен​тов. При этом можно эффективно реализовать частично-поисковые и исследо​вательские методы обучения, нацеленные на формирование широкого спектра профессионально значимых компетенций.

Как известно, одной из основных целей обучения иностранному языку в вузе является развитие коммуникативных способностей. Для достижения этой цели можно использовать материалы профессиональных обществ, позволяющие развивать умения аудирования, чтения, говорения и письма, формировать фо​нетические, лексические и грамматические навыки речи,

Для специалистов в области компьютерных технологий и программирования наиболее известными международными профессиональными обществами яв​ляются IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), ACM (Association for Computing Machinery), ITU (International Telecommunication Union), NABA (North American Broadcasters Association), Stanford University, University of California, Berkeley University, Massachusetts Institute of Technology, The School of Computer Science (SCS) at Carnegie Mellon University. Виртуальные репрезентации таких обществ могут быть рассмотрены в качестве источника содержания обучения профессиональной коммуникации на иностранном (в данном случае - англий​ском) языке. Целью обучения данной коммуникации является формирование и развитие следующих компетенций: лингвистической (языковые и речевые ком​петенции), социолингвистической, прагматической, социокультурной, межкуль​турной и компетенции в сфере информационно-коммуникационных технологий [3, с. 14-17].

Лингвистическая компетенция - это знание словарных единиц и граммати​ческих правил, которые преобразуют лексические единицы в осмысленное вы​сказывание.

Под социолингвистической компетенцией понимается способность выбирать и использовать адекватные языковые формы и средства в зависимости от цели и ситуации общения, от социальных ролей, участников коммуникации.

Прагматическая компетенция связана с формированием определенного комплекса знаний, навыков и умений, совокупность которых позволяет успешно осуществлять иноязычное речевое общение.

Социокультурная компетенция предусматривает знание культурных особен​ностей носителей языка, их привычек, традиций, норм поведения и этикета, умение понимать и адекватно использовать их в процессе общения, оставаясь при этом носителем другой культуры, интеграции личности в системе мировой и национальной культур.

Межкультурная компетенция учитывает сходства и различия между культу​рой родной страны и англоязычной культурой в рамках Интернет-пространства.

Компетенция в сфере информационно-коммуникационных технологий предусматривает работу со средствами электронной коммуникации, работу с программами сайтов, форумов и электронной почты, имеющими англоязычный интерфейс.

На сайтах обществ можно найти разнообразные разделы. Так как сайт напоминает книгу, состоящую из частей (разделов), глав (подразделов) и от​дельных страниц, то под разделом будем понимать некоторое количество стра​ниц, объединенных единой тематикой и структурной организацией. Раздел мо​жет содержать неограниченное количество подразделов и страниц. Среди всех разделов можно выделить самые главные: «About», «Events», «People», «Education», «Research», «Projects», «Publications». В разделе «About» можно найти информацию об университете, обществе или школе, контактной инфор​мации, вакансиях. Раздел «Events» посвящен событиям, происходящим в уни​верситете, датам научных конференций, семинаров, коллоквиумов. В разделах «Education», «Research», «Projects», «Publications» можно найти информацию о курсах, которые можно пройти в университете, научных публикациях, проектах. Используя эту информацию при обучении иностранному языку, можно состав​лять различные задания и упражнения, направленные на развитие различных видов речевой деятельности, формирование навыков языковых навыков и ре​чевых умений. При этом в качестве эффективного средства устной и письмен​ной коммуникации целесообразно использовать программы мгновенного обмена сообщениями, чаты, блоги, дискуссионные группы, гостевые книги, форумы и другие инструменты виртуальной реализации деятельности профессиональных обществ.
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В начале третьего тысячелетий становится все более очевидным, что чело​вечество развивается по пути расширения взаимосвязи и взаимозависимости различных стран, народов и их культур. Этот процесс охватил различные сферы общественной жизни всех стран мира. Сегодня невозможно найти этнические общности, которые не испытали бы на себе воздействие как со стороны культур других народов, так и более широкой общественной среды, существующей в отдельных регионах и в мире в целом.

Поведение людей, принадлежащих к другим культурам, не является чем-то непредсказуемым, оно поддается изучению и прогнозированию, но только для этого требуется специальная подготовка. К настоящему времени сложилось множество методов такой подготовки, основанных на самых разных методоло​гических и теоретических положениях, школах и концепциях. Таким образом, современная наука предлагает широкий выбор различных способов и методов обучения эффективной коммуникации. Однако, как показывает практика, наибо​лее эффективными среди них являются те, которые не преподносят готовых рецептов и рекомендаций для реальной жизни, а требуют анализа этих фактов в виде диагностики и рефлексии конкретных ситуаций межкультурного общения, генерирования всех имеющихся знаний и навыков для преодоления культурных барьеров.

По этой причине в системе межкультурного обучения получили распростра​нение преимущественно активные методы: дискуссии, деловые игры, анализ ситуаций, тренинги, позволяющие полностью погрузиться в активное контроли​руемое общение [1].

Анализ содержания и структуры профессиональной межкультурной компе​тенции позволяет утверждать, что для её формирования необходимо создать условия, способствующие поиску и решению проблемных ситуаций. Этому мо​жет способствовать, по мнению многих авторов [3-7], использование игрового метода. Например:

· А.П. Садохин в своём исследовании утверждает, что игровой метод позво​ляет развернуть проблему в динамике, даёт возможность участникам прожить необходимое количество времени в конкретных ситуациях межкультурной ком​муникации. Именно с помощью этого метода партнеры по коммуникации обре​тают необходимые знания, навыки и опыт взаимодействия, развивают уверен​ность в себе, способность к гибким взаимоотношениям.

· Т.В. Парфёнова говорит о значимости игровой деятельности, которая ста​вит студента в субъектную позицию и требует от него новой модели поведения: вхождения в мир другой культуры, необходимости принятия этой культуры, вы​полнения определенной социальной роли и нахождения своего места в этом мире.

· Л.П. Павлова считает, что в ходе игровой деятельности у студентов разви​ваются коммуникативные способности, что крайне важно при формировании межкультурной компетенции.

· Е.М. Решетникова в своём исследовании говорит о том, что при формиро​вании профессиональной межкультурной компетенции необходимо использо​вать игровой метод, который развивает у студентов способность к анализу кон​кретных ситуаций, постановке, решению и доказательству, обоснованию субъ​ективно новых для обучающихся профессиональных задач.

· С.Л. Новосёлова подчёркивает о возможности использования в процессе формирования профессиональной межкультурной компетенции игрового мето​да, который позволяет осуществить активное общение преподавателя со сту​дентами.

Таким образом, анализ литературы, показывает, что игровой метод может активно применяться при формировании профессиональной межкультурной компетенции.

Например, в своей практической деятельности мы используем следующие примеры игр. Хорошо зарекомендовала себя игра - «Деловой театр». Суть игры заключается в моделировании некоторых действий, связанных с какой-либо ситуацией, поведением студента в этой обстановке. Здесь студент должен мо​билизовать весь свой опыт, знания, навыки, оценить обстановку и найти пра​вильную линию поведения в области межкультурного взаимодействия. Основ​ная задача данной игры - научить студента ориентироваться в различных меж​культурных обстоятельствах, давать объективную оценку своему поведению, учитывать возможность других людей, устанавливать с ними межкультурные контакты, влиять на их интересы, потребности и деятельность, не прибегая к формальным атрибутам власти, к приказу [2].

По мере освоения студентами игровых форм деятельности, постепенно вводились «свободные» игры, регламентирующие основные направления дея​тельности играющих, предпочтение отдавалось учебно-деловым играм с не​строгим соперничеством. Уровень проблемности характеризовался вовлечени​ем студентов в соразмышление, в активный поиск путей и средств решения поставленных межкультурных коммуникативных задач.

Значимы в нашем исследовании были и игры, направленные на развитие сотрудничества. Например, на данном этапе можно использовать такое задание как «Пословицы и сказки народов мира». Цель игры - идентификация с раз​ными культурами. В ходе игры участники делятся на микрогруппы и представ​ляют в виде действия пословицу или сказку одного из народов мира. Остальные участники должны угадать, какие качества национального характера были пред​ставлены в действиях.

На рефлексию жизненных целей была направлена игра «Доброжелательное взаимодействие», при которой создаётся эмпатийный фон общения. Обмен равнозначной информацией. Фиксация реальных жизненных и деловых интере​сов собеседника, с которыми он готов общаться.

Таким образом, как показывает практика, наиболее эффективными метода​ми при формировании профессиональной межкультурной компетенции являют​ся такие методы, которые не преподносят готовых рецептов и рекомендаций для реальной жизни, а требуют анализа этих фактов в виде диагностики и ре​флексии конкретных ситуаций межкультурного общения, генерирования всех имеющихся знаний и навыков для преодоления культурных барьеров. По этой причине в системе обучения получили распространение преимущественно ак​тивные методы, такие как деловые игры, позволяющие полностью погрузиться в активное контролируемое общение.
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Разработка проблемы духовности является одной из значимых и актуаль​ных как для психологической науки, так и для общества в целом. В современных социально-экономических условиях существует противоречие между потребно​стью в позитивных социокультурных преобразованиях в обществе и недостат​ком высокодуховных, патриотически настроенных людей, готовых их осуществ​лять.

В настоящее время не существует единого взгляда на содержание и приро​ду данного психологического феномена. Изучение проблемы духовности нашло отражение в работах многих зарубежных и отечественных психологов (Б.С. Бра-тусь, М.И. Воловикова, В.П. Зинченко, Л.И. Ларионова, Д.А. Леонтьев, В.Д. Сло​бодчиков, В. Франкл, Э.В. Чудновский, В.Д. Шадриков, и др.). Несмотря на раз​нообразие существующих научных концепций, современная психология не вы​работала единую теорию развития духовных качеств личности, наблюдается также дефицит методов и практических приемов воспитания духовно-нравст​венных качеств личности у подрастающего поколения.

В связи с этим, очевидна необходимость поиска новых психологических подходов и педагогических технологий, ориентированных на развитие духовно​сти личности в современном образовательном пространстве учебных заведе​ний. В настоящее время одной из форм духовного воспитания и обучения явля​ются инновационные православные учреждения, которые могут способствовать развитию духовности.

Цель исследования - выявить особенности развития духовности учащихся православной гимназии и светской школы.

Теоретическое изучение проблемы и анализ практического опыта позволил сформулировать гипотезу исследования, согласно которой можно предполо​жить, что уровень духовного развития у воспитанниц православной гимназии выше, чем у учащихся общеобразовательной школы. При этом мы исходили из следующих допущений:

· духовность личности воспитанниц православной гимназии имеет опреде​ленные особенности, к числу которых относятся преобладание высших челове​ческих ценностей над материальными, наличие ясных целей жизни, ценностное отношение к Родине, к Богу, другим людям, учебе и труду;

· в условиях православной гимназии у воспитанниц наблюдается развитие как внешней, так и внутренней составляющих духовности;

· организация целенаправленной психолого-педагогической работы с уче​том принципов православного воспитания в условиях светской школы может способствовать развитию духовности личности учащихся.

Исследование проводилось в инновационном учебном заведении право​славной женской гимназии г. Иркутска и средней общеобразовательной школе № 31 г. Иркутска в течение четырех лет. Психологическим обследованием было охвачено 68 девушек, осуществлялась значимая экспериментальная работа по развитию духовности личности старшеклассников в условиях общеобразова​тельной школы, систематизировались и обобщались результаты исследования.

Современные концепции духовности признают существование высших ду​ховных ценностей, к которым относятся такие, как добро, красота, истина, твор​чество, созидание, нравственность, справедливость, свобода, служение, Роди​на, государство, общество, человечество, принятие их человеком делает жизнь интереснее, ярче и осмысленнее.

В последние годы проблема духовности человека активно разрабатывается в теологической психологии. Главная идея теологической психологии - рас​смотреть психологическую науку как особый вид духовной практики, ориентиро​ванной на помощь человеку в различных жизненных ситуациях.

Фундаментальные исследования психологии духовности выполнены отече​ственными учеными показали, что духовность является центральным звеном внутреннего мира личности. Большинство авторов рассматривают духовность как высший уровень развития личности человека, при этом отмечается, что ду​ховность является выражением подлинной сущности человека и делается по​пытка выделить критерии духовности. При рассмотрении феномена духовности выделяются духовные способности, необходимые для создания и освоения духовных творений. В основе духовных способностей лежит любовь к человеку, отечеству, народу.

Результаты лонгитюдного изучения духовности учащихся в условиях право​славной гимназии за три года по диагностике внутренней составляющей духов​ности позволили установить, что воспитанницы стали воспринимать процесс своей жизни как более интересный, эмоционально насыщенный и наполненный смыслом. Наблюдаются изменения результативности жизни. У воспитанниц изменяется ощущение того, насколько продуктивна их жизнь. В целом воспи​танницы показывают осмысленность пройденного отрезка жизни и достаточно высокий уровень его осмысления. Они считают, что прошлое способно переда​вать смысл настоящей жизни. Кроме того, у воспитанниц изменяется представ​ление о себе как о сильной личности доминирует представление о том, что они обладают достаточной свободой выбора, чтобы построить свою жизнь в соот​ветствии со своими целями. Наблюдается положительная динамика по шкале «Управляемости жизни». У испытуемых становится более выраженным убежде​ние в том, что человеку дано право свободно принимать решения и воплощать их в жизнь. Показатели же светской школы по результатам представлены менее значимыми характеристиками, что и позволило нами провести с ними форми​рующий эксперимент.

Проведенная нами программа «Развитие духовности старшеклассников в условиях специально организованного обучения» включала содержание экспе​риментальной программы, где излагаются ее направления и принципы, проце​дура, ход, статистический анализ и обсуждение результатов формирующего эксперимента. Занятия проводились с группой учащихся 20 человек в возрасте 16 лет (девочки) обучающихся в светской школе. С учетом данных, полученных в исследовании, нами была разработана программа, основанная на теоретиче​ских положениях, отечественных и зарубежных психологов, с учетом принципов православного воспитания (принцип ненасилия; принцип своевременности; принцип неустанного внимания). Ее целью являлось развитие внешней и внут​ренней составляющих духовности личности

Достижение цели осуществлялось через решение частных задач: развитие духовных качеств личности учащихся, (доброта, отзывчивость сострадание, альтруизм), обогащение духовного мира, развитие мировоззрения; расширение представлений об окружающей действительности и месте человека в ней, смысле его существования в мире; знакомство с жизнью великих православных людей, чей жизненный путь является образцом для подражания; формирование ценностного отношения к Родине, культуре, другим людям, труду, учебе; разви​тие самосознания.

Реализация этих задач осуществлялась через: 1) активизацию мотивацион-ной сферы личности учащихся (развитие навыков саморегуляции, снятие пси​хического напряжения и повышенной тревожности); 2) развитие значимых ду​ховных качеств личности (доброта, отзывчивость, сострадание, милосердие, альтруизм, взаимовыручка и др.); 3) развитие волевых качеств личности (сме​лость - решительность, самостоятельность - инициативность).

Развивающие занятия проводились еженедельно, общая продолжитель​ность развивающих занятий по указанному графику составила 6 месяцев. В качестве критериев эффективности эксперимента были выделены значимые изменения показателей внутренней и внешней составляющей духовности у учащихся экспериментальной группы, отсутствие значимых изменений по пока​зателям смысложизненных ориентаций, ведущих ценностей и отношений у учащихся контрольной группы.

По результатам исследований подтверждено изменение показателей смыс-ложизненных ориентаций испытуемых экспериментальной группы до и после апробации программы. Данные свидетельствуют, что до экспериментальной работы средние групповые показатели по всем шкалам теста, кроме шкалы «Локус контроля - Я», находились в зоне низких значений. После прохождения программы произошли изменения: до уровня средних значений выросли показа​тели по шкалам «Цели» и «Результат», что свидетельствует о том, что испыту​емые после экспериментального воздействия стали оценивать свою жизнь как более продуктивную и осмысленную, для них характерно более позитивное восприятие своего прошлого, более ясными стали цели существования. Значи​мые изменения наблюдаются по шкалам «Процесс» и «Локус контроля -жизнь», это свидетельствует о том, что испытуемые после участия в экспери​менте воспринимают свою жизнь как интересную, эмоционально насыщенную, наполненную смыслом, а также считают возможным управление и планирова​ние своей жизни в настоящем и будущем.

По результатам экспериментальной работы также можно констатировать, что произошли значимые изменения в ценностных ориентациях личности: цен​ность - образованность поднялась с шестого ранга на первый, самоконтроль - с пятого ранга на второй. Отмечается снижение ценности высоких запросов, (со второго ранга на пятый), что свидетельствует о повышении значимости высших человеческих ценностей после проведения экспериментальной работы с дан​ными учащимися. Можно утверждать, что предложенная программа развития духовности личности не навязывает чуждые им ценности и смыслы существо​вания, не нарушает полноценный процесс развития старшеклассниц, а способ​ствует раскрытию в них духовного потенциала, создает основу для их дальней​шего духовного развития, актуализирует духовные ценности.

Таким образом, результаты апробации программы, направленной на разви​тие духовности, позволяют констатировать, что существенные изменения про​изошли у испытуемых как в ценностно-смысловой сфере, так и в системе отно​шений у учащихся к Родине, школе и другим людям, рассматриваемые нами в качестве внешней и внутренней составляющих духовности. Это позволяет гово​рить о том, что система проведенных нами занятий оказалась достаточно эф​фективным средством развития духовности у учащихся светских учебных заве​дений.
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При построении системы урочной и внеурочной деятельности в общеобра​зовательной школе, на наш взгляд, необходимо педагогам принимать во внима​ние то, что, испытывая чувство успеха, ученик переживает радость, эмоцио​нальный подъём, что внушает ему уверенность в собственных силах, повышает самооценку, и главное, влияет на желание вновь достигнуть хороших результа​тов, чтобы ещё раз пережить радость успеха.

Перед учителями школы должна стоять задача в осознании того, что все ученики представляют собой определенные типы человеческих темпераментов, то есть, в понимании индивидуальных особенностей обучающихся. Например, Рудольф Штайнер основоположник вальдорфской педагогики, утверждал что «учитель должен понимать «человеческое существо» в его целостности, а по​тому учителю следует научиться проникать в личный, индивидуальный элемент каждого ребёнка» [3].

Глубокое понимание типов темперамента с самого начала, по нашему мне​нию, должно занимать большее место во всей педагогической практике отече​ственной школы. При этом под темпераментом следует понимать «индивиду​ально своеобразные свойства психики, определяющие динамику психической деятельности человека, которые одинаково проявляются в разнообразной дея​тельности независимо от её содержания, целей, мотивов, остаются постоянны​ми в зрелом возрасте и в своей взаимной связи характеризуют тип темперамен​та. Конкретные проявления типа темперамента многообразны» [3].

Темперамент, как психологическое свойство личности, проявляется в осо​бенностях освоения предметного мира, в стремлении к умственному и физиче​скому труду, в социальных контактах, в быстроте перехода от одних видов дея​тельности к другим, в быстроте моторно-двигательных актов, в скорости речи, в эмоциональной чувствительности.

Учитывая индивидуальные особенности обучающихся, можно практиковать в школах комплектование классов в зависимости от типа темперамента учащих​ся, либо размещение в классе по данному принципу. Вследствие чего у учителя появляется возможность более целенаправленно управлять ходом занятия.

Подобное объединение обучаемых позволяет также выделить и психологи​ческий аспект. Обучающиеся одного типа темперамента не мешают друг другу при выполнении заданий, так как темп их работы примерно одинаков, следова​тельно, времени на отвлечения внимания и на нарушения дисциплины в этом коллективе практически не остаётся. Этим достигается возможность более пол​ного усвоения учебного материала и рационального использования учебного времени.

Ещё одним важным аспектом такого разделения является то, что учащиеся одного и того же типа темперамента лучше понимают друг друга.

Однако очень важным моментом при подобной организации учебного про​цесса является то, что педагогам школ необходимо помнить, что различия по темпераментам - это различия не по уровню возможности психики, а по своеоб​разию её проявлений.

Исходя из анализа деятельности отечественных школ, считаем необходи​мым при организации воспитательно-образовательного процесса в отечествен​ной общеобразовательной школе акцептирования таких важных положений как:

· уважение индивидуальности каждого школьника, его свободы и творческих возможностей;

· осуществление преподавания основных предметов в школе «блоками», что позволяет глубоко погрузиться в учебное содержание, усилить концентра​цию учащихся и повысить их учебную мотивацию;

· использование определённого объёма учебных предметов художественно​го цикла (живописи, лепки, музыки, театра, танца);

· активное развитие тонкой моторики у учащихся начальной школы (пальчи​ковые игры, лепка и т.д.), обучение народным ремёслам, в традициях русской культуры;

· воспитание и образование, ориентированное на равновесное развитие мышления, чувств, воли, на гармоничное развитие целостного человека и др.

Исходя из изложенного, можно заключить, что задача педагога состоит в том, чтобы для организации воспитательно-образовательного процесса нахо​дить наилучшие пути, формы, методы воспитания положительных черт обуча​ющегося с учетом его индивидуальных особенностей.
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В начале XXI века в мировой системе образования наблюдаются качествен​ные изменения. Наряду с глобализацией образования, включая его диверсифи​кацию и интернационализацию, гуманизацию и демократизацию, к ним можно отнести ориентацию на применение инновационных технологий. Это наблюда​ется на всех уровнях образовательного процесса, включая систему базовой и послевузовской подготовки профессионально-технических кадров, а в конечном итоге, преследует цели формирования интеллектуального потенциала совре​менных государств. Сегодня практически во всех странах мира понимают зна​чение и роль инновационных технологий в формировании конкурентоспособно​сти образования, экономики и культуры. «Инновационная деятельность - дея​тельность, направленная на внедрение новых идей, научных знаний, техноло​гий и видов продукции в различные области производства и сферы управления обществом, результаты которой используются для экономического роста и кон​курентоспособности» [1]. Основным звеном национальной инновационной поли​тики Казахстана предлагается рассматривать формирование инновационной системы образования, которая должна обеспечить качественную подготовку новой генерации квалифицированных специалистов, восприимчивых к иннова​циям, готовых создавать и реализовывать инновационные проекты. В годы ста​новления суверенитета Казахстана, когда, казалось, было не до образования, Глава государства одной из стратегических задач определил развитие главного ресурса страны - человеческого капитала. Как большой политик и стратег, Пре​зидент всегда видит перспективу развития дальше других. И уже тогда, в 1990-х, Нурсултан Назарбаев отчетливо понимал, что трансформация экономики для выхода Казахстана в число 50 наиболее развитых государств мира может бази​роваться только на новых, конкурентоспособных знаниях. Интеграция в мировое научно-технологическое сообщество позволит перейти на другой, инновацион​ный путь развития. Что такое инновационное образование? Суть инновационно​го образования возможно выразить фразой: "Не догонять прошлое, а создавать будущее". И уже разработано техническое задание по внедрению системы элек​тронного обучения; Положение «О системе электронного обучения в организа​циях образования»; Стандарт разработки цифровых образовательных ресурсов для системы электронного обучения. «Мы начинаем эксперимент - 44 средние образовательные школы Караганды, Астаны и Алматы будут переходить на электронное обучение. Причем сегодня практически все вопросы проработаны по разворачиванию (этого) пилотного проекта»,- сказал Б.Жумагулов. Многие страны переходят на электронное обучение, потому что оно дает всем возмож​ность в любое время, в любом месте получать одинаковое образование - что в городе, что на селе, что в малокомплектной школе и так далее. То есть, само время требует внедрения электронного обучения. Но раз это электронное обу​чение, то должен быть и электронный контент, то есть, электронные учебники. Уже к 2020 году 90 % школ переведем на электронное обучение» - сообщил министр образования и науки РК Бакытжан Жумагулов[2]. А подготовка иннова​ционно мыслящих и действующих специалистов - ключевая задача устойчивого инновационно-технологического развития страны. Для этого нужна переподго​товка преподавательского состава. В Казахстане также активно внедряется в образовательный процесс как инновация дистанционный метод обучения и по​вышения квалификации. С октября 2012 года в Республиканском институте по​вышения квалификации руководящих и научно-педагогических кадров системы образования филиал АО НЦПК «©рлеу» многие преподаватели школ и вузов Казахстана прошли курсы повышения квалификации по применении инноваци​онных технологий. Содержание курса основывалось на следующих модулях: «Современные подходы в системе непрерывного образования», «Технология саморазвития, самосовершенствования, самореализации», «Система оценива​ния результатов образования», «Современные цифровые технологии в препо​давании и обучении», «На сегодняшний день в системе образования Казахстана по праву вузом новой формации, где внедряется современная инновационная модель образования, называют «Назарбаев Университет». Предложенная Нур​султаном Абишевичем уникальная модель стала ориентиром для трансформа​ции казахстанских вузов в исследовательские. Нам близка и созвучна цель -стать университетом с современной научной инфраструктурой, которая направ​лена на проведение инновационной деятельности» [3]. Поэтому инновационная индустрия науки и знаний - стратегический ресурс Казахстана в XXI веке.
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На сегодняшний день туристическая индустрия развивается высокими тем​пами. К началу XXI века туризм стал одним из ведущих направлений социально-экономической, культурной и политической деятельности большинства госу​дарств и регионов мира. Многие страны стали открыты для посещения тури​стов, что предполагает улучшение качества обслуживания любого туристиче​ского предприятия. Залогом эффективной работы туристской организации сего​дня служит успешная инновационная деятельность, которая зависит от профес​сиональной деятельности менеджера по туризму.

Уровень обслуживания обеспечивают менеджеры по туризму. В Китае ме​неджеров готовят в высших профессиональных учебных заведениях, на курсах повышения квалификации, в центрах обучения при туристическом управлении. По окончании выдаётся сертификат менеджера туризма, при наличии которого можно поступить на должность менеджера в туристическую компанию.

Менеджер туризма - это специалист, сферой профессиональной деятель​ности которого является комплексное предоставление всех видов туристских услуг во всем их разнообразии. Менеджер, осуществляющий управленческую деятельность, является главной фигурой туристической организации. Характер​ными особенностями туристского рынка являются динамичность, возникновение новых тенденций и способов предпринимательства. Туристский рынок быстро меняется и совершенствуется. Это значит, что специалист занимает постоян​ную должность и уполномочен принимать управленческие решения в конкрет​ной сфере функционирования инновационного процесса. Осуществление про​фессиональной деятельности менеджером по туризму предполагает владение компетенциями инновационной деятельности [3]. Профессионализм туропера​тора определяется знанием правил, особенностей туристского рынка, его тра​диций и тонкостей. Важно научить новых специалистов ориентироваться в конъюнктуре и динамике туристского рынка, научить использовать фундамен​тальные технологические знания, адекватно применяемые к существующей рыночной обстановке, использовать нововведения, что и будет являться зало​гом успеха туристского предпринимательства.

Размер и прибыльность туристического бизнеса зависят от способности специалистов приспосабливаться к различным фазам жизненного цикла тури​стического продукта и его изменениям. Жизненный цикл туристического продук​та состоит из пяти стадий: разработка продукта; внедрение нововведения; при​нятие турпродукта рынком и рост прибыли; зрелость; спад продаж и прибыли; исчезновение продукта с рынка [3, с. 330]. Задача менеджера по туризму порой заключается в управлении жизненным циклом продукта в целях получения не​обходимого дохода и прибыли. Этому можно научиться самостоятельными ме​тодами «проб и ошибок», но, на это уйдёт много времени, которого на турист​ском рынке нет. Ведь в условиях рыночной экономики срок жизни ныне суще​ствующих товаров сокращается, их приходится заменять новыми, поэтому, вче​рашний опыт становится прошлым. Любая компания хочет получить готовых и грамотных специалистов. А это задачи государства и туристского образования. В туризме важны все этапы образования: основное, профессиональное, повы​шение квалификации, знакомство с новыми и передовыми методами обслужи​вания на базе специализированных курсов и семинаров.

Таким образом, успешное функционирование турпредприятия обеспечивает инновационная политика, управление жизненным циклом продукта, и только образованный, хорошо подготовленный специалист туристской отрасли спосо​бен создать сегодня конкурентоспособные турпродукты в своей стране, внед​рить соответствующие им принципы в обслуживание туристов.

Для того чтобы гарантировать обслуживание иностранных туристов на ми​ровом уровне, соответствовать европейским стандартам, которые уже зареко​мендовали себя, а также конкурировать с другими странами, нужно ориентиро​ваться на соответствующие квалификационные требования.

Подготовка менеджера по туризму мирового уровня неразрывно связана со сложившейся практикой менеджмента за рубежом. Учитывая развитие между​народного туризма и целесообразность выработки общих мировых требований, ориентируясь на мировые образовательные стандарты, мы изучили должност​ные инструкции менеджеров туризма в России и рассмотрели зарубежную прак​тику некоторых западных стран (Великобритания, США, Канада). Наряду с этим были использованы данные экспериментального исследования функций прак​тических менеджеров в Китае.

Из обязанностей менеджера туристической компании, принятых в КНР, вы​делены следующие профессиональные компетенции, относящиеся к инноваци​онной деятельности: непрерывное создание инноваций в сфере услуг; усиление популярности и надёжности компании, повышение занимаемого на туристиче​ском рынке процентного соотношения; проведение курсов повышения квалифи​кации, подготовка кадров для перспективного развития туризма; овладение ос​новной теорией и навыками реализации туристских продуктов; овладение ос​новной теорией и навыками стимулирования реализации туристских продуктов; овладение основной теорией и умением принимать туристов; овладение основ​ной теорией и методами управления финансами; повышение способности к анализу информации и решению проблем; знание особенностей коммерческой деятельности компании, сферы занятий, организационной структуры [7].

Объем и характер должностных обязанностей и полномочий менеджеров по туризму в Российской Федерации различаются в зависимости от того, в какой фирме они работают. Основными направлениями деятельности являются: предоставление информации клиентам; работа с клиентами; бронирование и оформление билетов; продажа тура, маркетинг и реклама; работа с туропера​торами; выполнение административных функций.

Примерные должностные инструкции менеджеров могут быть преобразова​ны в должностные инструкции начальников подразделений туристских органи​заций путем внесения в них пунктов, устанавливающих обязанности по руковод​ству подчиненными работниками, планированию деятельности подразделений и иными положениями, установленными для работников третьего квалификаци​онного уровня, квалификационными требованиями (профессиональными стан​дартами) к основным должностям работников туриндустрии [2].

Введение в штат должностей «менеджер по туризму» и «агент по туризму» характерно для небольших туристских компаний, которые стараются минимизи​ровать свой штат и универсализировать функциональные обязанности своего персонала.

Должностные обязанности менеджеров по турпродуктам в РФ, относящиеся к инновационной деятельности, включают требования:

· изучать справочники по туризму, каталоги, иные источники туристской информации с целью формирования собственных информационных баз по ту​роператорам и создания новых турпродуктов;

· изучать требования клиентов к туристским продуктам, осуществлять анализ маркетинговых исследований спроса на туристские услуги;

· устанавливать контакты с туроператорами с целью изучения программ туров, определения туров, пользующихся наибольшим спросом у клиентов;

· разрабатывать предложения по координации турпродуктов с учетом ин​дивидуальных и специальных требований клиентов (диета, медицинские пока​зания, инвалидность, пр.). При невозможности изменения составляющих тур-продукта организовать поиск наиболее приемлемых для клиентов туров;

· принимать участие в планировании мероприятий по продвижению тур-продуктов (рекламных кампаний, презентаций, пр.);

· разрабатывать стандарты и процедуры предоставления информации о турпродуктах клиентам, готовить инструктивные материалы и проводить ин​структаж менеджеров и агентов по продаже турпродуктов;

· принимать участие в разработке техники и методики продаж турпродук-

тов [1; 2].

Во многих иностранных языках понятие должностной инструкции, как прави​ло, шире, чем в русском. Так, английский термин "job description" или немецкий "Arbeitsbeschreibung" дословно переводятся как «описание работы / службы / функций». Это не только нормативный акт c содержанием характеристики неко​торой конкретной трудовой функции, но и любые описания должностных обя​занностей, иерархической подчиненности, сферы компетенции и ответственно​сти работников, включая и те, что указываются в объявлениях о вакансиях или заявках для кадровых служб [4].

Данные документы делят на внешние, предназначенные для использования при подборе персонала, и внутренние, известные под названием должностных инструкций. Существует и деление по параметрам оценки эффективности со​трудников, где содержание инструкции может быть ориентировано либо на про​цесс работы (системный администратор, вахтер, охранник, бухгалтер, таксист и др.), либо на ее результат (корпоративный юрист, кредитный менеджер, торго​вый представитель и др.). Поэтому написание должностных инструкций обяза​тельно предполагает и определение или разработку критериев оценки эффек​тивности работы сотрудника на каждой конкретной должности [4; 5]. Составле​ние подобных описаний рассматривается зарубежными специалистами как неотъемлемый элемент квалифицированного кадрового менеджмента.

В таких странах, как Великобритания, США, Канада должностные инструк​ции пользуются особым вниманием, с их помощью работодатель может заве​домо исключить множество споров о полномочиях и обязанностях, способных нанести немалый финансовый ущерб его бюджету. В этой системе договоры и законы часто содержат термины и конструкции, не имеющие единообразного законодательного определения и подлежащие судебному толкованию или бази​рующиеся на принципах и концепциях общего права, установленных прецеден​тами или обычаями. Эти условия превращают качественную должностную ин​струкцию, соединяющую в себе высокую юридическую технику с детально про​писанными нюансами конкретной трудовой функции, в мощное оружие против недобросовестных работников и профессиональных сутяг [6].

Также нами были изучены и проанализированы профессиональные стан​дарты для туризма, квалификационные требования и должностные обязанности менеджеров. Исходя из этого, мы можем сказать, что общая структура стандар​тов имеет четкую схему, определяющую весь комплекс требований, предъявля​емых к работникам перечисленных секторов индустрии туризма. На основании стандартов в туристских фирмах должны разрабатываться штатные расписа​ния, должностные обязанности работников по направлениям деятельности. При приеме на работу туркомпании должны обращать серьезное внимание на ре​альные навыки кандидата на должность. В профессиональные стандарты, раз​работанные в единой форме, заложен перечень должностей основных секторов индустрии туризма. В графу «Должностные обязанности» вписаны основные навыки и знания, которыми должны обладать работники. Данные, заложенные в квалификационные требования и перечень навыков и знаний, используются при составлении конкретных должностных обязанностей сотрудников турфирм. Распределив участки работы, и определив их задачи, можно смоделировать конкретные должностные обязанности работников [1].

Деятельность специалиста в области туризма сложна и весьма многогранна. Она включает анализ функционирования систем управления частными, акцио​нерными и государственными туристскими фирмами в целях рационального управления экономикой, производством и социальным развитием туристской сферы. Специалист должен быть подготовлен к профессиональной организаци​онно-управленческой, планово-экономической, проектно-аналитической и ис​следовательской деятельности в сфере управления туристической деятельно​стью. Он должен быть знаком с основными учениями в области гуманитарных и социально-экономических наук, способен анализировать социально значимые проблемы и процессы, уметь использовать методы этих наук в различных видах туристской и социальной деятельности, прогнозировать туристские потоки и тенденции. Специалист в области туроперейтинга должен знать Конституцию своей страны, этические и правовые нормы, регулирующие отношения между людьми, человека к обществу, окружающей среде и учитывать их при разработ​ке туристских, экологических и социальных проектов. Он должен владеть куль​турой мышления, знать общие законы менеджмента, быть способным в пись​менной и устной речи логично излагать свои мысли, понимать сущность и соци​альную значимость своей профессии, знать дисциплины, определяющие кон​кретную область его деятельности, видеть их взаимосвязь в целостной системе знаний, чтобы разумно сочетать в работе гуманитарные, социальные и эконо​мические аспекты туризма [1; 2; 3; 4].

Специалист в области туроперейтинга должен быть способен к проектной деятельности в профессиональной сфере, знать принципы системного анализа, уметь строить и использовать модели для описания и прогнозирования различ​ных явлений, осуществлять их качественный и количественный анализ и при​менять данные анализа для проектирования и разработки туристских программ и продуктов. Он должен быть способен поставить цель и сформулировать зада​чи, связанные с реализацией профессиональных функций. Важными для специ​алиста являются знание иностранных языков, способность продолжить обуче​ние и вести профессиональную деятельность в иноязычной среде.

Исходя из вышеизложенного, можно предложить следующий набор лич​ностных и квалификационных требований менеджера по туризму.

Требования к личностным качествам:

· аналитические способности, гибкость мышления, способность к концеп​туализации;

· организаторские способности, инициативность, склонность к творчеству, интерес к нововведениям, способности руководить, контролировать, работать с финансами;

•
коммуникабельность, вежливость, профессиональная внешность. Требования к профессиональным качествам:

· знание индустрии путешествий, туризма и гостеприимства, географиче​ских районов, туристских регионов и центров, специализированных технологий, методик и правовых актов, рынка туристского продукта, местных и националь​ных экономических тенденций, а также осведомленность в политике;

· умение на научной основе организовать свой труд, владение компью​терными методами сбора, хранения и обработки информации, применяемыми в сфере туристской деятельности;

· способность в условиях развития науки и изменяющейся социальной среды к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей и умение приобретать новые знания, используя современные информационные образо​вательные технологии;

· умение находить нестандартные решения типовых задач:

· знание методов управления, основ педагогической деятельности и пси​хологии личности, умение организовать работу исполнителей, находить и при​нимать управленческие решения в условиях противоречивых требований, а также готовность к кооперации с коллегами по работе;

· навыки коммуникации (устной и письменной), ведения переговоров, за​ключения договоров, принятия решений в области маркетинга и продаж.

Прогрессивные требования к деятельности менеджера туризма:

· повышение качества обслуживания туристов на основе стандартизации и сертификации туристской продукции;

· внедрение инновационных способов обслуживания клиентов;

· использование прогрессивных информационных технологий;

· участие в решении эколого-рекреационных проблем современного ту​ризма;

· гуманитарно-экологическое влияние на развитие общества.

· знание правил профессиональной этики и закона о защите прав потре​бителей в целях сохранения их здоровья, имущества, багажа, окружающей сре​ды.

Мы видим, что к специалистам в области туризма предъявляются довольно высокие требования с широкой программой знаний. Эти требования, как прави​ло, и закладываются в их должностные обязанности.

В настоящее время профессионально-квалификационная структура россий​ского туризма находится в состоянии глубокого изменения. Ни в США, ни в большинстве стран Западной Европы профессионально-квалификационная

структура туризма не является нормативным, обязательным атрибутом приема на работу и продвижения по службе. Она выступает в виде иерархической мо​дели расстановки персонала по уровням менеджмента в зависимости от уровня профессиональной подготовки работника и его практического опыта. Этот прин​цип должен быть заложен и у нас. Ведь ответственность специалистов по ту​ризму за жизнь, здоровье, сохранность имущества туристов, за сохранение окружающей среды довольно высока. А это напрямую зависит от квалификации менеджера туризма.
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ГАОУ КО СПО «Калужский базовый медицинский колледж»

ГУМАНИТАРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ КАК УСЛОВИЕ ФОРМИРОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА

HUMANITARIAN TECHNOLOGIES IN THE EDUCATIONAL PROCESS AS

THE CONDITION OF FORMING THE INDIVIDUALITY OF THE STUDENT

Key words: professional education, technologies, humanitarian technologies, individual, morals, teacher, examination.

Актуальность. Человек учился всегда: на собственном ли опыте, под руко​водством учителя-наставника, ведь процесс познания мира - отличительная черта homo-sapience.

Личный опыт очень важен, но подчас, он сопряжен с множеством ошибок, которые просто по незнанию может допустить человек. Хорошо, если эти ошиб​ки не фатальны и их можно исправить. А если нет...? В сфере медицины даже незначительные ошибки недопустимы. И человеку нужен учитель, но учитель мудрый, который будет способствовать формированию мудрости у студента.

Мудрость преподавателя измеряется не только объемом его личных знаний, но умением передать знания, сподвигнуть студента к получению еще больших знаний на основе собственного труда.

Когнитивно-праксеологический аспект выступает как движущая сила процес​са развития познавательной, коммуникативной и личностной активности совре​менного студента.

Проблема. Педагог не должен стремиться к использованию педагогических технологий на занятиях, как к сумме этих технологий. Придерживаться принципа «чем больше, тем лучше» здесь абсолютно не уместно.

Цель: раскрыть в образовательном процессе значимость технологий, в том числе гуманитарных.

Принятие Федерального Закона «Об образовании в РФ» является значимой вехой в развитии всей системы образования, определяя его как вид образова​ния, который направлен на приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позво​ляющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и вы​полнять работу по конкретным профессии или специальности [гл. 1, ст. 1, п. 12].

Важное место в структуре профессионального образования занимает сред​нее профессиональное образование, целью которого является подготовка ква​лифицированных специалистов среднего звена по всем основным направлени​ям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями обще​ства и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углубле​нии и расширении образования [гл. 8, ст. 68, п. 1]. Вопрос подготовки высоко​квалифицированного специалиста СПО является определяющим в системе реформирования образования. Одним из решений данного вопроса стало внед​рение ФГОС СПО (нового поколения). Принципиальное отличие нового стан​дарта в том, что в его основу положены не предметные, а ценностные ориенти​ры. В современных социально-экономических условиях актуальным является не просто подготовка квалифицированного специалиста, а личности духовной, нравственной, творчески успешной.

Человек расщепляет атом, покоряет космос, собирается на Марс. Но тот же человек делает далеко не все, чтобы щадить других людей, чтобы прекрасные слова о должном в человеческих отношениях воплотить в жизнь, чтобы по край​ней мере лучше понимать друг друга.

Общество осознает необходимость смещения акцента в подготовке специа​листа на подготовку и воспитание гуманного, способного глубоко сопереживать проблемам человека. Необходимость подготовки данных специалистов много​кратно возрастает для медицинских учебных заведений.

Процесс современного образования в ГАОУ КО СПО «Калужский базовый медицинский колледж» выстраивается на использовании инновационных педа​гогических технологий. Именно инновационная деятельность не только создает основу для формирования конкурентноспособности учебного заведения и вы​пускников на рынке труда, но и реально способствует личностному росту сту​дентов.

Не случайно в настоящее время в колледже повышается интерес к гумани​тарным технологиям, которые ориентированы на развитие личности и на созда​ние соответствующих условий для этого. Ведь humanitis (латинское) - человеч​ность, человечество.

Гуманитарные технологии можно рассматривать как способы совершен​ствования моральных и этических норм, формирования всесторонне развитой личности, сочетающей в себе интеллектуальное развитие, высокие нравствен​ные качества и совершенное физическое состояние.

Среди гуманитарных технологий важная роль отводится технологиям интер​активного обучения - это беседа с элементами дискуссии при объяснении ма​териала, работа в малых группах, конкурсы и дискуссии между группами, твор​ческие задания. Студенты включаются в соответствующие действия, применяют полученные знания на практике, учатся принимать ответственные решения в нестандартных ситуациях и готовность нести ответственность за принятые ре​шения. При этом используются следующие активные методы - ролевые и дело​вые игры, метод исследования, проекты. Именно эти методы позволяют пере​ходить от репродуктивной деятельности к продуктивной.

В своей профессиональной деятельности педагоги колледжа широко ис​пользуют компьютерные технологии, технологии контекстного обучения, компе-тентностно-ориентированные технологии обучения. Результативность применя​емых преподавателем современных образовательных технологий оценивается с применением метода экспертных оценок. В соответствии с утвержденным планом внутриколледжного контроля ежегодно проводится разноуровневая экспертиза использования преподавателем тех или иных приемов, методов, средств обучения.

Разноуровневость экспертизы обеспечивается привлечением к оценке пред​седателей ЦМК, ведущих преподавателей и администрации.

Экспертизе подлежат как теоретические, так и практические занятия. Осо​бое внимание при проведении экспертизы уделяется использованию современ​ных образовательных технологий. Учебные занятия проводятся на высоком методическом уровне, уделяется большое внимание организации самостоя​тельной работы студентов. Эффективность использования современных обра​зовательных технологий в учебном процессе колледжа подтверждается поло​жительной динамикой среднего балла за последние 5 лет.

В 2011-2012 учебном году мониторинг внедрения инновационных образова​тельных технологий в профессиональной деятельности показал, что 92 % педа​гогов используют тесты; 38 % - дискуссии и диспуты, 41 % - электронные учеб​ники и учебно-методические материалы; 64 % - кейс-технологии, позволяющие реализовывать метод анализа проблемных ситуаций и повысить степень само​стоятельности студентов; 29 % ИКТ, интегрирующие информационную и комму​никативную составляющие образовательного процесса, и 28 % - балльно-рейтинговые технологии, расширяющие оценочный спектр критериев для опре​деления качества профессиональной подготовки студентов.

Философское осмысление преподавателем содержания образовательных технологий способствует развитию потенциальных возможностей личности сту​дента, его способностей и потребностей, готовности к самопознанию, самореа​лизации.
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Казахстан является полноправным участником Болонского процесса. Еще в 1999 году Казахстан подписал Болонскую декларацию, а к 2010 году в основном завершена переход вузов на кредитную систему обучения.

Вузы Южного региона Казахстана одним из первых в нашей стране перешли к внедрению кредитной системы обучения. Сегодня можно с уверенностью ска​зать, что мы имеем уже определенный позитивный опыт использования систе​мы зачетных единиц. В то же время, при всем желании мы пока можем утвер​ждать о том, что введение кредитной технологии в нашей стране находится еще в начальном стадии. Специалисты утверждают, что «это долгий и кропотливый процесс. Здесь требуется пошаговая и кропотливая работа, как на уровне госу​дарства, так и отдельных вузов», причем «безусловно на этом пути будут слож​ности, но лишь объединением усилий академической общественности можно достичь весомого результата и прогресса в этой области» [1, с. 66].

В рамках этой статьи нами проделана попытка анализировать насущные проблемы введения кредитной системы обучения в вузах Южного региона Ка​захстана, выявить противоречия, определить возможные пути их решения и обратить внимание коллективов вузов и преподавателей на многие вопросы, которые пока остаются дискуссионными или не решенными.

Отметим, что кредитная система при эффективном ее использовании спо​собствует разрешению многих социальных, психолого-педагогических, органи​зационно-педагогических, организационно-управленческих проблем, а а также устранению недостатков, присущих отечественной высшей профессиональной школе. Она также обеспечивает академическую мобильность студентов, соспо-ставляемость и прозрачность качества предоставляемых образовательных услуг, совершенствование организации учебного процесса и пр. В то же время, при введении кредитной системы обучения мы сталкиваемся со многими труд​ностями, проблемами. Проблемы внедрения элементов европейской системы зачетных единиц в казахстанскую систему высшего профессионального образо​вания обусловлено рядом объективных и субъективных факторов и причин:

· противоречия между введением кредитной системы как педагогической инновации в высшем образовании и сложившейся традиционной отечественной системой организации образования (т.е. организации, структуры и содержания образовательного процесса по сложивщейся системе);

· сложность адаптации государственных общеобязательных образователь​ных стандартов высшего профессионального образования (ГОСО) к требовани​ям кредитной системы обучения;

· слабая методология разработки и внедрения элементов кредитной систе​мы в условиях вузов Казахстана;

· экономические условия, финансовые и материально-технические возмож​ности вузов, которые зачастую не позволяют полноценно вводить кредитную систему обучения;

· недостаточный уровень научно-информационного, учебно-методического обеспечения введения кредитной системы обучения;

· слабый уровень языковой подготовки студентов, недостаточное внимание к формированию их языковой компетентности в области профессиональной коммуникации;

· противоречия с новым характером требований к личности преподавателя, его профессионализму и реальным социальным статусом вузовского педагога в обществе, его положением в вузе, состоянием материального стимулирования педагогического труда, который носит постояннно усложняющейся характер;

· противоречия между изменением характера вузовской подготовки специа​листов (многоступенчатое обучение, академическая мобильность студентов и преподавателей и др.) и существующей законодательно-нормативной базой (трудовое законодательство);

· трудности налаживания международных связей в сфере высшего образо​вания, особенно на региональном уровне (финансовые проблемы, относитель​но формальный характер вертикальных и низкий уровень горизонтальных свя​зей с вузами дальнего зарубежья);

· слабая инфраструктура региональных вузов (например, аудиторный фонд, лаборатории и мастерские, места в общежитии не позволяют полноценно орга​низовать самостоятельную работу студентов);

· недостаточность социальных гарантий преподавателям и студентам (ква​лифицированного медицинского обслуживания, возможности трудоустройства или частичной занятости, обеспечения жильем, безопасности как наших так и иностранных студентов);

· низкий уровень профессионального самоопределения поступающей в ву​зы молодежи, а также отсутствие у студентов опыта выбора собственной траек​тории образования;

· проблема доверия к вузу, где ранее обучался студент или магистр, кото​рая также не занимает последную роль в их академической мобильности.

К этим трудностям можно также добавить еще не менее существенное про​тиворечие. По справедливому мнению многих наших опытных коллег европей​скую систему зачетных единиц не просто полноценно использовать в отече​ственной практике в связи с тем, что даннная модель образования во многом не вписывается в наш восточный менталитет. Поэтому при адаптации кредитной системы в условиях вузов Казахстана требуется учет национальных традиций, стереотипов мышления, познавательных, поведенческих и эмоциональных про​цессов, одним словом этнопсихологических особенностей казахской ментально-сти.

Нужно сказать, что при внедрении кредитной системы обучения не нужна «компанейшина» подобно многим нововедениям в отчечественной практике образовании 1980-1990-х гг., ломка лучших отечественных традиций высшего образования. Ибо, зарубежный опыт показывает, что «в высших учебных заве​дениях разных стран существуют множество кредитных систем, различающихся даже на институциональном уровне. Но в целом они отражают структуру систе​мы образования - от присуждаемых степеней до условий организации учебного процесса» [1, с. 60].

В то же время, необходимо помнить, что «принятие ECTS в качестве между​народного эталона не означает отказа стран-участниц от национальных спосо​бов измерения, а предполагает лишь подготовку адекватного механизма пере​счета национальных систем оценки трудозатрат студента в качестве усвоения им учебного материала в систему ECTS» [1, с. 60].

Кредитная система обучения для нас, хотя и новая, по сути, для нашей практики она не является абсолютной новизной. В советской системе образова​ния существовали отдельные элементы этой системы. Поэтому, попытка неко​торых авторов показать преимущества кредитной системы сквозь призму «бес​пощадной критики» советской образовательной системы, говоря при этом, что в ней «диплом - это все, что было нужно», абсолютно несостоятельна. В наше время «весь каскад негативных определений обрушивается на поверженную «вчерашнюю» педагогику: она и авторитарная и оторванная от жизни, и глухая по отношению к своеобразию индивидов, и схоластично-абстрактная» [2, с. 28] .

Нам следует весьма осторожно подойти к инновациям в образовании. Уль​трасовременные педагогические парадигмы рассматривают индивид как абсо​лютную ценность, утверждают идеи, согласно которому ученик (студент) явля​ется полноправным партнером учителя, а их взаимоотношения - подлинно субъектно-субъектные. Цель образования ребенка оказывается продуктом сов​местных усилий воспитателя и воспитанника. Ее содержание не определяется лежащими вне ученика императивами, представлениями о том, каким он дол​жен быть, а как бы «выводится» из него самого при его самом непосредствен​ном, активном и все более возрастающем участии» [3, с. 23].

По справедливому утверждению А.Н. Шиминой, в педагогике новейшего времени мы наблюдаем безмерную веру в возможности ребенка, которая дохо​дит до того, что утверждается его право самому определять содержание изуча​емого. «В такой установке центрирование всей педагогической деятельности на фигуре ребенка доведено до предела, а принцип «самости» до абсурда. На хрупкие, еще не окрепшие плечи ученика (в т.ч. и студента - авт.) взваливается выполнение задач, которые многие века решали культура и образование» [2, с. 28]. Что касается введения кредитной системы, то заметим, что проблема состоит в отсутствии у студентов опыта выбора индивидуальной траектории образования. Правильно замечает В.И.Иванова, говоря о том, что «нелинейная организация учебного процесса может привести к нарушению системности обу​чения при большой свободе построения студентом собственной образователь​ной траектории. Это приведет к ослаблению связей обучающегося с конкретной кафедрой и преподавателем» [1, с. 6].

Введение кредитной системы обучения также сопряжена с изменением роли и места преподавателя в учебном процессе. В реальной же практике мы наблюдаем снижение ведущей роли преподавателя вуза в педагогическом про​цессе, его авторитета как опытного наставника, воспитателя студенческой мо​лодежи. В условия введения кредитной системы преподаватель больше выпол​няет функции методиста, инструктора нежели обучающего, лектора. Студенты в определенной степени лишаются возможностей получить знания из уст препо​давателя, глубоко владеющего материалом, читающего квалифицированные лекции. А это в большей степени заменяется самостоятельным изучением темы по одному, двум или нескольким источникам, порой в спешном темпе.

Нельзя не согласиться с А.Н. Шиминой по поводу того, что «положение о за​главной роли фигуры ученика (в т.ч. студента - авт.) согласуется с отрицанием ведущей роли учителя. Отношения учителя и ученика мыслятся как равноправ​ные, симметричные, выстроенные по педагогической горизонтали. Никакой иерархии, никакой педагогической вертикали» [2, с. 28]. Автор права в том, что «нельзя политически оправданное бытие демократии превращать в игры педа​гогической демократии, уравнивая роль и значение учителя и ученика. Ведущая роль учителя (преподавателя - авт.) - слишком важное положение, чтобы с ним расстаться. Отрицание его имеет своим следствием отрицание дисциплины, структурированности педагогических отношений, их рациональной организации» [2, с. 28]. В последнее время существенно уменьшалось воспитательное влия​ние вузовского педагога на студенческую молодежь, престиж этой профессии в социуме. Положение также углубляется тем, что преподаватели порой окажутся перед необходимостью изобразить из себя «добрых дядек» на глазах студен​тов, чтобы «заслужить» их высокий рейтинг.

Кредитная система обучения служит больше в пользу образования, его ин​дивидуализации, унификации, интенсификации нежели воспитания профессио​нально-личностных качеств современного специалиста. При использовании кредитной системы достигается эффективное развитие больше всего интеллек​туальной культуры студентов. Тем временем, большая загруженность студентов при неумении многих из них рационально организовать самостоятельную рабо​ту, безусловно, препятствует их духовно-нравственному, физическому, эстети​ческому воспитанию.

Практика вузов Южно-Казахстанской области также показывает, что как пре​подаватели, так и студенты еще в должной степени не готовы к полноценной реализации кредитной технологии. Введение кредитной технологии как педаго​гической инновации соприкасаются заметным ростом психологической нагрузки на вузовских педагогов. Рост объема «бумажной массы», отчетности, регулярно вводимые формы новых документаций, проверок качества педагогической дея​тельности «по ходу», боязнь совершать профессиональной ошибки и др. отвле​кают вузовского преподавателя от основной работы. Как и школьные учителя, вузовские педагоги сейчас больше озабочены оформлением учебно-планирую​щих и иных документацией, количество, объем, и содержание которых все больше растет.

Анализ педагогической литературы, а также опыта вузов Южного региона Казахстана позволяет нам определить такие направления и способы решения проблем, связанных введением кредитной системы обучения:

- создание регионального межвузовского научно-методического совета по внедрению кредитной системы, занимающиеся проблемами внедрения системы зачетных единиц с учетом национальной специфики, отечественных традиций образования и этнорегиональных условий подготовки специалистов;

-
осуществление комплекса мер по адаптации содержания и педагогическо​го процесса вуза к требованиям кредитной системы (изменения ГОСО, осу​ществление профильного подхода к профессиональному самоопределению абитуриентов, совершенствование программ подготовки бакалавров и маги​странтов, пересмотр вариантов использования модульной системы, многоязыч​ное обучение и защита дипломных и магистерских работ на английском языке и

др.);

· поэтапное введение кредитной системы, прежде в режиме эксперименти​рования при строгом соблюдении психолого-педагогических требований к его организации и проведению;

· разработка и рекомендация в вышестоящие инстанции вариантов внесе​ния изменений в нормативно-правовые акты, в связи с изменениями характера труда преподавателей и деятельности студентов в условиях введения кредит​ной системы;

· поиск и использование возможностей налаживания межвузовских связей с университетами Европейских стран, где также практикуется кредитная система, не только в вертикальном, так и в горизонтальном уровне;

· рассмотреть различные варианты ресурсного обеспечения введения кре​дитной системы (привлечение бизнеса, предприятий, частных лиц на финанси​рование образования, частичную или безвозмездную передачу вузам матери​альных или иных ресурсов);

· формирование и развитие языковых компетенций студентов в области профессиональной коммуникации;

· разработка новых критериев оценки профессионально-педагогической де​ятельности преподавателя вуза, принятие мер по повышению его социального статуса, изыскание новых механизмов материального стимулирования педаго​гического труда;

· повышение социальных гарантий преподавателям и студентам вуза;

· предусмотрение мер по адаптации студентов к условиям кредитной систе​мы, по выработке у них опыта выбора собственной траектории образования;

· выявить механизмы повышения доверия к вузу, пропаганда его достиже​ний среди общественности, объективная оценка недостатков, налаживание межвузовского сотрудничества в повышении качества образовательных услуг.
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ECOLOGICAL AND VALEOLOGICAL COMPETENCE AS A RESULT OF PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE TEACHERS TO THE HEALTH IMPROVEMENT BY MEANS OF EDUCATION

Key words: competence, competency, health improvement, training, ecologi​cal valeology.

В течение многих лет российское образование находится в состоянии раз​личного рода реформирования, но как было оно здоровьезатратным, так им и остается. И этому есть примеры:

· До 80 % заболеваний у детей возникает и развивается в результате воз​действия школьных факторов риска.

· В начальную школу приходит примерно 20 % детей, имеющих погранич​ные психические нарушения, а к концу первого класса их уже от 60 до 80 %.

· Среднегодовой темп роста хронической заболеваемости школьников со​ставляет 6 % и более.

Подтверждают такое положение дел данные Министерства образования и науки РФ, НИИ психиатрии, Института возрастной физиологии и т.д.

В правительственных документах (а их у нас более 150) проблема оздоров​ления подрастающего человека сопряжена с упреждающим оздоровлением образования как среды, процесса и педагогического взаимодействия. При этом благополучие человека, его здоровье тесно связано и определяется благополу​чием окружающей среды - природной, социальной, образовательной. Обозна​ченная проблема рассматривалась в качестве актуальной учеными многих направлений - М.В. Ломоносовым, С.П. Боткиным, П.Ф. Лесгафтом, Л.С. Выгот​ским, В.И. Вернадским, И.И. Брехманом, В.П. Казначеевым, Л.Г. Татарниковой, З.И. Тюмасевой и другими. Объявление президентом России здоровья в каче​стве важнейшей составляющей национальной идеи, объединяющей россиян, должно находить адекватное отображение в воспитании подрастающего поко​ления, следовательно, в профессиональной подготовке педагогов. Причем эта подготовка должна касаться всех категорий работников образования, потому что проблема здоровья и оздоровления всех субъектов образования является многоаспектной.

В нашей системе образования было обращение и к экологии и экологиче​скому образованию, и к валеологии и валеологическому образованию, но про​блема здоровья человека и благополучия окружающей социально-природной среды остается не решенной. Эколого-валеологическое направление в педаго​гике и образовании является комплексным научным направлением, также как здоровье представляет собой многофакторное состояние, имеющее биоэкосо-циальную природу. Эколого-валеология вбирает в себя общую экологию и об​щую валеологию, медицину, биологию, человековедение и другие научные направления, используя их методы. Общая (или системная) экология имеет своим предметом изучения системы самой разной природы (природные, соци​альные, образовательные и т.д.) - в их взаимоотношении с окружающей сре​дой. Исходя из определения системной экологии выделяют базовые системы, к ним можно отнести, например, человека, конкретно - школьника, и надсистемы - окружающая среда, например, образовательная среда школы.

Общая (или системная) валеология изучает определенный тип экологиче​ских взаимодействий, который характеризуется динамическим равновесием, устойчивостью гомеостаза внутренней среды базовой системы, например, школьника, и гомеостаза внешней среды надсистемы, образовательной среды.

Общая валеология, возникшая в конце 80-х годов прошлого века,- это соци​альный заказ на безотлагательное решение конкретной социально-экологи​ческой проблемы современной России. Однако, за последние почти 30 лет си​туация только усугубилась - в связи с происходящими кризисными социально-экономическими потрясениями - и не только российского масштаба. Поэтому интеграция системной экологии и системной валеологии в эколого-валеологию является своевременным и целесообразным явлением. Иными словами: если цель образования подрастающего человека валеологическая - формирование духовно и физически здорового человека, активной, творческой, мобильной, целеустремленной, конкурентоспособной личности, то средство экологическое -образовательная среда, способствующая формированию названного выше ком​плексного благополучия человека.

Таким образом, эколого-валеология является научной основой оздорови​тельной деятельности в образовательных учреждениях, которая представляет собой заинтересованную деятельность педагогов, направленную на восстанов​ление, расширение адаптационных возможностей организма субъекта образо​вания, повышение его устойчивости к воздействию многообразных факторов окружающей среды, в том числе и здоровьезатратных. Она предполагает ком-петентностную деятельность педагога: а) по созданию здоровьесберегающей образовательной среды, которая развивается коадаптивно с развитием под​растающего человека; б) по организации природосообразного, следовательно, здоровьесберегающего образовательного процесса - на основе возрастных и личностных особенностей, возможностей, потребностей подрастающего чело​века; в) по осуществлению субъект-субъектного интерактивного педагогиче​ского взаимодействия в процессе обучения, воспитания и целенаправленного развития подрастающего человека, к которой необходимо специально готовить будущих педагогов.

В новой образовательной парадигме «в качестве общего определения инте​грального социально-личностно-поведенческого феномена как результата обра​зования в совокупности мотивационно-ценностных, когнитивных составляющих и выступило понятие «компетенция / компетентность» [1, с. 34].

Относительно образовательного процесса в вузе компетенции, в самом об​щем смысле,- это заданные требования к образовательной подготовке студен​та, качества студента, потенциал, который будет актуализирован в процессе осуществления профессиональной деятельности и свидетельствовать о его компетентности. Обращение именно к компетентности и компетенциям при опи​сании результирующей составляющей профессиональной подготовки будущих педагогов к диверсифицированному оздоровлению образования как среды, процесса и педагогического взаимодействия обусловливается содержанием высшего профессионального образования в связи с теми изменениями, которые происходят не только в российском, но и мировом сообществе.

Среди компетенций, которыми должны овладеть будущие педагоги и кото​рые обеспечивают эколого-валеологическую компетентность в области оздо​ровления образования и образование, необходимо выделить оздоровительные компетенции. К ним относятся [2, с. 192-199]:

1. Компетенции, базирующиеся на знаниях о человеке как биоэкосоциаль-ном существе, формирующимся под воздействием трех факторов: природы (внешней и внутренней), окружающей среды и самого себя:

2. Компетенции, относящиеся к формированию рациональных отношений человека к окружающей его природной и социально-природной среде.

3. Компетенции, относящиеся к формированию культуры здоровья и инди​видуального здорового образа жизни.

4. Компетенции, относящиеся к деятельности по созданию здоровьесбере-гающей образовательной среды и использованию оздоровительных технологий.

5. Компетенции, относящиеся к эколого-валеологизации образования как средству оздоровления образования и образованием.

6. Компетенции, относящиеся к личности педагога, здоровьесберегающее образование

I этап


Оценка стартовой готовности студентов к оздоровительной работе в школе


Выявляется:

· уровень сформированности потребности в здоровье, здо​ровом образе жизни;

· состояние здоровья студентов (объективная и субъектив​ная составляющие);

· нацеленность и способность к педагогической деятельно​сти

	1—1—1
	

	II этап
	Учебно-оздоровительная работа

	1

	III

этап
	Оздоровительно-учебная работа со студентами

	1

	IV этап
	Воспитательно-оздоровительная работа

	1

	V этап
	Оздоровительная составляющая педагогической

практики студентов

	1

	VI

этап
	Активное целенаправленное оздоровление

	1

	VII

этап
	Научно-исследовательская деятельность студентов




Изучение эколого-валеологизированных учебных дисциплин базовой и вариативной частей учебного плана:

· Безопасность жизнедеятельности;

· Основы экологической культуры;

· Возрастная анатомия, физиология и гигиена;

· Основы медицинских знаний и ЗОЖ

Изучение эколого-валеологических курсов вариативной части учебного плана:

· Экология и здоровье человека;

· Культура здоровья;

· Здоровьесберегающие технологии в образовании;

· Экология родного края и другие

Организация и проведение мероприятий:

· «Дары осени - нашему здоровью»;

· Экологический марафон «Здоровье Земли - здоровье человека»;

· «Искусство быть вместе» и другие

· Организация и проведение педпрактики в летних оздорови​тельных лагерях и образовательных учреждениях.

· Защита проектов «Благополучие современного школьни​ка», «Школьная неделя студента-практиканта» и другие

«Реабилитирующее обучение» в группах студентов:

· психоэмоциональной поддержки;

· часто болеющих простудными заболеваниями;

· имеющих заболевания ОДА;

· имеющих другие органические заболевания

Реферативные работы, модели конкретных видов оздорови​тельных занятий, социальных проектов, исследования и участие на их основе в конкурсах на лучшую научную работу студентов, конференциях, курсовые и дипломные работы

Рис. Система подготовки будущих педагогов к оздоровительной деятельности
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Оздоровительными компетенциями должна быть дополнена профессио-грамма педагога, обобщающая важнейшие качества личности, позволяющие целенаправленно и эффективно решать задачу формирования комплексного благополучия подрастающего человека и поколения в их гармонии с социально-природной средой. Наш подход к такой профессиограмме обусловлен следую​щими обстоятельствами:

· во-первых, последние директивные документы российского правительства поставили перед образованием конкретные первоочередные задачи, требую​щие трансформации образовательных учреждений в «новую школу», формиру​ющую комплексное благополучие обучаемых;

· во-вторых, подготовка будущих педагогов к диверсифицированной оздо​ровительной деятельности в образовательных учреждениях является подси​стемой общей системы профессиональной подготовки;

· в-третьих, оздоровительная деятельность, реализуемая педагогами, мно​гоаспектна и многофункциональна.

В этой связи необходима инновационная система подготовки будущих педа​гогов, обеспечивающая формирование эколого-валеологической компетентно​сти к диверсифицированной оздоровительной деятельности средствами упре-ждающе оздоровленного образования. Организационно-дидактическая система такой подготовки разработана и реализуется в Институте здоровья и экологии человека (см. рис.) [3].

Описанная выше система формирования у будущих педагогов эколого-валеологической компетентности в области диверсифицированной оздорови​тельной деятельности основывается на совокупности специальных видов ин​терактивной работы, активными участниками которой являются сами студенты.
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В связи с жесткой конкуренцией на рынке труда возрастают требования к выпускникам вузов. Важное значение для успешной профессиональной дея​тельности имеют навыки самообразования, умения применять теоретические знания в практической деятельности. Поэтому процесс обучения будущих спе​циалистов в условиях вуза должен быть ориентированным на инновационное образование.

В настоящее время происходит возрождение метода проектов. Проектное обучение - организация учебного процесса, направленная на решение учебных задач на основе самостоятельного сбора по заданным признакам и интерпрета​ции информации, обязательного обоснования и корректировки последующей продуктивной учебной деятельности, её самооценки и презентации результата.

Сравнение стадий работы над проектом с этапами присвоения новой ин​формации позволяет, хотя и условно, рассматривать стадии работы над проек​том как стадии учебного процесса, здесь также можно увидеть те же модули, что и в обычном блоке занятий. Организационная структура блока занятий «метода проектов» близка к структуре лекционно-семинарской системы, но отличается от неё в лучшую сторону- это применение интерактивных средств и способов обучения. Цель педагога - подготовить всех обучающихся к посильной для каж​дого, но обязательной активной познавательной деятельности.

В качестве примера использования проектной деятельности в обучении, рассмотрим один из вариантов практического занятия «Экстремальные ситуа​ции и безопасность социального характера» по дисциплине «Основы безопас​ности жизнедеятельности».Цели занятия: формирование у обучающихся пред​ставлений об опасности экстремальных ситуаций социального характера и пу​тях безопасного выхода для человека и общества; способствовать формирова​нию общеучебных умений и навыков, убеждений, что окружающий нас мир раз​носторонний, яркий и позитивный через разработку творческого проекта «Мир глазами подрастающего поколения»; способствовать эстетическому и нрав​ственному воспитанию и умений командной работы с самореализацией обуча​ющимися своих индивидуальных способностей.

Проект «Мир глазами подрастающего поколения» имеет следующую идею: современная творческая молодежь за позитивизм, против экстремизма в обще​стве 21 века. Цель: создать альбом творческих работ обучающихся «Мир гла​зами подрастающего поколения» для размещения на официальном сайте уни​верситета.

Типологические признаки проекта: творческий, межпредметный, с открытой координацией участников проекта, внутренний (в рамках одного учебного заве​дения), групповой, краткосрочный (может быть выполнен на протяжении четы​рех занятий).

Реализация основной идеи проекта осуществляется в рамках темы занятия «Экстремальные ситуации и безопасность социального характера» организо​ванными группами обучающихся (минимальное количество участников в группе - 2). Формы и способы реализации основной идеи проекта могут быть различ​ными, но обязательно основанными на реальных событиях и ситуациях в жизни общества: стихотворное и сценическое слово, современная песня и музыка (приветствуется личное творчество, но возможно использование творческого наследия известных современных авторов), экстремальные ситуации и без​опасность социального характера в художественных образах (фотоколлажы, информационные плакаты, карикатура, видеоролики, анимация, видеофильмы). Сроки выполнения проекта- это текущие по силлабусу занятия. По завершению проекта планируется создание альбома творческих работ обучающихся «Мир глазами подрастающего поколения» для размещения на официальном сайте университета. Результаты выполненных творческих работ обучающихся оцени​ваться и обсуждаться будут экспертами- преподавателями кафедр филологии, журналистики, психологии и др.

Структура данного проекта, как и любого другого, приблизительно одинако​ва: «Проект - это 6 П» - проблема - проектирование (планирование) - поиск информации - продукт - презентация - портфолио.

Проектные технологии - реальная перспектива деятельностного подхода в образовательном пространстве вуза. Как отмечает Н.Ф. Талызина, любая тех​нология обучения призвана «разработанные в дидактике принципы и методы преломить через специфику предмета и специфику контингента обучающихся» и обеспечить гарантированное достижение поставленных учебных целей в ре​альном процессе обучения [1].
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Одним из ярких проявлений модернизации отечественной системы образо​вания стало изменение в подходах к комплектованию классов, обучающих детей с задержкой психического развития (ЗПР).

Некоторое время назад указанный контингент обучался исключительно в специальных коррекционных классах при общеобразовательных школах. Сего​дня это, преимущественно, интегрированное обучение детей с разным уровнем психофизического развития в условиях одного класса. В школе № 38 г. Челя​бинска в текущем учебном году открыто несколько таких классов.

Видимая легкость организации и функционирования таких классов на самом деле скрывает большой объем работы классного руководителя, проводимой с родителями обучающихся. В первую очередь это работа с родителями детей с

ЗПР.

Анализ данных теоретических источников [1; 2] по проблеме и собственный опыт, накапливаемый в практике работы с родителями в таких классах, позво​ляет констатировать наличие конкретных трудностей организации этой дея​тельности:

1. Низкий уровень педагогической компетентности родителей. Родители, воспитывающие ребенка с ЗПР, часто не вкладывают конкретное содержание в понятие, определяющее диагноз и специфику психического развития их детей.

2. Низкий уровень педагогической компетентности родителей осложняется невысоким их общекультурным и образовательным потенциалом [2].

3. Еще одной отличительной особенностью данных родителей является об​щая социальная пассивность в вопросах организации взаимодействия семьи и школы. Родители не только не являются инициаторами такой деятельности, они стараются игнорировать мероприятия, организуемые педагогическим коллекти​вом и администрацией специально для них: тематический лекторий по психоло​гии ребенка с ОВЗ, встреча со специалистами медико-психолого-педагогичес​кого сопровождения и т.д.

Такое положение дел резко снижает эффективность работы, осуществляе​мой учреждением по образованию детей с ЗПР. Для изменения обозначенной ситуации классным руководителям было рекомендовано реализовывать инди​видуальный подход в работе с семьями, воспитывающими детей с ЗПР: рабо​тать с ними не как с группой семей, имеющей сходные трудности, а с каждой семьей индивидуально, с учетом специфики и особенностей ребенка и особен​ностей внутрисемейных отношений.

Поэтому в школе были выработаны приоритетные направления такой дея​тельности классных руководителей:

1. Информационно-ознакомительное направлено на первоначальное зна​комство с семьей и активно реализуется в самом начале работы с ней.

2. Диагностическое направление имеет целью выявление специфики внут​рисемейных отношений, конкретизация информации, полученной при первона​чальном знакомстве с семьей. Данное направление реализуется не только че​рез входящую диагностику, но через мониторинговую диагностику эффективно​сти реализованных мероприятий.

3. Консультативно-просветительское. Цель данного направления: повыше​ние педагогической компетентности родителей в вопросах образования детей с ЗПР. В рамках данного направления классный руководитель реализует самые разнообразные формы.

4. Коррекционно-развивающее - основное направление взаимодействия семьи и школы в коррекции ЗПР. Для его реализации родители посещают об​щеобразовательные уроки, коррекционные занятия психолога с целью обучения конкретным приемам коррекционного воздействия на ребенка.

Данные направления являются общими при организации работы классного руководителя с семьями, имеющими детей с ЗПР, но содержательная часть направлений имеет характер индивидуального наполнения в зависимости от специфики семьи и особенностей каждого обучающегося.

Только индивидуализация работы позволяет сделать родителей активными участниками образовательного процесса и повысить общий итог работы с семь​ей, воспитывающей ребенка с ОВЗ в условиях интегрированного обучения.
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В современных условиях интеграции России в мировое образовательное и коммуникационное пространство актуальным становиться обращение к пробле​мам обучения межкультурной коммуникации. Вместе с тем очевиден тот факт, что для осуществления эффективной коммуникации недостаточно только зна​ния иностранного языка. Особую роль в межкультурном общении приобретают умение учитывать национально-культурную специфику видения мира, ментали​тет, систему ценностей, так как именно знание особенностей ценностных ориен-таций партнера по коммуникации помогает предсказать его поведение, цели, устремления, желания, оно обеспечивает успех в общении и решении профес​сионально значимых задач.

Так Варна среди основных препятствий, или «камней преткновения», меша​ющих эффективной межкультурной коммуникации помимо языковых различий, ошибочных невербальных интерпретаций, предубеждений и стереотипов выде​лил стремление оценивать, так как культурные ценности влияют на наши атри​буции в отношении других людей и окружающего нас мира [1]. Действительно, роль ценностей в жизни, как отдельного индивида, так и общества в целом чрезвычайно велика. В соответствии с ними происходит отбор информации в процессе общения, устанавливаются «социальные отношения», формируются эмоции и чувства, навыки взаимодействия и т.д. В процессе межкультурных контактов обнаруживается огромная разница между тем, как воспринимаются одни и те же ценности людьми разных культур. В соответствии с ценностными ориентациями одни и те же жизненные вопросы могут решаться по-разному в разных культурах и приводить к различным реакциям, поступкам, мнениям и оценкам.

В связи с этим, можно сказать, что изучение иностранного языка включает переосмысление мира, насколько это возможно. Однако считать, что постиже​ние другой культуры в процессе овладения иностранным языком ведет к приоб​ретению способности видеть мир глазами говорящих на этом языке, было бы не вполне правомерно. Сопоставляя различные концептуальные системы, уча​щийся обогащает свое сознание за счет интернализации мира, включаясь в диалог культур, так как чтобы быть готовым воспринимать чужую культуру, че​ловек сначала осознает себя как представителя собственной культуры. При сопоставлении культур и менталитетов субъект должен подвергнуть рефлексии собственную культуру, а затем попытаться встать на точку зрения изучаемой культуры и увидеть мир носителями другого типа мышления, иных ценностей и стереотипов. Данную личностную характеристику Т.К. Цветкова определяет как способность личности видеть ситуацию не только со своей эгоцентрической позиции, но и с позиций всех её участников, учитывая их разнообразные инте​ресы.

При этом следует отметить, что человек формирует свое отношение к миру, предметам, явлениям ориентируясь на ценности. В.Г. Алексеева также подчер​кивает, что система ценностных ориентаций - это «основной канал усвоения духовной культуры общества, превращения культурных ценностей в стимулы и мотивы практического поведения людей» [2].

Ю.А. Шерковин отмечая двойственный характер системы ценностей, обу​словленных одновременно индивидуальным и социальным опытом, определяет ее двойное функциональное значение [3]. Во-первых, ценности являются осно​вой формирования и сохранения в сознании людей установок, которые помога​ют индивиду занять определенную позицию, выразить свою точку зрения, дать оценку. Во-вторых, ценности выступают в преобразованном виде в качестве мотивов деятельности и поведения, поскольку ориентация человека в мире и стремление к достижению определенных целей неизбежно соотносятся с цен​ностями, вошедшими в его личностную структуру.

Таким образом, аксиологический аспект обучения межкультурной коммуни​кации имеет несколько граней, раскрывающихся через актуальную проблемати​ку: проблемы ориентаций студентов в мире ценностей своей и иноязычной культуры; проблемы становления и развития ценностных ориентаций будущего специалиста, которые он будет использовать для решения профессиональных задач в условиях межкультурного взаимодействия.

Речь идет о ценностных ориентациях, связанных с пониманием личностью своей роли в межкультурной социальной и профессиональной среде (признание «Я» как представителя своей культуры, как равного партнера); удовлетворяю​щих потребность в межкультурном общении; ориентирующих на саморазвитие творческой индивидуальности (совершенствование профессионально-творчес​ких способностей, приобщение к мировой культуре, самосовершенствование); позволяющих осуществить самореализацию (компетентность в общении на межкультурном уровне); удовлетворяющих прагматические потребности (полу​чение работы, оплата труда, карьерный рост и др.).

Для того, что бы выработать у студентов ценностные отношения к ценно​стям культуры страны изучаемого языка, необходимо, прежде всего, привнести эти ценности в содержание курса. А.Н. Леонтьев отмечал, что ценности, сло​жившиеся в культуре, являются только тогда действенными для человека, когда обретут для него «личностный смысл». Только преобразовав ценности на лич​ностном уровне, человек способен проектировать будущее.

При этом мы разделяем точку зрения И.И. Халеевой о том, что задача «пе​ревоспитания» личности, создания в ней системы иных аксиологических уста​новок (кроме укрепления совпадающих «общечеловеческих ценностей») ни в коей мере не ставиться. Более того, возможны расхождения между деклариру​емыми ценностными ориентациями сознания и реально побуждающими дея​тельность человека смыслами, которые могут объясняться целым рядом фак​торов: недостаточно устоявшейся и структурированной системой личностных смыслов, слабо развитой рефлексией, рассогласованием ценностных ориенти​ров. Наряду с ценностными ориентациями, более или менее адекватно отража​ющими собственные личностные ценности субъекта, в его сознании отражаются ценности других людей, больших и малых социальных групп, а также ценност​ные идеи, относящиеся к «Я-образу». Разнородные ценностные представления в индивидуальном сознании смешиваются, что заполняет адекватную рефлек​сию собственных ценностей и составляет основу поиска и выработки личност​ного смысла.

Следовательно, ценностный смысл обучения межкультурной коммуникации реализуется в способности человека менять в себе то, что должно измениться в ответ на вызов ситуации с сохранением некоторого ядра, которое включает целостное мировоззрение и систему ценностных ориентаций. Вместе с тем необходимо констатировать, что в процессе присвоения ценностей культур про​исходит увеличение плотности ценностно-смыслового ядра личности, что ведет к укрупнению его структуры, усилению структурных связей.

Для понимания аксиологических основ обучения межкультурной коммуника​ции является важным ряд положений концепции ориентации личности в мире ценностей А.В. Кирьяковой, которая утверждает, что процесс ориентации имеет следующие стадии:

1.
Познание мира ценностей общества.

2.
Осознание себя в этом мире (самосознание), осуществляемое на основе
присвоенных личностью ценностей.

3.
Построение своей жизненной перспективы в освоенной системе.

По мнению А.В. Кирьяковой процесс ориентации предполагает наличие трёх взаимосвязанных фаз обеспечивающих развитие личности [4].

Фаза присвоения личностью ценностей по мере своего функционирования продуцирует ценностное отношение, ценностные ориентации и их иерархиче​скую систему. Продукт фазы «ОБРАЗ МИРА».

Фаза преобразования личности на основе ценностей, базируясь на присво​енных личностью ценностях, обеспечивает преобразование ОБРАЗА «Я», кото​рое развивается во взаимодействии: «Я-реальное» - «Я-идеальное» - «жиз​ненный идеал». Фаза преобразования является центральным компонентом ориентации.

Фаза прогноза завершающая, обеспечивает формирование жизненной пер​спективы личности как критерия ориентации. Это фаза проектирования, по​скольку результатом здесь является «ОБРАЗ БУДУЩЕГО».

Следует заметить, что этапы и фазы процесса ориентации личности в мире ценностей соотносятся с функциями сознания, а именно с познавательной функцией, которая реализуется в приобретении и накоплении знаний о природе, обществе и самом человеке; с конструктивной и прогностической функциями, проявляющимися в опережающем отражении, в мысленном моделировании будущего и в целенаправленном преобразовании на этой основе действитель​ности.

В связи с этим, по нашему мнению, обучение межкультурной коммуникации предполагает следующие фазы:

· фазу присвоения личностью ценностей родной и других культур на основе изучения культурного своеобразия своей и иноязычной культур, формируя «об​разы культур»;

· фазу преобразования личности на основе усвоения ценностей, обеспечи​вая преобразование образа «Я», осознание собственной культурной идентично​сти, а также осознание себя субъектом мировой культуры;

· фазу проектирования профессиональной деятельности в условиях меж​культурного взаимодействия на основе знания особенностей системы ценно​стей, принятых в другой культуре.

Таким образом, нам представляется, что сегодня дидактическая модель лингвистического образования должна строиться на основе принципа диалогич-ности (открытость к иным культурным ценностям, признание права на инако-вость, толерантное восприятие Другого), реализуемом при ценностно-ориентированном изучении языков и культур.
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В современных условиях реформирования образования на всех его уровнях ключевым фактором успешности проводимых преобразований является лич​ность учителя, педагога, преподавателя, воспитателя. Не случайно на государ​ственном уровне ставятся задачи по совершенствованию системы подготовки педагогических кадров, по созданию «нового учителя», т.е. учителя, соответ​ствующего современным требованиям, обладающего необходимым набором профессиональных компетенций, замотивированного на эффективную профес​сиональную деятельность, хорошо адаптированного к современным социаль​ным, экономическим, культурным условиям жизни и деятельности, активного, инициативного, творческого, инновационного, предприимчивого и т.д. Вместе с тем, система образования представляет собой весьма ригидный социальный институт, рассчитанный на самовоспроизводство и «клонирование» педагогиче​ских кадров по устоявшимся стандартам, традициям; кроме этого, престиж про​фессии учителя, привлекательность данной профессии для современной моло​дежи, несмотря на предпринимаемые усилия со стороны государства, находят​ся все еще на весьма низком уровне. И возникает противоречие между потреб​ностью в новых педагогических кадрах для инновационного развития страны и отдельных ее регионов, обеспечения их экономического, научного, технологиче​ского, культурного роста и, с другой стороны, невозможностью удовлетворить эту потребность в ограниченные временные сроки в существующих условиях. Если же отойти от категорий желательного и будущего и обратиться к категори​ям реального и настоящего, то возникает естественный вопрос: действительно ли данное противоречие существует, может ли оно быть разрешено только на условиях полного кадрового обновления, кадровой «чистки» и кардинального изменения идеологии в подготовке педагогических кадров?

В системе образования, как и в любой иной сфере, работают люди разных возрастов, находящиеся на разных стадиях профессионализации, порожденные разными историческими эпохами, имеющие массу индивидуальных особенно​стей, различающиеся по своим возможностям и потенциалу. Поэтому нас, как исследователей, заинтересовал вопрос о том, насколько учителя, находящиеся на разных стадиях профессионализации соответствуют современным требова​ниям, способны ли они к необходимому развитию, имеет ли смысл прилагать усилия к их специальному обучению/переобучению, так сказать, к их «перепро​граммированию» или «перезагрузке».

В рамках исследования, осуществленного совместно с А.М. Лужецкой, мы попытались получить ответы на поставленные выше вопросы. В этом исследо​вании мы соотнесли с теоретической моделью направленности личности со​временного учителя эмпирические результаты, полученные по комплексу пси​ходиагностических методик (тест мотивационной структуры личности В.Э. Мильмана, опросник «Якоря карьеры» Э. Шейна в адаптации В.Э. Виноку​ровой и В.А. Чикер, тест смысложизненных ориентаций А.Д. Леонтьева, тест САМОАЛ Э. Шострем в адаптации А.В. Лазукина и Н.Ф. Калиной, а также анкета для оценки мотивов выбора профессии и развития в ней личности учителей). Показатели, которые рассматривались в рамках модели и обнаружили высокую степень выраженности условно были обозначены нами как «ресурсы» направ​ленности (т.е. сильные стороны), а те качества, которые не соответствовали требованиям модели, т.е. имели низкую степень выраженности, были обозначе​ны как «ограничения» (т.е. слабые стороны направленности).

Исследование проводилось на базе школ гг. Иркутска, Ангарска и Усолья-Сибирского, в общей сложности в нем приняло участие 270 педагогов от 22 до 62 лет, имеющие непрерывный стаж профессиональной педагогической дея​тельности от 1 года до 40 лет.

В результате исследования мы выявили, что направленность личности пе​дагогов, независимо от стадии профессионализации, характеризуется такими ресурсными качествами, как высокая осмысленность жизни, наличие цели, цен​ность самоактуализации, высокая выраженность мотивов стабильности труда, общения, служения и пользы обществу, преобладание рабочих мотивов над бытовыми.

При сравнении педагогов, находящихся на разных стадиях профессионали​зации мы обнаружили ряд специфических особенностей. Так, ресурсом учите​лей - «адаптантов» является креативность, у «интерналов» - локус контроля -«Я», у «мастеров» высоко выражена ценность процесса жизни и мотивы авто​номии.

Что касается ограничений, независимо от стадии профессионализации у пе​дагогов слабо выражены независимость и свобода выбора, аутентичность, спо​собность контролировать жизненные события, слабо развиты мотивы управле​ния, творчества и инноваций. У «адаптантов» в качестве ограничения может рассматриваться стремление к личностному росту; у «интерналов» снижена ценность взаимодействия с другими; у «авторитетов» отсутствует положитель​ная Я-концепция; «наставники» не ориентированы на мотивы самостоятельного проектирования деятельности, а также имеют низкие значения показателей независимости и свободы выбора.

На основании полученных результатов, нами была разработана и апроби​рована программа, ориентированная на актуализацию выявленных ресурсов личностной направленности учителей и редукцию имеющихся у них ограниче​ний.

Основными ориентирами для разработки программы оптимизации послужи​ли теоретические положения о психологическом сопровождении педагогов, как направленном на полноценную реализацию профессионально-психологического потенциала личности и удовлетворение потребностей субъекта деятельности. Основным ориентиром для составления программы послужили известные зару​бежные и отечественные подходы, стандартизированные методы активного психологического воздействия и авторские разработки И.В. Вачкова, Т.Д. Зинке-вич-Евстигнеевой, Д.Н. Хломова, В.Л. Кокоренко, Е.Л. Мерзляковой.

Цель программы состояла в оптимизации направленности личности педаго​гов на разных этапах профессионализации. При этом ставились следующие задачи: 1). Независимо от стадии профессионализации развивать у педагогов мотивы управления, творчества, использования инноваций, а также такие ком​поненты направленности, как независимость, свобода выбора, аутентичность, способность контролировать жизненные события. 2). С учетом специфики вы​явленных ограничений на разных стадиях профессионализации развивать у «адаптантов» стремление к личностному росту; у «интерналов» оптимизировать ценности взаимодействия с другими; у «авторитетов» - развивать положитель​ную Я-концепцию; у «наставников» - оптимизировать мотивы самостоятельного проектирования деятельности, развивать независимость и свободу выбора.

Программа по оптимизации направленности осуществлялась в течение 15 месяцев и включала в себя следующие направления работы: мониторинг направленности личности педагогов; консультирование по результатам иссле​дования, проведение консультаций по личному запросу педагогов; информиро​вание - проведение лекционных и практических занятий; психологический тре​нинг; проведение индивидуальных занятий по ретроспекции и проектированию профессионального пути учителя; организация системы супервизии.

Данные, полученные по итогам апробации программы, наглядно продемон​стрировали, что произошли значимые, статистически подтвержденные измене​ния в рассматриваемых параметрах направленности педагогов.

Так, у «адаптантов» стали более высокими значения по показателям твор​ческой активности, мотива социальной полезности, возросло соотношение ра​бочей и житейской направленности в пользу первой, заметно усилились мотивы достижения, вызова, управления и предпринимательства, выявлены положи​тельные изменения по параметрам результат жизни и ее осмысленность. Про​изошли сдвиги и по показателям - ограничителям: увеличился показатель це​лей жизни и локуса контроля жизни (аналогичным образом изменились значе​ния этого показателя во всех исследуемых группах), произошли изменения в показателях аутосимпатии, потребности познания (относящегося к специфиче​ским ограничениям).

У «наставников» произошли позитивные сдвиги практически по всем показа​телям (за исключением мотива вызова и показателя «процесс жизни», который был оптимально выражен и ранее); из тех показателей, которые относились к ограничениям направленности, возросли мотивы автономии, интеграции, пред​принимательства, положительная динамика отмечена по локусу личного кон​троля и локусу контроля жизни, наиболее яркая динамика отмечена по показа​телям аутосимпатии, автономности, спонтанности, а также гибкости общения.

У «интерналов» возросли мотивы управления, вызова, более выраженным стало стремление к предпринимательству, повысился показатель целей жизни, ее результата и, как следствие, повысился общий уровень осмысленности жиз​ни. Также наблюдается повышение аутосимпатии, как общего ограничителя, существенно возросли значения самопринятия, наблюдается положительная динамика и относительно специфического для этой группы ограничения - кон​тактности.

У «мастеров» выявлена положительная динамика в мотивах управления и достижения, по параметрам локуса контроля жизни и ее осмысленности, под​верглись оптимизации и ограничения направленности: усилились мотивы вызо​ва и предпринимательства.

У «авторитетов» выявлен существенный рост по таким показателям, как творческая активность, мотивы предпринимательства, увеличилась доля рабо​чей направленности по отношению к житейской, а также отмечена ярко выра​женная динамика по показателям целей жизни, результата жизни, локусу жиз​ненного контроля, возросли значения по показателю гибкости общения.

Таким образом, в ходе формирующего воздействия у педагогов всех групп получили развитие мотивы предпринимательства, у большинства педагогов возрос мотив вызова, а также мотив управления. Ориентации на вызов, инте​грацию и предпринимательство образуют фактор «направленности на достиже​ния» и соответствуют современным требованиям к личности педагога, как спо​собной преодолеть инерцию и кризисное состояние системы, готовой к реше​нию сложных задач и внедрению в работу концептуально новых решений, а также принимающей здоровую конкуренцию, с расширенными возможностями управления жизнью и спонтанностью. Также у большинства учителей значи​тельно оптимизировалось соотношение рабочей и житейской направленности за счет развития творческой, общей активности и социальной полезности, что ука​зывает на стремление к раскрытию их творческого и энергетического потенциа​ла в трудовой деятельности, указывает на наличие хороших потенциальных возможностей к изменению, обучению, переобучению и развитию педагогов, находящихся на разных стадиях профессионализации.

В целом, по результатам формирующей части исследования можно сделать вывод, что целенаправленная психологическая работа привела к значительной оптимизации ряда параметров направленности педагогов. Это, в свою очередь, указывает на то, что в современных условиях кризиса в обществе и в россий​ском образовании необходимо решить важную гуманистическую задачу: актуа​лизировать потенциал работающих педагогов как мерами их государственной поддержки (зарплата, повышение статуса, социальные гарантии и т.д.), так и путем внедрения в практику работы образовательных учреждений новых гума​нитарных технологий, направленных на психологическую поддержку педагогов, актуализацию их возможностей, эффективное использование актуальных и по​тенциальных личностных ресурсов и преодоление личностных ограничений.

Плужникова М.Г., Кулешова Н.Ю., Шестакова Л.Н.

Тамбовское областное ГБОУ СПО «Моршанский строительный колледж»

ОТДЕЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ ПОДГОТОВКИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО СПЕЦИАЛИСТА КОЛЛЕДЖА В УСЛОВИЯХ МОДЕРНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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«От уровня подготовки специалистов зависит и уровень развития самого региона...»

Всероссийский студенческий форум (16.11.2012 г.)

Министр образования и науки РФ Дмитрий Ливанов

Дмитрий Ливанов - министр       В интервью тематическому изданию eBusiness образования и науки Рос-    Guides министр образования и науки Российской сийской Федерации.      Федерации Дмитрий Ливанов рассказывает о том, что в нашей стране учат всем профессиям. Начиная от сферы услуг - это парикмахеры или работники торговли - и заканчивая тех​ническим образованием это высококвалифицированные рабочие, специалисты для сельского хозяйства, машиностроения. Формально система профобразова​ния по своим масштабам и набору образовательных программ отвечает струк​туре экономики страны, а на деле не отвечает. Дело в том, что логика суще​ствующей системы профподготовки сложилась в середине прошлого века. Ко​нечно, она была ориентирована на совершенно другую экономику. Сейчас ситу​ация иная: появились новые отрасли. Экономика постоянно предъявляет новые требования: у нас теперь есть профессии, которые в принципе не требуют выс​шего образования, например сфера услуг. И, самое важное, повысились требо​вания к уровню и масштабам подготовки учащихся.

Оставаться безучастными к оформившейся проблеме не представляется возможным. Поэтому в данной статье коллектив ведущих специалистов, а именно: руководитель научно-методической службы, заместитель директора по производственному обучению и маркетингу, председатель предметно-цикловой комиссии специальности «Архитектура» тамбовского областного государствен​ного бюджетного образовательного учреждения «Моршанский строительный колледж», представит вниманию читателей взгляды преподавателей нового поколения на отдельные аспекты модернизации российского образования в системе среднего профессионального образования.

Одной из целей модернизации российского образования является создание механизма устойчивого развития системы СПО и решение задач современного качества образования.

На современном этапе качество образования становится основополагаю​щим фактором развития общества. Внимание учёных, педагогов, руководителей разного уровня направлено на решение проблем качества подготовки специа​листов и конкурентоспособности выпускников среднего профессионального образования на рынке труда. Переход к рынку труда требует коренного повы​шения качества профессионального образования и профессиональной подго​товки, компетентности, жизнеспособности и более высокого уровня квалифика​ции, получаемого будущим специалистом в начале своего профессионального пути. Данные аспекты рассматриваются в концепции модернизации образова​ния и решаются образовательными учреждениями системы СПО.

Реализация стратегических целей и задач модернизации образования в нашем колледже - это поиск своего механизма устойчивого развития. Поэтап​ный переход от управления функционированием к управлению развитием обра​зовательного учреждения и обеспечил рост конкурентоспособности учебного заведения на рынке профессиональных образовательных услуг в Тамбовской области, что нашло отражение в Программе развития тамбовского областного государственного бюджетного образовательного учреждения «Моршанский строительный колледж» в новой модели управления качеством профессио​нального образования и модели выпускника (специалиста среднего профессио​нального образования), конкурентоспособного на рынке труда.

Сегодня Моршанский строительный колледж - это областное бюджетное учреждение среднего профессионального образования, имеющее государ​ственную аккредитацию, в котором обучается 511 студентов по 14 образова​тельным профессиональным программам и 8 дополнительным подготовкам.

Служба содействия трудоустройству и маркетингу колледжа создала систе​му постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка тру​да в кадрах различных специальностей. Исходя из реальной востребованности на рынке труда региона специалистов по компьютерным сетям, колледж полу​чил лицензию на право предоставления образовательной услуги по данной спе​циальности.

В системе профессионального образования конечным результатом является уровень подготовки специалиста к его профессиональной деятельности. Требо​вания федерального государственного образовательного стандарта третьего поколения специальностей СПО диктуют потребность в изменении взгляда на проблему профессионализма. Реалии современного общества требуют приме​нения инновационных технологий в формировании новой образовательной сре​ды. А обеспечение инновационного характера профессионального образования происходит за счёт: а) интеграции сферы образования, науки и производства; б) разработки проектов, связанных с развитием различных отраслей экономики, а также с обновлением содержания образования и технологий обучения; в) со​здания учебно-научно-производственных объединений, опытно-эксперимен​тальных площадок, бизнес-инкубаторов при колледже с их государственной поддержкой.

Применяя инновационные технологии в учебном процессе, преподаватели приобщают будущих специалистов к первичной адаптации к внешней среде.

С полной уверенностью можно утверждать, что наше образовательное учреждение следует всем вышеперечисленным положениям, а значит иннова​ционные технологии становятся неотъемлемой частью образовательного про​цесса, что позволяет повысить качество подготовки специалистов.

В качестве доказательства приводим социально-значимый проект, реализу​емый в настоящее время совместно студентами специальностей «Архитекту​ра», «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», «Экономика и бух​галтерский учёт», который позволит почувствовать себя востребованными на рынке труда и послужит своеобразным стимулом, а для некоторых отправной точкой в развитии профессионализма выпускников.

Остаться на рынке услуг по подготовке кадров востребованным, конкуренто​способным колледж сможет при условии ориентации на конкретного заказчика и потребителя образовательных услуг выпускников, а также при постоянном мо​ниторинге особенностей развития рынка труда в современных условиях.

Для достижения нового качества профессионального образования, пропа​ганды профессии, повышения престижа рабочих профессий в регионе создан Союз молодых строителей. Целью создания Союза является формирование единой площадки рабочих групп, которые в будущем вырастут в прочные ко​манды, способные реализовать проекты любого уровня, как бизнеса, так и госу​дарственного масштаба. К идее создания Союза ведущих специалистов отрасли региона сподвигло подписание Указа президентом В.Путиным в мае 2012 года «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и ком​фортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг».

Тесные связи колледжа с предприятиями-заказчиками являются важнейшим условием конкурентоспособности выпускников колледжа в соответствии с за​просами регионального рынка труда.

Директором перед службой содействия трудоустройству и маркетингу кол​леджа была поставлена задача: создать творческий коллектив студентов и пре​подавателей с целью осуществления социально-значимого проекта в рамках социального партнёрства с любым предприятием или учреждением города. Под пристальным вниманием муниципальных властей города Моршанска находится такая отрасль социальной сферы, как дошкольные образовательные учрежде​ния. Проблема состояния детских садов актуальна на сегодняшний день также и в регионе. Заместитель директора по производственному обучению и маркетин​гу вышел с предложением к председателю комитета по образованию города Моршанска о взаимном сотрудничестве по:

· выполнению строительных и ремонтно-строительных работ;

· выполнению художественных, оформительских и дизайнерских работ;

· разработке макетов, дизайн-проектов;

-
производству изоляционных, санитарно-технических, штукатурных, сто​лярных и плотничных, малярных и стекольных работ, устройству покрытий по​лов и облицовки стен.

С этого момента началась работа студентов трёх специальностей «Архи​тектура», «Строительство и эксплуата​ция зданий и сооружений», «Экономика и бухгалтерский учёт» под руковод​ством ведущих специалистов колле​джа. Проведено визуальное обследо​вание с проведением обмеров игровых комнат всех дошкольных образова​тельных учреждений города. Сделаны определённые выводы.

Во-первых: материалы, применяемые для отделки помещений не соответ​ствуют нормам СанПиН; во-вторых: функциональный износ игровых комнат составляет от 20 до 25 % (моральный или функциональный износ - это функци​ональное устаревание технологии, оборудования, стеснённость и малые разме​ры помещения). Инициативу студентов «отремонтировать маленькую страну воспитанников» поддержала заведующая муниципального бюджетного образо​вательного учреждения детского сада № 9 «Золотой улей». Заключён договор о взаимном сотрудничестве между Комитетом по образованию и колледжем. Да​лее был составлен поэтапный план реализации проекта, определены цели и задачи, а также функции каждой участвующей стороны.

Первый этап - подготовлены дизайн-проекты трёх игровых комнат с приме​нением современных компьютерных программ ArchiCad 16 студентами специ​альности «Архитектура». Интерьеры групп детского сада выполнены с учётом современных требований СанПиН к дошкольным образовательным учреждени​ям. Продуманная цветовая схема помогает юным пользователям комфортно ориентироваться в группе и делит её на различные функциональные зоны. Удачная концепция цветового оформления позволяет создать атмосферу, не​обходимую для плодотворной жизни и учёбы, которые позитивно влияют на социальное поведение, творческие силы и хорошее самочувствие ребёнка.

1.
Стены помещения предварительно подготовлены под улучшенную по-
краску водоэмульсионными красками. Краска Premium Color - прекрасно подхо-
дит для применения в помещении с большим количеством людей. Она стойка к
дезинфицирующим средствам, имеет минимальный уровень эмиссии вредных
веществ, не содержит растворителей и пластификаторов. Поэтому идеально
подходит для применения во всех чувствительных зонах группы таких как: игро-
вая, спортивная, обеденная и зона отдыха. Цвет окружающего пространства
очень важен для глаз. Он стимулирует как творческое мышление, так и фанта-
зию, даёт глазам возможность и отдохнуть, и сосредоточиться.

Интерьер решён в тёплых спокойных тонах бледно-голубого и бледно-зелёного цвета. Покраска свободного пространства под цвет неба и травы, что создает ощущение высоты и простора помещения. На стенах в зоне отдыха графический рисунок с мультипликационными персонажами. Отдельные эле​менты, не более 25 % от общей площади группы, окрашены яркими цветами -это стена, в которой располагаются дверные проёмы, раздаточные окна, деко​рированные под сказочный город. Элементы декора стены - города, выполнены из гипсокартона.

В спортивной зоне предусмотрена шведская стенка и выполнено декоратив​ное дерево из гипсокартона с подсветкой из светодиодных ламп, которые со​здают позитивную атмосферу.

2. Для отделки потолков в помещении используется водоэмульсионная краска белого цвета.

3. Освещение осуществляется с помощью задекорированных светильников в «подвесных облачках» из гипсокартона бледно-голубого цвета.

4. Полы игровых комнат гладкие, не скользящие, выполненные из линоле​ума в бледно-зелёном тоне. Игровая и зона отдыха предусматривает настилку мягкого коврового покрытия зеленоватых оттенков.


Второй этап - готовые дизайн-проекты согласованы с ТО Роспотребнадзора и председателем комитета по образованию города Моршанска.

Третий этап - составлены сметы на проведение ремонтных работ. Расчёт работ был произведён студентами специальности «Экономика и бухгалтерский учёт».

Влияние на качество подготовки специалистов и их конкурентоспособность оказывают организация и проведение профессиональной (производственной) практики. В основу её организации заложен принцип практикоориентированного подхода, который способствует подготовке конкурентоспособных специалистов, создаёт условия для самореализации студента. Поэтому четвёртый этап - про​изводство подготовительных и ремонтных работ будет проводиться в весенне-летний период во время производственной практики по профилю специальности студентами «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» сводного строительного отряда «Строитель», который функционирует на базе нашего колледжа уже семь лет.

С наступлением нового 2013 2014 учебного года к заключи-

Сергей Белоконев - руководитель Федерально​го агентства по делам молодёжи: «Молодые строители, проектировщики, инженеры, ар​хитекторы, дизайнеры - это тот ресурс, без которого невозможно успешное развитие каждого региона и страны! в целом не только в будущем, но и уже в настоящем».

тельному этапу проекта приступят студенты специальности «Архитектура», на которых возложена задача реализации замысла ранее разработанных дизай​нерских проектов.
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Следующим шагом в деятельности маркетинговой службы колледжа будет участие в региональном этапе (март-май 2013г.) Всероссийского студенческого фо​рума, организатором которого является Министерство образования и науки Рос​сийской Федерации при участии Феде​рального агентства по делам молодёжи. Цель участия нашего образовательного учреждения в Форуме - выдвижение проектных инициатив, развитие активной жизненной позиции студенчества как кадрового резерва экономики страны. Та​ким образом, одной из приоритетных задач колледжа является формирование у будущих специалистов готовности к профессиональной деятельности, чтобы по завершению обучения в колледже молодой специалист был готов к полноцен​ной, продуктивной работе, был профессионально мобилен, способен к гибкому изменению профессиональной деятельности.
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СТРАТЕГИЧЕСКАЯ, ДИСКУРСИВНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПРИ ОБУЧЕНИИ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

STRATEGIC, DISCURSIVE AND SOCIAL COMPETENCE IN TEACHING FOREIGN LANGUAGES

Key words: metaphorical tactics, suggestion strategy, political discourse.

«Дискурс - связный текст в совокупности с экстралингвистическими - праг​матическими, социокультурными, психологическими и др. факторами; текст, взятый в событийном аспекте... Дискурс - это речь, «погруженная в жизнь». В настоящее время проводится много исследований в области прагматического аспекта дискурса. «С позиций прагмалингвистики дискурс

представляет собой интерактивную деятельность участников общения, установление и поддержание контакта, эмоциональный и информационный обмен, оказание воздействия друг на друга, переплетение моментально меня​ющихся коммуникативных стратегий и их вербальных и невербальных вопло​щений в практике общения, определение коммуникативных ходов в единстве их эксплицитного и имплицитного содержания».Делая акцент на ситуации общения при определении дискурса, многие лингвисты называют его явлением институ​циональным.

Институциональный дискурс - это общение в рамках статусно-ролевых от​ношений, т.е. речевое взаимодействие представителей социальных групп или институтов друг с другом

Применительно к современному обществу лингвисты выделяют следующие виды институционального дискурса: политический, дипломатический, админи​стративный, юридический, военный, педагогический, религиозный, спортивный, научный, сценический, медицинский, деловой, рекламный и массово-информационный. Однако данный список не является закрепленным, и его можно изменить или расширить.

Понятие коммуникации приобрело новое толкование в XXI веке, который ознаменован появлением Интернета и новых способов передачи информации, поэтому в межкультурном пространстве дискурс является не только методом и средством общения в современном обществе, но и нашим образом жизни. По​этому естественно, что в последние годы наиболее тщательной разработке подвергается концепт газетного дискурса или, шире, медиадискурса как явле​ния, сформированного институтом средств массовой информации. Как извест​но, специфика языка средств массовой информации определяется особенно​стями коммуникативной ситуации, которую он обслуживает. Дискурс массовой коммуникации, понимаемый в узком смысле как газетный дискурс, характеризу​ется как дистантный с индивидуально-коллективным субъектом и неизвестным, количественно неопределенным, массовым рассредоточенным адресатом.

Цель коммуникации включает информационную, комментарийно-оценочную, познавательно-просветительную, персуазивную (воздействующую) и гедонисти​ческую составляющие, причем информационная функция считается первичной. Важнейшей категории ей дискурса массовой коммуникации является информа​ционное поле. Здесь рассматриваются такие вопросы как определение темы, направленности выступления, логических приемов изложения (анализ, синтез, сравнение, обобщение), способов связи речи посредством слов, словосочета​ний, предложений, повторов, анафор, выражающих субъективное отношение, языковых средств создания эмоциональности и оценочности речи и т.д.

В различных источниках можно найти различное количество и различные варианты классификаций речевых функций.

Учебный / практический аспект

Учащиеся овладевают иностранным языком как средством общения и долж​ны уметь им пользоваться в устной и письменной формах. Речь идет об

овладении 4 видами речевой деятельности: рецептивными - аудированием и чтением, продуктивными - говорением и письмом, а также связанными с ними 3-мя аспектами языка - лексикой, фонетикой, грамматикой. Данный аспект предполагает овладение всеми формами общения и всеми речевыми функция​ми для того, чтобы владение ИЯ было средством межличностного общения, обогащения духовного мира, отстаивания своих убеждений, пропаганды отече​ственной культуры, дружбы между народами, экономического и социального прогресса.

Конкретными целями в каждом виде речевой деятельности являются:

1.
в говорении - умение сообщить (доложить, известить, объявить,
информировать, рассказать и т.д.), объяснить (охарактеризовать, уточнить,

показать и т.д.), одобрить (рекомендовать, посоветовать, подчеркнуть, поддер​жать, похвалить, поблагодарить), осудить (покритиковать, возразить, отрицать, обвинить, оспорить), убедить (доказать, обосновать, уверить, уговорить, насто​ять и т.д.);

2. в письме - умение достаточно быстро фиксировать свои высказывания и высказывания других, выписывать из прочитанного, трансформируя материал, записывать план или тезисы выступления, написать письмо, рецензию, аннота​цию;

3. в чтении - умение быстро читать про себя статью в газете или журнале, художественное произведение средней сложности для удовлетворения всех функций чтения как средства общения;

4. в аудировании - умение понимать аутентичную речь в нормальном темпе при живом общении и общий смысл радиопередач и фонозаписей;

5. в переводе - умение выступать в качестве переводчика в бытовой ситуа​ции.

6. Чрезвычайно важным в учебном аспекте следует приобретение навыков самостоятельной работы

Развивающий аспект.

Осознание средств выражения мыслей, того, как люди произносят, какие слова употребляют для номинации предметов: сравнение и сопоставление яв​лений родного и иностранного языков, развитие чувства языка, языковой догад​ки, памяти во всех ее видах, логики (анализа, синтеза, сравнения, умозаключе​ния), развитие сенсорного восприятия, мотивационной сферы, умения общаться и развитие таких черт как трудолюбие, воля, целеустремленность, активность, умение учиться.

Необходимо учитывать методическое содержание урока иностранного языка или, иными словами, те основные положения, которые определяют его особен​ности, структуру, логику и приемы работы. Прежде всего это индивидуализация. Суть данного положения основывается, прежде всего, на том, что овладение культурой - личностно. Следовательно индивидуализация заключается в учете и использовании резервов личности обучаемых, то есть их жизненного опыта, мировоззрения, контекста деятельности, интересов, эмоций и чувств, статуса личности в коллективе.

Обучение иностранным языкам как обучение в целом, прежде всего, при​звано развивать социальную зрелость человека, готовить его к жизни в обще​стве, правильно понимать динамику его развития и нормы человеческого обще​жития. При изучении иностранного языка формируется коммуникативная компе​тенция во всем многообразии ее составляющих, решаются различные цели обучения.

Это тот уровень лингвистической, стратегической, дискурсивной и социаль​ной компетенции, который мы хотим сформировать. И мы пытаемся добиться этого на занятиях иностранного языка. При этом возникает проблема именова​ния и интерпретации различных терминов в газетном и особенно политическом дискурсе, которая требует дальнейшего изучения. Несмотря на то, что прагма​тический аспект употребления синонимов в электронной версии газетного дис​курса еще мало разработан, можно сказать, что синонимы выходят за рамки просто лексических средств построения газетного дискурса. Они расширяют рамки текста и непосредственно участвуют в реализации коммуникативной функции дискурса.

Посысаева Н.М.

Московский ГБОУ СПО Колледж сервиса и туризма № 29

ДЕЛОВАЯ ИГРА И ЕЕ ВОЗМОЖНОСТИ
BUSINESS GAME AND ITS RESPONSIBILITIES

Key words: interactive, building, effectiveness, situation, member, players, imitation.

Современные социальные условия наращивают требования к качествам профессионала, нацеливают на формирование личности, характеризующейся не репродуктивным, а творческим типом мышления, инициативностью и само​стоятельностью в принятии решений. Это требует поиска новых подходов в обучении. Оно должно основываться не на трансляции готовых знаний, а на создании условий для творческой активности. В качестве методических средств, реализующих такой подход, все большее признание находят групповые методы активного обучения, в частности, деловые игры. Их строение отражает логику практической деятельности, поэтому они являются не только эффективным средством усвоения знаний и формирования компетенций, но и способом под​готовки к профессиональному общению.

Деловая игра наряду с другими методами обучения служит накоплению управленческого опыта, близкого к реальному. Игра, во-первых, достаточно реально имитирует существующую действительность; во-вторых, создает дина​мичные организационные модели; в-третьих, более интенсивно побуждает к достижению намеченных целей. Деловые игры в области обучения управленче​ским навыкам направлены на получение более обширного опыта по принятию решений в учебных лабораториях. Элементы риска, вводимые в деловые игры, дают возможность принимать решения в условиях недостаточной информации и производственной напряженности, что позволяет студенту, будущему менедже​ру, принимать управленческие решения (часто рискованные) в моделируемых производственных ситуациях и накапливать умения и навыки управленческой деятельности. Такой опыт позволит будущему специалисту в реальной обста​новке принимать эффективные решения с минимальными потерями. Опыт сви​детельствует, что деловые игры целесообразнее всего применять в рамках курсов экономических и управленческих дисциплин.

Отличие деловой учебной игры от традиционных методов обучения, ее обу​чающие возможности заключаются в том, что в игре воссоздаются основные закономерности движения профессиональной деятельности и профессиональ​ного мышления на материале динамически порождаемых и разрешаемых сов​местными усилиями участников учебной ситуации.

Воспитание деловых качеств на основе игровых имитаций - важная сторона использования игр при подготовке будущих специалистов. Ситуации, разыгры​ваемые в деловой игре, развивают способности руководителей, или выступаю​щих в «роли» студентов, оперативно осмысливать и оперативно реагировать на них, принимая правильные, эффективные решения. Именно эти качества вы​двигаются сегодня на одно их первых мест в комплексе требований подготовки и обучения менеджеров.

Предполагаемые результаты использования интерактивных занятий в работе преподавателя со студенческой группой:

· повышение эффективности занятий, интереса студентов к деятельности куратора.

· формирование и развитие у студентов коммуникативных навыков и уме​ний, эмоциональных контактов между студентами (умение жить в диалоговой среде; понимание, что такое диалог и зачем он нужен).

· формирование и развитие аналитических способностей, ответственного отношения к собственным поступкам (способность критически мыслить; умение делать обоснованные выводы; умение решить проблемы и разрешить конфлик​ты; умение принимать решение и нести ответственность за них).

· формирование и развитие навыков планирования (способность прогнози​ровать и проектировать свое будущее).

В процессе деловой игры я, как преподаватель, поддерживаю способность студентов к рассуждению и размышлению, закрепляю привычку к наблюдению, отмечаю проявление волевых черт и самообладания. При проведении деловой игры стремлюсь упорядочить процесс восприятия лекционного материала и реализации его в условиях, приближенных к действительности.

Необходимо отметить, что введение игровых форм обучения является мощ​ным стимулом к изучению учебного материала и развитию творческих способ​ностей студентов. Итак, внедрение игровых методов обучения для студентов специальности «Менеджер» дает возможность готовить коммуникативных, творческих и профессионально-грамотных специалистов, востребованных на рынке труда.
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ТЕХНОЛОГИЯ ФОРМИРОВАНИЯ МОТИВАЦИИ
ПРОФЕССИОАНЛЬНОГО САМОРАЗВИТИЯ
TECHNOLOGY OF FORMATION OF MOTIVATION OF PROFESSIONAL SELF-DEVELOPMENT
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Государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования третьего поколения (ФГОС ВПО) ориентирует образовательный процесс на развитие у студентов готовности к постоянному профессиональному саморазвитию. При этом акцент делается на ее мотивационной составляющей. Однако в рамках ФГОС ВПО не отражено, каким образом должен строиться образовательный процесс, ориентированный на формирование этого конструк​та.

В связи с этим мы предлагаем технологию формирования мотивации про​фессионального саморазвития студентов вуза, посредством проектной дея​тельности.

Но прежде чем переходить к рассмотрению технологии, целесообразно уточнить. Что на основе анализа психолого-педагогической литературы [1; 2] сущность конструкта «мотивация профессионального саморазвития» примени​тельно к теме исследования под, которым мы понимаем совокупность устойчи​вых мотивов определяющих направленность и характер непрерывного процесса перехода потенциальных способностей человека в области профессиональной деятельности в актуальные. И выделили структуру мотивации профессиональ​ного саморазвития, в которую входят: профессиональные мотивы; мотивы про​фессиональной самореализации; познавательные мотивы; мотив потребности в общественном признании.

С целью выбора технологии формирования мотивации профессионального саморазвития нами была проведена оценка зависимости исследуемого пара​метра от таких характеристик личности как: самооценка, сформированность саморегуляции деятельности, субъективный контроль, настойчивость, тревож​ность, творческий потенциал, рефлексивность, активность, ригидность.

Исследование проводилось на группах студентов младших курсов психоло​го-педагогических специальностей вуза в 2009-2012 гг. В эксперименте приняло участие 135 человек. Результаты эксперимента представлены в таблице.

Данные, представленные в таблице свидетельствует, что большая зависи​мость наблюдается между мотивацией профессионального развития и саморе​гуляцией деятельности, активностью, креативностью, тревожностью.

Уточнение понятия и выделенная структура мотивации профессионального саморазвития, опора в исследовании на антропологический, акмеологический и деятельностный подходы, а также результаты исследования, представленные в таблице 1 позволили нам определить принципы, на которые должна быть ори​ентирована технология формирования мотивации профессионального самораз​вития у студентов вуза: принцип активности, саморегуляции деятельности, кре​ативности, фасилитации.

Наиболее полно выделенные принципы можно реализовать в рамках про​ектной технологии реализуемой через построение дидактической многомерной технологии (ДМТ) разработанной В.Э. Штейнбергом [3; 4], которая отвечает инновационным требованиям в образовании (обучение в рамках идей Болонско-го процесса).

Таблица

Корреляция уровня мотивации профессионального саморазвития

с различными параметрами личности студента


ванной, концентрированной, логически удобной форме с помощью дидактиче​ских многомерных инструментов (ДМИ), реализующих логико-смысловое моде​лирование при выполнении обучающимися инвариантных форм и видов учеб​ной деятельности (познавательной, переживательной и оценочной; вербально-логической, предметно-ознакомительной, и моделирующей); а также в подгото​вительной, обучающей и творческой деятельности педагога. ДМТ - это техноло​гия проектирования занятий, активизирующих и использующих ресурсы интел​лекта обучающегося, а также переработки знаний в процессе их восприятия и усвоения. Конкретной реализацией ДМТ является логико-смысловая модель (ЛСМ) представления и анализа знаний на естественном языке.

Логико-смысловая модель (ЛСМ) - конкретная форма реализации дидакти​ческих многомерных инструментов в виде образно-понятийных моделей, со​держащих смысловой и логический компоненты, причем последний выполнен в «солярной» координатно-матричной форме рекурсивного типа для размещения понятий (или их мультикодовых эквивалентов) и смысловых связей между ними; ЛСМ применяются для отображения изучаемых или создаваемых объектов в дидактической многомерной и других технологиях, в профессиональной дея​тельности и дидактическом дизайне. Отличительными свойствами ЛСМ, как средств моделирования знаний, являются структурированность, свернутость и логическая упорядоченность [3; 4].

Рассмотрим реализацию логико-смысловой модели как средства формиро​вания мотивации саморазвития в рамках изучения дисциплины «Психология развития и возрастная психология».

На первой вводной лекции по дисциплине студентам был дан алгоритм по​строения логико-смысловой модели [4]:

· тема занятия разделяется на круг основных вопросов, за каждым из кото​рых закрепляется координата;

· расстановка координат К1-К8 определяется путем их ранжирования (по​парного сравнения и заключения о ранге);

· в каждом из основных вопросов выделяются узловые элементы содержа​ния (УЭС) - опорные узлы;

· расстановка опорных узлов на координатах осуществляется логически по какому-либо основанию, либо интуитивно;

· названия координат и опорных узлов обозначаются в свернутой форме (одно - два ключевых слова (существительное и прилагательное), аббревиату​ра и т.д.);

· выявляются наиболее важные смысловые связи и отношения между опорными узлами, что является главной процедурой анализа в учебном процес​се (обозначаются пунктирами или межузловыми матрицами);

· спроектированная ЛСМ проверяется на правильность расположения коор​динат и узлов на них, проверяется на избыточность или недостаток узлов, на эксплицированность (проявленность) основных связей между узлами.

Далее студенты вместе с преподавателями в рамках первой лекции «Общая характеристика дисциплины психология развития и возрастная психология» рассмотрели поэтапное построение ЛСМ [4;5] представленную на рисунке.

Этапы построение ЛСМ «Психология развития и возрастная психология»:

1. В центр будущей системы координат (условный фокус внимания) поме​щается объект конструирования: дисциплина которую начинают изучать «Пси​хология развития и возрастная психология».

2. Определяется набор координат - «круг вопросов» по проектируемой те​ме (8 в редком случае 6 координат). Например, для темы «Психология развития и возрастная психология» целесообразно включать следующие координаты -«Характеристика психологии развития и возрастной психологии», «Теории пси​хического развития», «Психическое развития от рождения до раннего детства», «Психологическая характеристика дошкольного возраста», «Психологическая характеристика младшего школьного возраста». «Психологическая характери​стика подросткового возраста и юности», «Психологическая характеристика молодости и зрелости», «Психологическая характеристика взрослости и старо​сти».

3. Определяется набор опорных узлов - «смысловых гранул» для каждой координаты путем логического или экспертного (интуитивного) определения узловых, главных элементов содержания или ключевых факторов для решае​мой проблемы. Например, для координаты «Характеристика психологии разви​тия и возрастной психологии» опорными узлами являются «понятие психология развития и возрастная психология», «предмет психологии развития и возраст​ной психологии», «объект психологии развития и возрастной психологии», «за​дачи психологии развития и возрастной психологии», «методы исследования в психологии развития и возрастной психологии».

4. Выполняется ранжирование гранул и расстановка на координатах путем выбора оснований и формирования номинальных (однорядовых) или перечис​лительных шкал.

5. Выявление смысловых связей между опорными пунктами разных коор​динат.

На основе построенной ЛСМ подели студенты получили задания для работы суть задания заключалась в том, что студенты самостоятельно должны изучить разделы «Психологии развития и возрастной психологии» представленные на координатах К1-К8. Опираясь на ЛСМ представленную на рисунке и составить самостоятельно ЛСМ следующим образом:

· работая с координатами К1 и К2 за тему брать название координаты, а указанные узловые единицы взять за название координат новой ЛСМ и выделить там узловые единицы, аналогично ЛСМ представленной на рисунке.

· работая с координатами КЗ и К8 разработать ЛСМ к каждому из опорных узлов, взяв название узла за тему ЛСМ, и самостоятельно выделить название координат и опорные узлы, аналогично ЛСМ представленной на рисунке.

При разработке ЛСМ студенты могут, обращаться к преподавателю за кон​сультацией, после освоения каждого из разделов сдается зачет, опираясь на разработанную ими ЛСМ.

ЛСМ позволяет студентам охватить всю тему целиком и каждую её состав​ляющую, в значительной мере структурировать и логически упорядочить учеб​ный материал, выявить причинно-следственные связи между смысловыми группами, а также заметно повышает их личностную мотивацию к учебе.

Проводя сравнительный анализ усвоения знаний по разделам дисциплины «Психология развития и возрастная психология» мы выявили, что в группе обу​чающаяся при помощи построения логико-смысловых моделей уровень знаний выше, чем в группе с традиционным процессом обучения. А так же в группе обучающихся при помощи проектной технологии реализуемой через построение дидактической многомерной технологии (ДМТ) разработанной В.Э. Штейнбер-гом высокий уровень мотивации овладения профессией по высился на 15 % относительно констатирующего этапа эксперимента, направленность на само​развитие возросла на 12 %, а уровень мотивации профессионального самораз​вития студентов в целом в экспериментальной группе повысился на 25 % по сравнению с началом эксперимента. Статистическая обработка данных по кри​терию Стьюдента доказала значимость различий в группах по исследуемому параметру.

Таким образом, можно сделать вывод, что применение на занятиях метода проектов реализуемого через дидактическую многомерную технологию, посред​ством построения логико-смысловых моделей, способствует формированию мотивации профессионального саморазвития студентов вуза.
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ТЕСТИРОВАНИЕ КАК СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ

TESTING AS A MEANS OF IMPROVING THE QUALITY OF EDUCATION

Key words: testing, computer technology, automated control, quality educa​tion, control of knowledge.

Целью обучения является запланированный результат, представленный обучающемуся в качестве системы действий, которыми он должен овладеть по окончании изучения учебной дисциплины.

Основной формой передачи знаний в вузе является лекция, представляю​щая собой устное монологическое изложение преподавателем учебного мате​риала, сопровождаемое, при необходимости, демонстрацией иллюстративных материалов и записями на доске. Её четкая композиция и компактность позво​ляют за короткое время дать объемный материал и создать целостное пред​ставление об изучаемом объекте или явлении.

Применение теоретических знаний осуществляется во время практического занятия, на котором в процессе выполнения обучающимися соответствующих заданий (задач, расчётов, анализа ситуаций и т.п.) происходит формирование практических навыков и профессиональных компетенций. Практическое занятие начинается с теоретического введения и демонстрации преподавателем реше​ния типовых задач.

Качество усвоения теоретического материала и уровень сформированности соответствующих им умений и навыков по учебной дисциплине определяется преподавателем по результатам выполнения обучающимися проверочных и контрольных работ.

Кроме контрольных заданий, срезов, контрольных вопросов в качестве кон​трольного компонента, который позволяет индивидуализировать и дифферен​цировать процесс проверки знаний и умений обучающихся по заданному курсу, разделу, теме, применяется система контрольного тестирования. При разработ​ке тестов по курсу математики использовались исследования по теории тести​рования в психологии [1; 2; 3] и подход к теории педагогических тестов, разра​ботанный В.С. Аванесовым.

Используемая программная система состоит из следующих структурных компонентов: администратора, конструктора, Tester.

Администратор позволяет вести учёт обучающихся, участвовавших в тести​ровании, давать качественную (отлично, хорошо и т.д.) и количественную (бал​лы) характеристику полученной ими оценки, задавать время необходимое для прохождения тестовых заданий.

Конструктор предоставляет возможность разрабатывать тестовые задания по определённой структуре, которая представляет собой взаимосвязь четырёх основных частей: инструкции, текста задания, способа ответа и комментария. Кроме этого, он предполагает создание тестовых заданий в различных формах.

1. Тестовые задания закрытой формы представляют собой вопрос с не-
сколькими вариантами ответа на него, только один из которых является пра-
вильным. Считаются оптимальными 4-5 вариантов ответов, которые подбира-
ются таким образом, чтобы исключить возможности простой догадки или отбра-
сывания заведомо неподходящего ответа. Это наиболее распространённая
форма тестовых заданий в дидактических тестах, так как требует меньше вре-
мени на выполнение, чем задания других видов, и позволяет быстро проводить
контрольные опросы (рис. 1).


Линейная алгебра (теория)

Собственные значения собственных векторов гашенного преобразования, заданного в некотором базисе маттлщей     У* А' могут быть найдены по формуле:

h + Л 2 3)Ь     4*
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Рис. 1. Вид задания закрытой формы

2. Тестовые задания открытой формы представляют собой текст, в кото​ром пропущено какое-то слово, выражение, формула, термин и т.п. Место, в которое нужно вставить пропущенную информацию, обозначается многоточием либо подчеркивается сплошной линией. Тестовые задания открытой формы являются наиболее трудными, потому что они требуют полностью самостоя​тельного воспроизведения ответа без какой-либо подсказки в виде вариантов для выбора, как, например, в заданиях закрытой формы. Эти задания проверя​ют знание фактов, терминологии и т.п., а не понимание или умение самостоя​тельно применять усвоенное знание в новых ситуациях. Поэтому они позволяют хорошо диагностировать усвоение учебного материала, относящегося к владе​нию понятиями и фактологическими знаниями (рис. 2).

3. Задания на установление соответствия представляют собой два мно-
жества понятий, названий, характеристик, которые заданы в форме двух столб-
цов, имеющих свои названия. Задача заключается в том, чтобы установить со-
держательно - смысловое соответствие между элементами двух множеств. В
заданиях этого типа оптимальным количеством пунктов в левой колонке явля-
ется 4-5, а разница между количеством пунктов в левой и правой колонках не
должна быть больше трёх. Задания этой формы лучше всего диагностируют
процессуальные и технологичные знания, имеют высокий обучающий эффект,
поэтому могут быть использованы в качестве методического средства для про-
ведения практических занятий (рис. 3).


Установить соответствие между названием и видом матрицы.

I) верхне треугольная
1) ^

вея
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Рис. 3. Вид задания на установление соответствия. 312

4. Задания на установление правильной последовательности позволяют
установить логику следования каких-либо событий, действий, этапов, процессов
и т.п. Выполнение тестовых заданий на установление правильной последова-
тельности требует в 4-5 раз больше времени, чем задания закрытой формы,
при одинаковом количестве пунктов в самом задании. Это необходимо учиты-
вать при определении времени работы с дидактическим тестом и при поведении
его с обучаемым. Эти задания могут эффективно использоваться в технологи-
ческих, экономических и управленческих дисциплинах, так как обладают значи-
тельным обучающим потенциалом (рис. 4).


ЭММ и модели

Контрольное тестирование. Времени прошло: 0:00:46
Тестируемый: Гужанина времени осталось: 1:19:24
Вопрос 15 Ю 30


Расположите этапы решения задачи линейного программирования в порядке их выполнения.

е целевой функции на этих решениях если область допустимых решений является непустым множеством, построить нормэл] если область допустимых решений является пустым множеством, то задача не имеет если задача имеет оптинальное решение, то решается система уравнений прямых, иг-линию уровня переместить до опорной пряной построить область допустимых решений

если при перемещении линии уровня по области допустимых решений, соответствуюи]

Индикаторы ответов:


ввввввввввввввоооооооооооооооо

-/ Принять ответ

Рис. 4. Вид задания на установление правильной последовательности.

Рассмотренные структурные компоненты предназначены для преподавате​ля, который в «администраторе» может получить информацию о качестве про​хождения предлагаемого теста и количестве прошедших его обучающихся, а в «конструкторе» внести изменения или дополнения в базу учебных заданий.

Компонент Tester предлагает студенту обучающий тест, предоставляющий комментарий к каждому варианту ответа тестового задания после его выполне​ния, и контрольный тест, проверяющий качество полученных знаний. Оба теста содержат шкалу фиксирования результатов выполнения тестовых заданий. Правильный ответ фиксируется на шкале в соответствии с номером вопроса зелёным цветом, неправильный - красным. Выполнив тест полностью, обучаю​щийся получает развернутую характеристику своей работы в виде количества верных и неверных ответов, процента правильно выполненных заданий, коли​чества заработанных баллов и соответствующей им качественной (отлично, хорошо и т.п.) оценки (рис. 5).

Таким образом, система контрольного тестирования по учебной дисциплине позволяет организовать автоматизированный контроль знаний обучающихся на всех этапах учебного процесса и обеспечить интерактивную обратную связь с последующей коррекцией полученных результатов. Деятельность преподавате​ля на этапе контроля знаний ограничивается проведением консультации по работе с предлагаемым структурным компонентом.
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ПРАЖСКИЕ КАНИКУЛЫ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ В ЧЕХИЮ
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Как лучше изучить свой город? Как познакомиться с другим городом и сде​лать так, чтобы он перестал быть чужим? Как пойти в музей и не устать в пер​вом же зале? Как найти и сохранить интерес в таком процессе, как знакомство с богатствами мировой культуры?

Для многих ответами на эти вопросы станут часовые экскурсии, заказанные в экскурсионном бюро. Возможно, вам повезёт с хорошим экскурсоводом и в ходе его рассказа что-то станет чуть ближе и интереснее, западёт в душу, что может произойти лишь в том случае, если мы и так уже имели некоторое пред​ставление о предмете изучения, и информацию, как говорится, «есть куда по​ложить». А что делать, когда на экскурсии скучно, когда все произносимые сло​ва к вам лично никакого отношения не имеют, не цепляют, что называется? Что делать с детьми, которые не могут себя долго сдерживать на таких экскурсиях и выпадают по очереди или все сразу? А главное - что делать с той информаци​ей, которая, как из рога изобилия, проливается на вас нескончаемым потоком?

Есть и другой подход к решению этих непростых, но крайне важных вопро​сов - метод образовательного путешествия [4].

В Санкт-Петербурге вот уже более двадцати лет существуют и реализуются Центром культурно-образовательных инициатив «Среда» программы образо​вательных путешествий по освоению города [1, 2, 3, 7]. По мнению их раз​работчиков, Город является идеальным объектом реализации метода образо​вательного путешествия, т.к. является порождением культуры и может рассмат​риваться как универсальное пространство сохранения и постижения всеобщих процессов ее развития. Другая важная характеристика Города состоит в том, что он представляет сложную живую самоорганизующуюся систему, в процессе освоения которой личность приобретает опыт существования в пространстве культуры, культурную компетентность.

Знакомство с некоторыми программами Центра «Среда» на практике во время поездок с детьми в Санкт-Петербург, заставило меня задуматься над тем, почему в Москве нет нечто похожего и почему бы не взять этот принцип для познания не менее богатой культурной среды столицы и других городов России и мира? И тогда началась кропотливая работа по созданию маршрутов образовательных путешествий для школьников по городскому и музейному про​странствам.

Важнейшей методической задачей, определившей направление работы, стало приобретение школьниками умения и навыка «считывать» (получать) информацию с того культурного объекта, во взаимодействие с которым они вступают. В результате был создан комплекс интерактивных маршрутов, в про​цессе которых ребёнок сам мог добыть информацию, делать свои предположе​ния, работать с разными текстами (письменными, скульптурой, живописью, ар​хитектурой), стараться прочесть их. При создании маршрутов обращалось большее внимание на восприятие культурной среды с точки зрения Мировой художественной культуры, переносился акцент только со знаниевого аспекта на образный, более чувственный, личностно-ориентированный подход. Это, ду​маю, и есть новый взгляд на образование, выделение его личностного ценност​ного ориентира, включение системно-деятельностного подхода, создание новой среды для развития и реализации ребёнка.

Маршрутная деятельность осуществляется чаще всего во внеурочном про​странстве - во второй половине дня, в выходные дни, каникулы, когда дети ни​куда не торопятся, и мы можем получать удовольствие от совместных походов. Иногда даются задания для самостоятельных поездок детей с родителями. Та​кой же принцип образовательного путешествия используется и при поездках с детьми по другим городам.

Метод образовательных путешествий, использованный в эмоцио​нально-ценностном контексте, присущем предмету «Мировая художественная культура», позволило обогатить обращение к педагогическим приёмам, направ​ленным на развитие эмоционально-образной сферы, восприятие художествен​ного образа, художественно-творческим заданиям. Задания такого плана можно найти в работах А.А. Мелика-Пашаева и З.Н. Новлянской [5, 6].

Как реальное воплощение вышесказанного, приведу пример образователь​ной поездки с детьми 7-ого класса в один, на мой взгляд, из лучших примеров стран Средневековой Европы - Чехию, а точнее, в город Прагу и её окрестности в весенние каникулы 2012 года. Программа была специально выстроена, исхо​дя из предыдущего опыта полугодового «погружения» в Средневековье на уро​ках истории и Мировой художественной культуры. При этом задачами данной поездки были не только расширение знаний, желание увидеть воочию то, о чём читали, смотрели, слушали раньше, но и развитие универсальных умений, как то умение самостоятельно ориентироваться в чужом городе, заботиться о чле​нах группы, работать в малых группах, работать с информацией, которая окру​жает нас на каждом шагу, умение считывать эту информацию с памятников ху​дожественной культуры, умение вставать в деятельностную позицию.

Перечислю ряд мест и форм деятельности, с которыми мы встретились в этой поездке. Вначале о местах. Конечно, это Прага. Причём, официальных экскурсий по городу мы не брали - что-то рассказывала я сама, а в основном, много гуляли, рассматривали, расспрашивали, вслушивались в сам город. Кро​ме столицы мы посетили ещё несколько мест, напрямую связанных со Средне​вековой Европой - замок Карлштейн, замок Збирог, где побывали на пиру в средневековом стиле (вот был повод для сравнивания с пиром во время нашей школьной средневековой игры!), замок Кршивоклад и город Чешский Крум-лов, в котором воплощение идеи построения средневекового города у подно​жия замка феодала представляется наиболее ярко. Сходили на органный кон​церт в один из костёлов Праги, причём дело было абсолютно добровольным, но почему-то захотели пойти все, что нас очень порадовало.

Теперь о формах деятельности - о заданиях, вопросах, с которыми работа​ли дети в данной поездке.

День первый. Прага.

Очень интересно наблюдать за городом в разное время суток. Мы приехали во второй половине дня, и первая прогулка случилась вечером - Старый город предстал перед нами в огнях фонарей, с таинственными тенями старых зданий, ночной жизнью. Это была первая ориентировка на местности. На следующее утро, пройдя по тем же местам, уже узнавая их, дети увидели город совершенно в других красках, услышали другие звуки, почувствовали иные запахи, и это стало их первым потрясением и очень приятным открытием.

День второй. Прага.

Первое задание. Перед утренним выходом в город, в гостинице, дети объ​единились в несколько команд по 4-5 человек. Каждая команда получила по два конверта с фотографиями - в одном конверте лежали фото домов, памятников, уголков города, в другом - фото отдельных деталей, отличительных украшений-эмблем, которые встречаются на многих домах. Задание давалось на время всей поездки - постараться найти места, запечатлённые на фотографиях, и подписать их названия, адрес, сделать свои фотографии этих мест.

Второе задание. Дойдя до Староместской площади, и вооружившись кар​тами города, дети получают второе задание - надо самостоятельно построить маршрут до Вацлавской площади, пройти по нему и придумать несколько инте​ресных заданий по пути следования, чтобы потом передать этот маршрут дру​гой команде для его прохождения. В этом задании преследуется несколько за​дач на развитие: 1) способности ориентироваться в новом месте с использова​нием карты города; 2) способности вступать в диалог с городским простран​ством, его обитателями; 3) творческого мышления; 4) умения работать в малой группе. Надо добавить, что, конечно, у каждой группы был взрослый человек, который, работая вместе с детьми, выполнял роль модератора.

Третье задание. Ещё одно задание по городу - по территории Градчан. Каждый из ребят вытянул по одной-две распечатанной чёрно-белой фотогра​фии (на листах А4) зданий, находящихся в этом районе. Суть задания - найти это здание и сделать цветную фотографию на свой фотоаппарат. Узнать, что это за здание, что в нём было раньше и что находится сейчас. Вообще, работая с домами города, можно дать ещё одно задание - подумайте, что можно сказать о владельце дома, придумайте его историю, что может обозначать эмблема на доме. В процессе выполнения этого задания мы в свободном режиме, гуляя по Градчанам, смогли познакомиться с этим районом Праги, при этом всматрива​ясь в каждый дом.

Четвёртое задание касается готических особенностей архитектуры на примере самого монументального готического сооружения Праги - собора Свя​того Вита в Пражском Граде. Задание даётся на пару (лист с заданиями в при​ложении).

Опять же во время прогулок по городу можно дать следующее задание, осо​бенно если есть любители фотографировать или рисовать: зарисуйте, сфото​графируйте целиком здания или крупным планом части домов, их украшения. Можно поиграть в словесные игры - загадывать, описывая какие-то достопри​мечательности - можно выдавать по одной подсказке. Итогом работы по городу может стать письменное задание: назови 5-7 черт средневекового западноевро​пейского города, а также, немного пофантазировав, представь, что ты живёшь в этом городе - кем ты себя видишь, чем ты занимаешься, в каком районе города живёшь, о чём мечтаешь, что любишь и т.д.

Дни третий, четвёртый, пятый. Средневековые замки.

Если вспомнить, что кроме Праги мы посетили ещё четыре средневековых замка, то по ним давались индивидуальные письменные работы: 1) что ты ожи​дал увидеть, услышать, и это подтвердилось, что встретил неожиданного; 2) сравни замки по 7 критериям, придуманным самим (кроме красиво, интерес​но); 3) нарисуй свой замок, в котором тебе хотелось бы жить; придумай герб, девиз - объясни, что есть что, как замок устроен, как течёт в нём жизнь.

При поездке в Кршивоклад каждый получал индивидуальную книжечку (в формате А5) из сложенного листа А4 с заданиями по замку (варианты заданий в приложении).

Послесловие.

Ну и, конечно, нельзя не сказать, что, гуляя по Праге, заходя в Страговский монастырь с его уникальной библиотекой, бродя по Малой Стране, прогулива​ясь по Еврейскому кварталу, ведёшь с детьми разговоры на совершенно разные темы - это и особенности архитектуры разных эпох (например, при встрече с домом в каком-нибудь стиле просишь, глядя на него, назвать его отличительные черты), уникальность истории и культуры Чехии и Европы в целом, проблемы толерантности, общности и различий разных народов, трагедии целых народов, радости и печали людской жизни. А главное - город становится своим, родным что ли, потому что он пройден своими собственными ногами, какие-то места даже по нескольку раз. К городу рождается собственное отношение, с ним свя​зываются какие-то эмоции, чувства, ощущения. И у каждого они свои, и это очень здорово и крайне ценно! В этот город хочется вернуться, а это очень важ​но, когда с местом завязываются личные отношения - значит, поездка удалась.

В последний день ребята захотели утром поехать в зоопарк, а вечером пой​ти на концерт в костёл - там играл орган и струнный квартет - потрясающее соединение. Вообще хочу заметить, что во время всех поездок мы сознательно даём ребятам возможность проявить свободу выбора - это и возможность вли​ять на наши совместные планы, и свободное время для отдыха и самостоя​тельных прогулок по городу с чётко оговоренным местом и временем встречи.

Итогом этой поездки стал дневник путешественника, который мы вели все вместе - каждая команда описывала один из проведённых дней, а каждый ре​бёнок написал один или несколько синквейнов на любые темы, касающиеся поездки. Вот некоторые из них.

Замки

Прекрасные, холодные, Завораживают, приковывают, не от​пускают,

Как тёплое солнце, Они неповторимы.

Саша Горячева

Часы

Временные и бегущие, Тикают, трубят, двигаются, Время не деньги, а жизнь И смерть.

Василиса Архипова

Собор

Цветущий и внушительный, Стремится, пугает, стесняется, Ещё немножечко растерянный, Бесконечный.

Ксюша Ткачёва

Город

Лунный, загадочный, Ухмыляется, светится, живёт, О, лунные блики на воде Города.

Полина Воротилова

Город

Красивый, известный,

Стоит, красуется, живёт,

Стоят на площади часы и бьют нам

каждый час.

Темнота.

Даша Козленко

Прага

Удивительная, потрясающая, Радует, привлекает, восхищает, Как утренняя песня соловья, Оставляет отличное впечатление.

Аня Мойсей
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Президент Казахстана Н.А. Назарбаев не раз отмечал, что необходима соб​ственная интеллектуальная революция, которая даст возможность реализовать потенциал нации. В принятой программе «Интеллектуальная нация-2020» глав​ными аспектами отмечаются, такие как повышение научного потенциала страны и развитие системы инноваций, прорыв в системе образования. Поэтому сейчас делается акцент на обеспечении новых производств и технологии современны​ми конкурентноспособными специалистами и создании эффективной отече​ственной научно- инновационной базы. В Казахстане на производствах наме​тился социологический сдвиг. В деятельный возраст вступает поколение два​дцатилетних, которое ищет свое место в жизни, идет процесс активизации мо​лодежи. По инициативе Президента страны создана новая система управления - Комитет по делам МОН РК и управления молодежной политики в каждой об​ласти, которые должны помогать молодым людям решать их проблемы и быст​рее становится опорой общества. Анализ основных законов и других докумен​тов об образовании дает нам основания для вывода, что в нашей стране зако​нодательно создаются все условия для подготовки квалифицированных кадров. В сфере образования началась смена парадигмы «образование = обучение» на парадигму «образование = становление», то есть становление человека, его саморазвитие, самооформление в личность.

С учетом новых реалии начался процесс перехода от концепции функцио​нальной подготовки к концепции развития личности, т.е. индивидуализирован​ный характер образования, учет возможностей каждого конкретного человека и содействие его самореализации и развитию, обеспечивающей функциональную грамотность каждого обучающегося.

Если студент выбирает педагогическую деятельность в качестве своей бу​дущей профессии, то свобода выбора образовательно-профессиональных про​грамм и отдельных учебных курсов, их разнообразное содержание, отвечающее интересам каждой личности, способствуют формированию адаптивной, само​стоятельной и творчески мыслящей личности будущего учителя. Кроме того, учебные профессионально-ориентированные курсы, выбранные по собствен​ному желанию студента, повышают мотивацию обучения, способствуют более заинтересованному и осознанному овладению предметом, что в конечном итоге ведет к повышению уровня владения предметом, а соответственно, и уровня профессиональной подготовленности в целом.

Независимо от предмета его специализации каждый будущий учитель дол​жен соответствовать определенным общепрофессиональным требованиям, обладать совокупностью общечеловеческих качеств личности, педагогической компетентностью, необходимыми для его успешной профессиональной дея​тельности. Отсюда, ядро профессионально-педагогической подготовки состав​ляют фундаментальные знания в области педагогики и психологии, основы ко​торых приобретаются в процессе изучения соответствующих учебных дисци​плин. Эту часть подготовки следует считать обязательной для будущего учите​ля любой специальности .

Общая профессиональная психолого-педагогическая подготовка в вузе вы​полняет важные социальные и профессиональные функции: обеспечивает раз​витие у будущих учителей общей и профессиональной культуры, педагогиче​ской направленности мышления, профессионально важных качеств личности. Это системообразующий стержень профессиональной подготовки учителя. Зна​чимость профессиональной подготовки усиливается в связи с тем, что она при​дает целостность и профессиональную направленность всей деятельности ву​зов, осуществляющих подготовку учителей. Если ранее доминировал унифици​рованный подход к этой подготовке, то в настоящее время необходимо было ее персонифицировать, направив все усилия на развитие личности будущего учи​теля.

В ходе социализации личностные качества, характерные для человека, пре​ломляясь в профессиональной деятельности, конкретизируются и приобретают характеристики профессиональных. Общее, разностороннее развитие личности, проявляясь в условиях конкретной профессиональной деятельности, придает новые характеристики профессиональным качествам: осознание социальной значимости профессиональной деятельности, оценка ее содержания и резуль​татов с позиций этических и эстетических категорий, осознание необходимости самосовершенствования личности.

Следовательно, мерой разносторонности личности будущего специалиста является познавательный научный к данной науке (например, интерес к физике, химии, биологии, истории и т.п.) и способность к ее овладению, и интерес вы​ступает в качестве предпосылок овладения необходимым уровнем профессио​нализма. В овладении каждой наукой можно наблюдать разносторонность по​знавательных интересов студента, например, изучение естественнонаучных дисциплин, предполагает различные аспекты - научный (факты, законы, тео​рии), мировоззренческий (метафизический, идеологический», материалистиче​ский, диалектический), экологический, эстетический, нравственный и т.п. Такое понимание будущего конкурентноспособного специалиста позволило нам не просто признать необходимыми в общеобразовательной программе отдельные предметы (философия, биология, математика и др.), но и обеспечивать их инте​грацию как на уровне межпредметных связей, так и внутрипредметных.

Опыт показывает, что в педагогической деятельности «общее», «разносто​роннее» развитие выступает одним из содержательных аспектов профессио​нального, которое, в свою очередь, является формой проявления «общего», «разностороннего». В реализации педагогических компетенции (например, сформулировать познавательную задачу, спрогнозировать результаты процесса развития личности и коллектива, выбрать метод педагогического воздействия и т.п.) отражаются не только знания о содержании профессиональной деятельно​сти, но и уровень общего развития личности, а именно - потенциал общего, разностороннего развития определяет как содержание, так и форму актуализа​ции данных компетенции (т.е. проявляется социальный опыт, общая культура, нравственные нормы и принципы и т.п.).

Так как в педагогической деятельности отражаются интегративные, а не от​дельные характеристики и качества личности, то педагогическая компетент​ность выступает как целостная характеристика деятельности педагога.

Цель высшего (в том числе и педагогического) образования - формирова​ние основ профессиональной деятельности. Такими основами являются устой​чивый интерес к профессиональной деятельности; устойчивое желание и стремление иметь дело с этой деятельностью профессионально; система науч​ных знаний об этой деятельности, умение использовать эти знания в качестве инструмента профессионального мышления и решения профессиональных задач.
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«Тот, кто ставит перед собой четкие це​ли и непоколебимо пытается их добить​ся - приговорен к успеху. Это - закон Вселенной»

Сесиль Блаунт де Милль

Самая важная вещь в жизни человека - самореализация. Именно самореа​лизация позволяет людям чувствовать свою нужность, а также она помогает раскрыть потенциал каждого человека. Интересно, что возможность реализо​вать себя в жизни дана каждому при рождении, главное - правильно ее исполь​зовать.

Каждый ищущий человек непременно задается вопросами: «Кто я? Как найти свое призвание? Для чего я живу?» И зачастую ответы на них не приходят быстро.

Одно из условий счастья человека - найти свое призвание. Опыт многих психологов показывает, что большое количество денег далеко не всегда решает вопрос успеха. Можно быть богатым, но не найдя своего места в обществе, человек не получает настоящего удовлетворения. С самого рождения каждому дается определенная природа. И поняв ее, мы обретаем четкое понимание, для чего рождены, что нужно делать в жизни, и как реализовать себя. Ведь наш выбор всегда реализуется. Что выбираем, то и получаем!

Здоровье, карьера, семья, творчество, и глобальные проекты - все полно​стью подчинено вам. И если вас сегодня что-то не устраивает, спросите себя: «Почему?» Ведь все то, что с вами происходит - последствие ваших предыду​щих действий, решений, способностей справляться с трудностями. И когда вы задаетесь вопросом: «Почему одним все, а другим ничего?», то не забудьте ответить на вопрос: «Какое участие я сам принимаю в своей судьбе? Что я де​лаю для того, чтобы моя жизнь стала лучше?»

Помните, что уже с момента зачатия, человек обречен на успех, но только в том случае, если сумеет найти ту сферу, где сможет реализовать себя, получая от этого удовольствие [2].

С древних времен известен точный способ определять истинную природу человека в самом раннем возрасте: от шести месяцев до одного года. Перед ребенком на равном расстоянии друг от друга и от него самого кладут разные предметы: книга, игрушечное оружие, блестящие монетки, какие-либо предметы труда. Предмет, который притянет ребенок, символизирует ту группу профес​сий, к которой он будет относиться в этой жизни. Если выбрал книгу - станет человеком интеллектуального труда, оружие - военным или управленцем, день​ги - предпринимателем и т.д.

Почему так важно и одновременно просто определить предназначение ре​бенка в столь раннем возрасте? Мышление младенца еще не засорено соци​альными оценками и критериями принятия решений. Он выбирает сердцем -искренне и честно то, что ему действительно нравится.

Не забывайте о том, что успех, слава, деньги не свалятся вам на голову. Вы должны работать над собой, чтобы взобраться на высоту, которую наметили. Занимаясь любимым делом, можно стать успешным человеком.

Вот 10 шагов, которые помогут вам самореализоваться и добиться своих целей:

1. Возьмите ответственность на себя. Не переставайте повторять себе, что все, что вы делаете и все, что ты получаете - зависит на все 100 % от вас. И когда ответственность лежит только на вас, вам есть с кого спрашивать. Осо​знайте это, и вы поймете, что рассчитывая только на себя, можно сделать го​раздо больше, нежели ждать какой-нибудь помощи извне.

2. Поборите свой страх. Когда человек понимает, что он предоставлен са​мому себе и он сам должен решать, что ему делать и куда идти, в нем начинает нарастать чувство страха. Он боится, что повернет не туда, куда нужно и обви​нить в этом будет некого, ведь всю ответственность он взял на себя, когда сде​лал первый шаг к успеху. Только вас напрасно пугают мысли о том, что вы мо​жете оказаться у обрыва. На самом деле обрыв, который вас так пугает - это огромное поле возможностей. И то, что вас останавливает на пути к успеху - это всего лишь страх совершить ошибку. Но не забывайте, что пока вы не шагнете в этот обрыв, вы не узнаете, что именно он вам покажет. Не боитесь ошибок. Ведь ошибка - это опыт, а опыт - это успех.

3. Определите цель. Помните, что цель должна быть реальной. И самое главное, вы должны, вы просто обязаны, забыть про лень!!! Нет неуспешных людей, есть ленивые. Представьте, что вы в открытом океане плывете к остро​ву, разве вам придет в голову мысль, что займетесь этим завтра или вообще решите поплыть в противоположную сторону от острова. Точно также и с целью, если вы поставили ее, то глупо отступать, надо наоборот непоколебимо идти к ней. Дорога под названием «потом» - ведет в страну под названием «никуда».

4. Составьте план. Очень важно правильно составить план. Залог успеха это честно определенные действия. Начните с простого. Составьте план на неделю, на месяц, на год. Напишите все, что хотите сделать, затем выделите из этого списка основные задачи и действуйте. Вспомните, как писали в школе сочине​ние. Ведь для того чтобы оно было грамотно составлено, нас учили в первую очередь составлять план. Точно также и в жизни: чтобы она сложилась наилуч​шим образом для вас, научитесь составлять график своей жизни.

5. Действуйте. Действия - это ключевой элемент системы. Не бывает успеха без действий и работы. Вы должны помнить, что путь в 1000 миль начинается с первого шага. Чем большего вы будете добиваться, тем еще большего в жизни захочется добиться. Каждая новая победа- адреналин, который даст вам боль​ше смелости, поэтому действуйте и ничего не бойтесь.

6. Контролируйте. Без контроля над собственными действиями вы никогда не поймете самую важную вещь: верно ли вы планировали путь к мечте. Вы должны четко осознавать и понимать все ваши действия и то для чего вы это все делаете.

7. Верьте в успех. Единственное, что должно оставаться незыблемым - ве​ра в успех. Не думайте, что на вашем пути не будет никаких трудностей и пре​град. Нет! К сожалению это жизнь и в ней не все так просто. Но ведь успешный человек - это именно тот человек, который находит в себе силы подниматься после каждого падения. И еще, очень важный момент в достижении успеха: следите за своими мыслями. Вы даже представить себе не можете, какой силой они обладают. Мысли оказывают такое же сильное влияние на судьбу человека, как и его действия. Поэтому если вы будете верить в успех и думать о нем, то непременно достигнете его.

8. Молитесь. Иногда случается, что человек отчаивается, заходит, как ему кажется, в тупик, не знает: что ему делать. В таких ситуациях спасает вера. Ве​ра в то, что гораздо сильнее нас, вера в то, что где-то нас поймут и помогут. Когда вы молитесь, вы начинаете верить в то, что, то о чем вы просите, испол​нится и это действительно срабатывает. Очень важно, чтоб в каждом человеке хранилась эта частичка веры и надежды на лучшее.

9. Создавайте отношения. Окружение формирует личность. Как бы мы не сопротивлялись этому, но общество, в котором мы живем, очень сильно на нас влияет. Поэтому тщательно подбирайте людей, которые будут входить в ваше окружение. Если это будут успешные умные люди, то поверьте, вы невольно станете одним из них. Найдите людей, которыми можно восхищаться и старай​тесь превзойти их.

10.
Совершенствуйтесь. Живи и совершенствуйся. Не забывайте, что любое
действие рождает привычку, привычка рождает характер, характер рождает
судьбу. Самая трудная работа - работа над собой! [1]

Ничего в этой жизни не дается легко. Чтобы достичь своих целей необходи​мо идти на определенные жертвы - тратить свои силы, время, ограничивать себя в чем-либо. Иногда бывают моменты, когда хочется все бросить и отка​заться от мечты. В такие моменты вспомните, как много вы получите, если пой​дете дальше и как много потеряете, если сдадитесь. Цена успеха, как правило, меньше, чем цена неудачи. Вы знаете, этот мир постоянно доказывает мне, что трудное - это то, что может быть сделано немедленно, невозможное - то, что потребует немного больше времени. Я знаю, что каждый из нас может стать успешным и самореализовать себя. Иногда нас пугают какие-то сложности. Но когда вам кажется, что мир настроен против вас, помните, что самолет взлетает против ветра. Хочется пожелать каждому: оставайтесь собой и идите к своей цели! Никогда не изменяйте себе! И если ваш ум может представить это, а сердце может поверить в это, то знайте, что вы сможете достичь этого!
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Актуальность исследования обусловлена проблемами, связанными с интен​сивным развитием рынка труда, что предъявляет к работнику необходимость профессиональной мобильности и конкурентоспособности. Сегодня человек не приспосабливается к профессиональному труду, а активно взаимодействует с профессией и с миром профессий в целом. Для этого необходимо выработать определенные формы саморазвития и самозащиты, уметь перестраивать диа​пазон своих служебных контактов, организационного поведения. Такая вклю​ченность в профессиональное коммуникативное пространство и образование позволяет специалисту обрести личный смысл в профессии и выбрать адекват​ную стратегию профессиональной самореализации, что обеспечит возможность дальнейшего жизнетворчества личности.

Профессиональная самореализация определяется как система индивиду​альных и социальных целей и идеалов, жизненных планов, профессиональных знаний, умений, навыков; объективной оценки своих возможностей, склонно​стей, физических, личностных, социально-психологических качеств; осмысление своей социальной роли, своего поведения и характера взаимодействия с людь​ми [1-4]. Близкие к профессиональной самореализации понятия: самоопреде​ление, самоактуализация, профессиональное становление, многими авторами определяются через отношение к труду, когда труд, должен восприниматься как ценность, как возможность творчески преобразовывать мир и самого себя. В связи с этим необходимо выделить важное условие профессиональной саморе​ализации - профессиональный интерес, который характеризуется непосред​ственным практико-познавательным отношением к профессии и становится нравственным качеством личности.

Активным субъектом профессиональной самореализации специалист стано​вится в поствузовский период жизни. Поэтому в качестве объекта исследования в данной статье выступают стратегии профессиональной самореализации. Эф​фективность формирования стратегии профессиональной самореализации сту​дентов обеспечивается рядом условий: педагогическая среда, дидактическая составляющая, особенности конкретного микросоциума, связь теории с практи​кой и многих других.

Вместе с тем ведущую роль играет субъектная позиция самих студентов, характеризующаяся осмыслением своего места и роли в профессиональной самореализации и необходимости выработки стратегии. Таким образом, факто​ром профессиональной эффективности является взаимодействие личности студента с профессией. Компонентами такого взаимодействия являются про​фессиональный выбор, качество освоения, психологическое содержание дея​тельности, восхождение к вершинам профессионализма, преодоление профес​сиональных деструкций. Задача педагогического сопровождения заключается в активизации личностного смысла и роли самого студента в профессиональном самоопределении.

В общем и целом, можно выделить две компоненты стратегии профессио​нальной самореализации: приоритетные направления для дальнейшего про​фессионального становления (ожидания, достижения, ориентиры) и система профессиональных, социальных и личностных ограничений. Критериями фор​мирования стратегии профессиональной самореализации являются: степень развития знаний и умений, мотивация профессиональной деятельности и отно​шение студентов к познавательной деятельности.

Анализ стратегий профессиональной самореализации студентов базируется на материалах эмпирического исследования в г. Находке в 2011-2012 гг. В ос​нову инструментария (анкет, бланков интервью, перечня неоконченных предло​жений, парных суждений, списков базовых ценностей) легли методики М. Роки-ча, О.Ф Потемкиной, Ю.М Орлова и собственные авторские разработки.

Выборка репрезентативная по полу, возрасту и направлению профессио​нальной подготовки. Опрошено 215 человек - студенты г. Находки в возрасте от 17 до 23 лет. По ряду тем проведены четыре фокус-группы (48 человек), в кото​рых обсуждались проблемы профессионального выбора, вхождения в профес​сию, профессиональной идентичности, а также их планы относительно построе​ния профессиональной карьеры. Ответы на вопросы, изложенные в методиче​ском инструментарии, сгруппированы в три смысловых блока-кластера: глубина, гибкость, взаимосвязь знаний и умений в процессе осуществления деятельно​сти; проявление ситуативных или устойчивых мотивов, их общественная направленность, связь с жизненными планами; проявление инициативы, ответ​ственности, сотрудничества, самоконтроля.

Системообразующим фактором стратегии профессиональной самореализа​ции студента выступила его «жизненная картина мира» [1], которая и формиру​ет профессионально-личностную направленность студента: позитивную (модель профессионального развития, характеризующаяся творческой способностью личности выйти за пределы сложившейся практики), либо адаптивную (модель, при которой в самосознании доминируют тенденции подчинения профессио​нального труда внешним обстоятельствам). Последняя модель часто приводит к стагнации и профессиональным деформациям личности. Исследование зако​номерностей профессионального становления в отечественной психологии поз​волило выделить в качестве важного фактора профессиональной активности личности социально-экономические условия, в которых эта активность призвана осуществиться [3; 4].

Результаты эмпирического исследования выявили:

· наличие психологических проблем у студентов (высокая степень тре​вожности, экстернальный локус контроля, низкий уровень притязаний, ожидание неуспеха и др.) осложняющих условия бытия и сокращающих возможности адаптации в профессиональном сообществе и в социуме в целом;

· преобладание стереотипов и установок, влияющих на выбор професси​ональных приоритетов не всегда совпадающих с желаниями и направ​ленностью личности;

· пассивная личностная позиция, отсутствие устойчивых интересов, в том числе профессиональных, ориентация на индивидуалистические и гедо​нистические ценности.

Таким образом, главной стратегической особенностью профессиональной самореализации студентов становится стремление через «удачно» выбранную профессию и через «удачное трудоустройство» обеспечить себе возможность «безбедного существования», которое в свою очередь позволит удовлетворить потребность самореализации в сферах, не связанных с профессиональной дея​тельностью. Так выстраивается адаптивная модель профессиональной дея​тельности, при которой в самосознании человека доминирует тенденция к под​чинению профессионального труда внешним обстоятельствам в виде предписа​ний, алгоритмов решения профессиональных задач, правил, норм. Такая стра​тегия, по мнению ученых (Зеер, Климов, Митина) приводит к ситуации профес​сионального смирения, которая снижает активность личности в профессиональ​ной деятельности и побуждает искать возможности самоутверждения в сфере досуга.

Что делать? Здоровье нации определяется стратегическим мировоззрением с осмысленным отношением не только к себе и государству, к национальным целям, но и с чувством миссии в жизни. Общество, растерявшее моральные ценности, не способно вырастить гуманных, целеустремленных, с ощущением миссии в жизни людей. Вместо этого молодежь ищет развлечений. И это про​блема малых городов или уже государственная?

Литература

1. Базылевич Т.Ф. Задатки прогностических способностей в ситуациях формирова​ния стратегии деятельности [Текст] / Т.Ф. Базылевич // Психол. журн.- 1996.- 118 с.
2. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения [Текст] / Е.А. Климов.- М.: Академия, 2004 - 304 с.

3. Психологическое сопровождение выбора профессии [Текст] / Под ред. Л.М. Ми-тиной.- М., 2003 - 184 с.

4. Пряжников Н.С. Психология труда и человеческого достоинства [Текст] / Н.С. Пряжников, Е.Ю. Пряжникова.- М.: Издательский центр «Академия», 2001 - 480 с.

Тропникова Н.П.

ФГБОУ ВПО «Уральская государственная академия ветеринарной медицины»

ФИЛОСОФСКО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ СТАНОВЛЕНИЯ ГОТОВНОСТИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ САМОРАЗВИТИЮ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

PHILOSOPHIC-PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF BECOMING OF READINESS FOR PROFESSIONAL SELF-DEVELOPMENT OF THE

FUTURE PEDAGOGUES OF VOCATIONAL TRAINING

Key words: the person, development of the person, self-development of the person, professional self-development, readiness for professional self-development, becoming of readiness for professional self-development of the future pedagogues of vocational training

Глобальные процессы, разворачивающиеся в масштабе планеты на при​родном, социально-экономическом, информационном, духовном и других уров​нях; ускорение темпов развития общества заставляют по-иному взглянуть на проблему человека как субъекта своего профессионального развития и само​развития. Хотя следует признать, что проблема развития и саморазвития чело​века, в том числе и саморазвития в своей профессиональной деятельности, всегда была актуальной как для философских, так и психолого-педагогических исследований. Например, многообразие философских учений в этой области можно свести к нескольким концепциям: диалектической, эволюционной, эмер-джентной, структуралистской, синергетической [1, 2].

Анализ современных философских, психолого-педагогических трактовок по​нятия «развитие» свидетельствует об определенной разноплановости. Фило​софы под ним понимают закономерное, направленное изменение материаль​ных и идеальных объектов (А.Н. Аверин, Ю.С.Вяткин, Н.Л.Худякова); психологи - закономерное изменение психических процессов во времени, выраженное в их количественных, качественных и структурных преобразованиях (Л.С. Выгот​ский, С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, Д.И. Фельдштейн и др.)

В педагогике «развитие» представляет собой процесс физического, ум​ственного и нравственного роста человека и охватывает все количественные и качественные изменения врожденных и приобретенных свойств [3].

Однако в аспекте исследования важно рассмотреть понятия «развитие лич​ности», «саморазвитие личности», «профессиональное саморазвитие», «готов​ность к профессиональному саморазвитию» и прежде всего, рассмотреть поня​тие «личность».

Попытка формирования развернутой философско-психологической концеп​ции личности привели в последние годы к развитию ряда новых положений, раскрывающих содержание понятия «личность», дающих возможность рассмот​реть личность как психологическое образование, которое формируется в жиз​ненных отношениях индивида в результате преобразования его деятельности. Работами В.В. Давыдова, Э.В. Ильенкова, А.В. Петровского и др. показано, что в личности выражена сила индивидуализированных всеобщих устремлений, по​требностей и целей группы. Для личности существенны творческое начало, готовность и умение ломать штампы отношений людей и их мышления, умение производить новые эталоны их деятельности.

Достаточно интересным для нашей работы является оценка личности с точ​ки зрения возможности ее профессионального развития, саморазвития и средств, обеспечивающих это развитие.

Большинство работ отечественных психологов (Л.И. Божович, П.Я. Галь​перин, А.Н. Леонтьев, С.Ю. Циркин, Д.Б. Эльконин и др.) базируется на идеях Л.С. Выготского, изложенных в культурно-исторической теории развития психи​ки. Личность в этих работах представлена как относительно устойчивая психо​логическая система высшего интегративного уровня.

Таким образом, представляя личность с позиции более глубокой интерпре​тации ее характеристики, мы рассматриваем личность как внутреннюю сущ​ность человека, определяющую характер взаимоотношений с миром и с самим собой.

Также мы обращаем внимание и на то, что личность представляет собой динамичное и пластичное образование, основным способом бытия которой яв​ляется развитие и саморазвитие.

Философско-психологическое видение процессов развития, саморазвития личности показывает, что они выражают основную потребность человека как универсального родового существа - потребность постоянно выходить за свои пределы («трансцендировать за рамки конечной формы»), достигать, возможно, полного воплощения в индивидуальной форме своей родовой сущности [4, 5].

Применительно к теме исследования важно разграничить понятия «разви​тие» и «саморазвитие», которые многие авторы отождествляют. В работе А.В. Суворова отмечается: «диалектически совмещаясь, отождествляясь, раз​витие и саморазвитие ни в коем случае не подменяют друг друга. Речь идет о диалектическом тождестве внешнего (развития) и внутреннего (саморазвития), о тождестве противоположностей, которые, сколь бы полностью ни совмещались, ни совпадали, ни отождествлялись, не перестают быть противоположностями. Развитие и саморазвитие - именно противоположности; „.они действуют в од​ном и том же «пространстве», и оба охватывают это «пространство» целиком, а не являются частным случаем (разновидностью) одно другого» [6].

Однако, не смотря на выделенные отличия в характеристиках понятий, сле​дует отметить, что развитие и саморазвитие, являясь источниками друг друга, друг друга взаимно обогащают. Подтверждение данного тезиса мы находим в концепции непрерывного становления и развития личности, сторонниками кото​рой являются Г. Олпорт, А. Маслоу, К. Роджерс, Э. Фромм и др.

Придерживаются данной позиции и отечественные психологи П.К. Анохин, А.А. Бодалев, Л.С. Выготский, С.Л. Рубинштейн, А.А. Ухтомский, и др. Согласно результатам их практических и теоретических исследований, активность лично​сти направлена на ее постоянное развитие, самосовершенствование, достиже​ние высшего уровня компетентности, именно в способности к саморазвитию проявляется активность человека как личности Саморазвитие, захватывая лич​ность, достигая определенного уровня своих результатов, создает лучшие или худшие предпосылки для дальнейшего развертывания развития под воздей​ствием обучения и воспитания. Известно, что обучение и воспитание может вызывать развивающий эффект в том случае, если они идут несколько впереди развития и находятся в зоне ближайшего развития. А.А. Бодалев выдвигает гипотезу о зоне ближайшего саморазвития личности. Сущность ее он видит в том, что, во-первых, потребность и способность к саморазвитию проявляется и реализуется у личности легче и быстрее при осуществлении определенных целей, в процессе достижения которых у нее происходят качественные измене​ния. Во-вторых, личность, подвергая себя самовоздействиям в определенном направлении, не обязательно делает это сознательно. Она может тянуться к деятельности, настойчиво заниматься ею и тем самым развивать новые для себя качества. Вместе с тем, это тяготение к занятию определенной деятельно​стью является показателем потребности в саморазвитии и готовности к нему в совершенно определенном отношении [7].

Во многих работах отмечается, что саморазвитие - длительный, постоян​ный, непрекращающийся, созидательный процесс. Однако, принимая во внима​ние временные ограничения, определенные предметом нашего исследования, мы рассматриваем психолого-педагогический аспект становления готовности к профессиональному саморазвитию личности в студенческий период.

Идеи, высказанные рядом ученых (В.И. Андреев, В.И. Слободчиков, Е.И. Исаев, М.Р. Гинзбург), могут послужить «материалом» осмысления процес​са становления готовности к профессиональному саморазвитию будущих педа​гогов профессионального обучения, его успешности или неуспешности. Тем более что, по общему мнению ученых, субъектом саморазвития личность ста​новится в подростковом возрасте, т.е. тогда, когда происходят кардинальные изменения в самосознании, возникает чувство взрослости, идет процесс пере​ориентации с детских норм на взрослые. Но субъектом профессионального саморазвития личность становится только тогда, когда она более или менее начинает ставить цели по профессиональному самоопределению, самоутвер​ждению, самосовершенствованию, самореализации, т.е. определять перспекти​вы того, к чему она движется, чего добивается, что желает или, наоборот, не желает менять в себе. Данные характеристики успешно проявляются в юноше​ском возрасте. Следует заметить, что в рассматриваемый нами период, связан​ный с началом получения профессионального образования, происходит осмыс​ление возможностей и перспектив становления своего «Я», готовности к про​фессиональному саморазвитию личности.

Исследование проблемы профессионального саморазвития в психологии представлено работами по профессиональному становлению, психологии про​фессионализма, профессиональной пригодности (К.А. Абульханова-Славская, А.А. Бодалев, Э.Ф.Зеер, А.К. Маркова). Исходным тезисом большинства отече​ственных исследований является идея детерминации развития личности дея​тельностью, а потому человек изучается с позиций его соответствия профессии и успешности деятельности в ней.

Изучение различных концепций профессионального саморазвития позволи​ло нам прийти к заключению, что условно можно выделить два подхода к опре​делению сущности рассматриваемого понятия. Представители первого подхода (В.Г. Маралов, Л.Н. Куликова и др.) считают, что профессиональное саморазви​тие может идти по направлениям: самоутверждения, самосовершенствования и самоактуализации. Второй, основоположниками которого являются Е.А Власо​ва, Ф.Г. Мухаметзянова, З.Ш. Яхина и др., связывает профессиональное само​развитие с «вписыванием» человека в ту или иную систему профессиональной деятельности. Объединяющим данные подходы к профессиональному само​развитию является положение о взаимном влиянии индивидуальных особенно​стей человека и социокультурной среды, об «этапности» процесса, о зависимо​сти личностного развития и профессионального становления.

Анализ приведенных исследований позволяет нам определить профессио​нальное саморазвитие как поэтапное становление и интеграцию мотивационно-ценностного, когнитивного и конативного компонентов личности профессионала на основе осознанной саморегуляции им своей учебно-профессиональной дея​тельности.

Говоря о личности профессионала вообще, обладающего целостной систе​мой профессиональных знаний, умений, навыков и, главное, наполнении их личностным смыслом, мы рассматриваем период обучения в вузе именно как период становления готовности к профессиональному саморазвитию.

Исходя из анализа трудов Н.А. Батчаевой, М.И. Дьяченко, В.С. Ильина, Б.Ф. Ломова, А.К. Марковой, К.К. Платонова, В.В. Серикова, В.А. Сластенина, А.А. Ухтомского и других авторов по проблеме готовности, мы пришли к выводу, что единого подхода к рассмотрению данного вопроса нет. Готовность к дея​тельности в трудах ученых рассматривается в рамках различных подходов -личностного и функционального. Например, в рамках функционального подхода готовность рассматривается как определённое психическое состояние индиви​да; при этом подчеркивается временная характеристика (готовность рассматри​вается во временном состоянии, точнее как кратковременное или долговремен​ное, в этом преобладающим в данный момент состоянии активизируются психи​ческие функции); объясняется, как умение себя мобилизовать психически и физически.

Вслед за Ю.К. Бабанским, Н.А. Батчаевой, В.Д. Шадриковым, и др. мы опи​раемся на личностный подход как стратегию определения понятия «готов​ность», постулирующий данное качество как проявление индивидуальных ка​честв личности и их целостности, которые обусловлены эффективным характе​ром деятельности с высокой результативностью.

Нами приняты во внимание структурные компоненты готовности, выделен​ные Н.А. Заенутдиновой, характеризующие первоначальное проявление по​требности в чем-либо, решимости делать все, что делают окружающие, и только в последующем готовность дополняется способностью как приобретенным ка​чеством личности [8].

Кроме того, мы исходим из того, что в условиях перехода на многоуровневое образование и освоение образовательных стандартов третьего поколения (ФГОС ВПО) система профессионально-педагогического образования ориенти​рована на освоение концептуальных основ становления готовности к професси​ональному саморазвитию будущих педагогов профессионального обучения, рассматриваемых в качестве сложной, целенаправленной, социально востре​бованной системы фундаментальных знаний о данном феномене, технологию использования которой можно разработать и использовать в образовательном процессе вуза.

Учитывая сущность таких требований как проектируемой и социально вос​требованной нормы, под готовностью к профессиональному саморазвитию будущих педагогов профессионального обучения мы будем рассматривать качество личности, обеспечивающее продуктивность поэтапного процесса ста​новления и интеграции мотивационно-ценностного, когнитивного и конативного компонентов личности будущего педагога профессионального обучения, ориен​тированной на профессиональное саморазвитие, на основе осознанной саморе​гуляции учебно-профессиональной деятельности.

В современном общенаучном понимании «становление» - это категория, выражающая спонтанность, изменчивость вещей и явления - их непрерывный переход, превращение в другое.

Становление готовности к профессиональному саморазвитию будущих педагогов профессионального обучения нами рассматривается как процесс непрерывного перехода возможных способностей будущих педагогов профес​сионального обучения к реализации субъектного опыта по профессиональному самоопределению и самореализации на основе самопознания, рефлексии и саморегуляции своей учебно-профессиональной деятельности - в реальные.

Таким образом, проведенный анализ понятий позволил нам установить, что:

· понятия «развитие», «саморазвитие» являются родовыми категориями для понятий «профессиональное саморазвитие» и «готовность к профессионально​му саморазвитию будущих педагогов профессионального обучения»;

· соотнесенность понятий «профессиональное саморазвитие», рассматри​ваемое как поэтапное становление и интеграцию компонентов личности про​фессионала на основе осознанной саморегуляции им своей учебно-профес​сиональной деятельности, и «готовность к профессиональному саморазвитию», определяемое как качество личности, обеспечивающее продуктивность поэтап​ного процесса становления и интеграции определенных компонентов личности будущего педагога профессионального обучения, ориентированной на профес​сиональное саморазвитие, на основе осознанной саморегуляции учебно-профессиональной деятельности, показывает, что первое понятие характеризу​ет приобретенную в результате специально выстроенного процесса обучения способность реализовать субъектный опыт профессиональной самореализации в своей учебно-профессиональной деятельности;

· рассматривая профессиональное саморазвитие в качестве непрерывного и результативного, профессионально значимого процесса, в котором задей​ствован профессионал, готовность к профессиональному саморазвитию как особое личностное состояние, предполагающее наличие у субъекта образа структуры действия по профессиональному саморазвитию и постоянной направленности сознания на его выполнение, формируется на этапе професси​онального обучения и характеризует приобретенную в результате специально выстроенного процесса обучения способность реализовать субъектный опыт профессиональной самореализации в своей учебно-профессиональной дея​тельности;

· становление готовности к профессиональному саморазвитию будущих пе​дагогов профессионального обучения социально ценно вдвойне, так как они не только самообучаются приобретению данной способности, но и получают кон​кретный инструментарий по ее становлению у своих воспитанников в процессе педагогической и производственной практик.
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Гораздо труднее увидеть проблему, чем найти ее решение. Для первого требуется вообра​жение, а для второго только умение.

Д. Бернал

Образование - феномен культуры, обусловленный уровнем развития обще​ства и вместе с тем влияющий на это развитие. Скорости социально-куль​турного развития общества и образования соотносятся (по С. Френе) как 10 к 1. Это стало основанием для широко распространенного мнения, что образование - одна из самых консервативных сфер общества.

Развитие культуры вообще и образования в частности происходит по своим законам, которые в истории человечества не всегда осознаются адекватно и «своевременно». Так произошло и с проблемой природосообразности (или неприродосообразности) образования: исторические народы формировали культуру обучения и воспитания, подражая воспитательным умениям животных, но, развиваясь, все больше попадали под влияние социальных факторов, отда​ляясь при этом от естественного, сообразного с природой, природосообразного обучения и воспитания.

Именно поэтому, изучая законы, принципы и правила образования, Я.А. Коменский обращался прежде всего к аналогичным явлениям, которые он наблюдал в живой и неживой природе, настаивая на том, что теория и искусство обучения и воспитания должны не придумываться и изобретаться, а откры​ваться в самой природе. В наше время это тем более важно, что за последние три десятилетия в науке о рассудочной деятельности и коммуникациях живот​ных и человека появились настолько значительные достижения, что «можно с уверенностью говорить о настоящей революции» [2, с. 4].

Не без влияния этой революции радикально обновляется и современное образование.

Собственно, образование, как интегратор обучения, воспитания и целена​правленного развития, не имеет аналогов в мире животных; тем не менее выс​шие формы рассудочной деятельности, социального поведения и коммуникаций присущи некоторым видам животных. Это создает благодатную почву для глу​бокого изучения на животных - в режиме лабораторного эксперимента - именно природосообразных проявлений обучения и воспитания, исключая совершенно недопустимые образовательные эксперименты над детьми человеческими.

На таких позициях стоял и Я.А. Коменский задолго до появления современ​ной этологии. Причем позиции эти не просто угадываются из контекста его «Ве​ликой дидактики», но проявляются и по существу и терминологически.

Более того, Я.А. Коменский первым из теоретиков и практиков образования «увидел проблему» (по Д. Берналу, см. эпиграф) природосообразности образо​вания и заложил методологические основы ее решения.

История, точнее предыстория природосообразного образования, требует отдельного рассмотрения, выходящего за границы этой статьи. Отметим, одна​ко, что Френсис Бэкон, разработавший основы экспериментирующей науки, в том числе и глубоко почитаемый Я.А. Коменский, обращаясь к образованию, настаивал, что его целью является не накопление возможно большей суммы знаний, а умение пользоваться методами их приобретения и защита ума от грозящих заблуждений.

Причины такого заблуждения ума виделись Ф. Бэкону в следующих ложных идеях-призраках:

• «призрак рода», коренящийся в самой природе человеческого рода, т.е. присущий всему человечеству и связанный со стремлением человека рассмат​ривать природу по аналогии с самим собой;

· «призраки пещеры», возникающие благодаря индивидуальным особен​ностям, склонностям каждого человека;

· «призраки рынка», порожденные некритическим отношением к распро​страненным мнениям и неправильным словоупотреблениям;

· «призраки театра» - ложное восприятие действительности, основанное на слепой вере в авторитеты и традиционные догматические системы, сходные с обманчивым правдоподобием театральных представлений.

Если исходить из того, что сущность природосообразного образования за​ключается в защите субъектов образования от здоровьезатратного, неприродо-сообразного воздействия образовательных факторов, то Ф. Бэкон указывает, во-первых, на причины, под воздействием которых может пострадать ум чело​века, и, во-вторых, на опасность прямых аналогий между человеком и живой природой.

Я.А. Коменский внял этим рекомендациям-призывам Ф. Бэкона: аналогию он заменил гомологией, т.е. непрямой аналогией между природными, антропоген​ными и искусственными, т.е. созданными самим человеком, системами, к по​следним из которых относится и образование.

Именно это обстоятельство является основанием считать Ф. Бэкона провоз​вестником теории природосообразного образования, каковой является, по фор​ме, «Великая дидактика» Я.А. Коменского.

Бурные революционные процессы социальной трансформации общества, происходившие на протяжении последних трехсот лет со времен Я.А. Коменско-го, постоянно усугубляли отставание темпов развития образования от темпов развития общества в соответствии с приведенными выше критериями С. Френе. Именно это отставание обусловило трудно устранимые противоречия и разрыв между требованиями развивающегося общества и реальными (филогенетиче​ски обусловленными и онтогенетически предопределенными) возможностями ученика и профессиональной готовностью учителя. В связи с необходимостью разрешить названные противоречия, развивающиеся вместе с развитием обще​ства и систем образования, происходит обновление самой сущности природо-сообразного (неприродосообразного) образования и методологии его реализа​ции (соответственно устранения).

Выход из этого многофакторного и динамического противоречия заключает​ся в реализации следующего алгоритма:

1) определить исходное понимание природосообразного (неприродо-сообразного как логического отрицания природосообразного) образования, данное самим Я.А. Коменским как основоположником не только дидактики, но и теории, методологии именно природосообразного образования; сделать это тем более важно, что, как будет показано ниже, разные исследователи приписывают Я.А. Коменскому различные и не всегда адекватные представления о природо-сообразном образовании;

2) определить методологическую сущность (по Я.А. Коменскому) устране​ния неприродосообразности в современном ему образовании и утвержде​ния в нем природосообразности, оценив характер и уровень валидности предмета и методологии научно-прикладной системы классика дидактики;

3) соотнести современные представления о природосообразности обра​зования с представлением Я.А. Коменского, установив их инвариантные и ва​риативные компоненты; еще лучше - описать генезис представлений о приро-досообразном образовании;

4) предложить адекватную, выведенную и обоснованную методологию устранения неприродосообразности современного образования и утвержде​ния в нем природосообразности, используя идеи не только самого Я.А. Комен-ского, но и современных недидактических теорий образования, а также педаго​гической антропологии, современного человековедения, валеологии, педагогики и других современных областей научных знаний о человеке в ситуациях науче​ния.

Важно практически отработать алгоритм, понимая под этим вовсе не оче​редной педагогический эксперимент, а прежде всего многовековую практику общего образования. Напомним, что ни Я.А. Коменский, ни, скажем, К. Роджерс не проводили масштабных педагогических экспериментов, а последний из названных классиков теории «свободного учения» построил свои исследования на анализе педагогической деятельности всего девяти учителей-фасилитато-ров,- дерзость необычайная и совершенно недопустимая по меркам некоторых современных научных педагогических школ.

Приведенный выше алгоритм необходим уже потому, что современная тео​рия природосообразного образования, а точнее, теория современного природо-сообразного образования находится на начальном этапе своего становления. Несмотря на то, что по рассматриваемой здесь проблеме защищено несколько кандидатских и даже докторская диссертация, говорить о сформированности дедуктивных, методологических и технологических основ теории и практики современного природосообразного образования рановато: основное предстоит еще сделать.

Разница между современной теорией природосообразного образования и теорией современного природосообразного образования такая же, как между современной теорией образования и дидактикой современного образования (вспомним о широко используемом понятии «дидактика ХХ века»), первая из которых не является, вообще говоря, дидактической, ибо интегрирует дидакти​ческие и недидактические теории, т.е. классическую дидактику и обширный спектр современных недидактических теорий.

Широко распространенное объяснение здоровьезатратности общего обра​зования - перегрузка учебного процесса.

Если исходить из семантики русского языка, то под природосообразностью (образования в частности) следует понимать буквально согласованность с при​родой, соответствие природе. Тогда природосообразное образование - вид образования, соответствующий природе или согласованный с ней. (Возникает вопрос: природа кого и / или чего?)

Я.А. Коменский понимал под природосообразностью искусственных явле​ний, к которым он относил и образование, подражание, похожесть, соответствие не существующего в природе явления некоторому естественному, природному явлению. В случае с природосообразным образованием роль природного явле​ния для Я.А. Коменского выполнял процесс научения, многообразие проявлений которого он наблюдал в живой природе и гомологически переносил его характе​ристические свойства на целенаправленно формируемое образование.

В современной теории и практике образования под природосообразностью понимают чаще всего учет возрастных и личностных особенностей обучаемого, воспитуемого. При этом понятия «учет» и «возрастные и личностные особенно​сти» либо не раскрываются вовсе, либо наполняются содержанием, соответ​ствующим субъективному мнению разных исследователей и авторов публика​ций.

Однако, имея в виду полисистемность и полифункциональность образова​ния, природосообразность его целесообразно соотносить с проявлениями поли​системности и полифункциональности: ценностью образования, его целями, задачами, структурой, содержательностью, технологичностью, субъект-субъектными и субъект-объектными проявлениями, системностью, процессу-альностью и результатом. Природа, обусловливающая природосообразность названных проявлений общего образования, проявляется в виде естественных состояний и их качеств, естественных с позиций общих принципов научения в мире живой природы. В общем, принимая толкование В. Даля, природа - это все то, что дается при родах, рождении или создании и формировании некото​рой материальной системы (в нашем случае - при создании определенной об​разовательной системы) и что обусловливается объективными и субъективны​ми условиями, факторами, обстоятельствами. Таким образом, под природосо-образным образованием целесообразно понимать такой вид образования, который в основных проявлениях и характеристических свойствах соответ​ствует естественным состояниям, качествам, свойствам, стремлениям и наклонностям субъектов образования, а также естественным состояниям и качествам основных образовательных факторов. При этом природосообраз-ность образования не может рассматриваться вне природы определенного эт​носа, окружающей среды, бытовых и воспитательных традиций народа, соци​ально-экономических условий страны в аспекте реального состояния и перспек​тив устойчивого развития.

Образование как важный фактор устойчивого развития не только личности, но и этноса, общества, страны не может не быть ориентировано на природосо​образную аттракцию процессов обучения, воспитания и целенаправленного развития. В противном случае под угрозу ставится благополучие, здоровье под​растающего человека и поколения, общества и среды обитания, благополучие народа и даже военная и экономическая безопасность страны, т.е. будущее государства.

В связи с вышесказанным основная цель природосообразного образования должна быть определена следующим образом: воспитать здорового человека, живущего в экологически здоровой среде, социально здоровом обществе и имеющего возможность быть самим собой - именно самим собой, а «не рабом и не господином».
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Единый Государственный Экзамен (ЕГЭ), предложенный сначала как экспе​римент в общеобразовательных учреждениях среднего звена, стал неотъемле​мой частью учебного процесса в гимназиях, лицеях, школах.

В данной статье идет речь об ошибках российских учащихся, которые встре​чаются в ответах при сдаче ЕГЭ по французскому языку.

Статья ставит целью проанализировать и предотвратить эти недостатки, ко​торые встречались в ответах российских учеников на данном экзамене.

В самом начале эксперимента, когда в состав ЕГЭ входила и устная часть, наблюдались следующие трудности, с которыми сталкивались учащиеся:

1) ученики боялись начинать разговор (беседу) из-за отсутствия навыка го​ворения со своими друзьями, знакомыми, учителями и с экспертами - экзамена​торами, которых они видели впервые. Ни для кого не остается секретом, что во многих школах главной задачей было научить читать и переводить со словарем своих учеников;

2) отсутствием общения с взрослыми людьми на иностранном языке (учите​лями или преподавателями университетов, «экспертами по французскому язы​ку»), которые заменяли их друзей на экзамене. Ученики должны были общаться с ними на «ты», что часто ставило их в ступор, потому что их в течение десяти лет учили обращаться к взрослым на «вы». Это часто препятствовало процессу общения на французском языке во время сдачи экзамена;

3) непонимание предложенного задания, что объясняется следующими при​чинами: а) отсутствие тренировки подобных заданий в школе (что, к счастью, встречалось очень редко), б) незнание и непонимание лексики, например: hamster или pedigree, которое шокировало некоторых учащихся;

4) неумение выстроить свой ответ, например: ученику предлагается на вы​бор три мероприятия, из которых нужно выбрать одно: 1) пойти в кино, 2) посе​тить музей, 3) сходить в театр. В задании указывается, что нужно проиграть все возможные варианты. Ученик должен убедить своего собеседника, которым является эксперт устной части ЕГЭ по французскому языку, что именно послед​ний вариант подойдет и экзаменатору и ему. Были случаи, что ученик сразу делал свой выбор и не обыгрывал все возможные варианты ответа.

Позднее устная часть ЕГЭ исчезла (на неопределённый промежуток време​ни), но которая, возможно, может появиться в любой момент. Слухи об этом идут постоянно.

Письменные задания - неотъемлемая часть данного экзамена, которая со​стоит из двух блоков: 1) написать письмо франкоговорящему другу. При этом нужно соблюсти все правила оформления письма. Ученики должны уметь пра​вильно написать свои адреса, а также и адреса получателей.

Письмо начинается с обращения к другу. Если у нас принято ставить вос​клицательный знак, то во Франции нужно употребить запятую.

Эта ошибка со временем исчезла, потому что усилиями кафедры Романской филологии и методики преподавания французского языка Оренбургского госу​дарственного университета удалось довести до сведения учителей и учащихся Оренбургской области основные недочеты и ошибки, которые чаще всего дела​ли ученики во время сдачи ЕГЭ по французскому языку.

Во время проведения семинаров и ателье (мастер-классов), организованных кафедрой для учителей и учащихся области, привлекаются как свои, так и французские специалисты, работающие на ней в течение ряда лет. Для уча​щихся постоянно проводятся олимпиады по французскому языку и мастер-классы, на которых снимаются основные трудности сдачи экзамена. Результаты работы преподавателей находят отражение в публикациях на международных и научно-практических конференциях [2], [1];

2)
сочинение.В сочинении основными ошибками были следующие:

а)
структура письма и сочинения: они часто нарушаются в письменных рабо-
тах экзаменующихся. Учащиеся не пишут с красной строки там, где это необхо-
димо, забывая это или, возможно, по причине незнания правила;

б)
отсутствие коннекторов в тексте. Если ученик хорошо владеет языком, то
он очень умело их использует, например: en outre, en plus, d'une part, d'autre
part, pour conclure, en conclusion, quant a moi, selon mon avis, je suggere que a
mon avis, a part ga, primo, secundo, tertio, de nos jours, premierement,
deuxiemement etc. Но встречаются ученики, которые умудряются написать сочи-
нение без единого абзаца и коннектора: идёт сплошной текст;

в)
фонетические: можно назвать смягчение «т» и «д» некоторыми учащими-
ся. Получается «квебекский» акцент. Не у всех получается «р» и носовые звуки;

г)
неправильное употребление артиклей. Например, один ученик перепутал
слово « le mode » с « la mode » и в результате он писал про моду, хотя задание
было совсем иное. В результате он получил ноль баллов за свое сочинение.

Употребление артикля - камень преткновения для всех учащихся. Часто пу​тают не только неопределенный артикль, но и частичный, партитивный.

Нередко ученики путают артикль мужского и женского рода. Это относится чаще всего к интернациональной лексике. Группа и территория становятся жен​ского рода, а не мужского, как нужно (le groupe, le territoire). Регион на француз​ском языке (la region) ошибочно становится мужского рода в ответах некоторых учащихся. Математика, которая употребляется только во множественном числе (les mathematiques, les maths), становится женского рода. Это объясняется ин​терференцией родного языка, русского. Для слова демонстрация учащиеся ча​сто используют слово demonstration(f), а не manifestation(f), как это необходимо;

д)
употребление предлогов: бывают случаи, когда глаголы preferer, aimer
получают ошибочно предлог de или возвратные se decider a, s'interesser a,
participer a etc. употребляются неправильно с предлогом de. Бывают случаи
ошибки в выражении aider quelqu'un a faire qch: ученики добавляют предлог a
после глагола «помогать», то есть «калькируют выражение». Предложение:
«Ключи у меня с собой» часто переводят не так как нужно: « J'ai les cles sur
moi ».Типичные примеры ошибок учеников и даже студентов первого-второго
курсов можно найти в других статьях [1,50;2, 92];

ж) неправильное употребление порядковых числительных, например: vingt-premier siecle, а правильно - vingt et unieme siecle;

3)
неточности в согласовании и употреблении времен: случаются ошибки в
прошедшем времени с глаголами sortir, descendre, monter, которые могут упо-
требляться в Passe compose как с вспомогательным глаголом etre, так и avoir:
«J'ai sorti les cles de ma poche», mais: «Je suis sorti(e) dehors», «J'ai descendu mes
bagages», mais: «Je suis descendu(e) de la voiture». Нередки ошибки в таких вре​менах, как Present et Passe du subjonctif, Conditionnel present, Conditionnel passe;

и) порядок слов в предложении: в современном французском языке наблю​дается тенденция к сокращению инверсии: Tu pars quand ? Tu es d'accord ? T'es content ? Nous allons oil ? On part oil ? Je passe ? On s'en va ? Учащиеся стара​ются задавать вопросы иногда даже со сложной инверсией, что неизбежно при​водит к ошибкам.Французскому языку присущ прямой порядок слов, хотя воз​можны и другие варианты.

Главная наша задача: научить учиться. И нужно убедить учащихся, что на ошибках учатся, что не нужно бояться говорить и делать ошибки. Ещё Древние говорили, что «Errare humanum est». Человеку свойственно ошибаться. И дей​ствительно, не ошибается тот, кто ничего не делает.
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Высшая педагогическая школа России стоит на пороге радикальных преоб​разований, связанных, с одной стороны, с требованиями образовательного стан-дарта нового поколения, предъявляемыми государством и обществом к про-фессионализму преподавателей и студентов и, с другой стороны, с особен-нос-тями воспитания, обучения и развития детей в условиях гуманизации и де-мо-кратизации, которые часто не учитываются в учебно-воспитательном про​цессе школы по одной причине: педагоги-практики не владеют на достаточном уров-не современными - межнаучными знаниями о личности школьника и о разви-тии его функциональных систем. В то же время российские учителя, вос-пита-тели в эпоху информатизации школы, общества имеют широкий доступ к науч-ным источникам, содержащим всесторонние знания о человеке, известные в ан-тропологии, психологии, физиологии, медицине, социологии, нейролингви-сти-ке и ряде других наук.

Результаты анализа имеющегося положительного опыта педагогического образования в вузах страны, многолетняя авторская образовательная практика убедительно свидетельствуют о том, что предметоцентрический подход к под​готовке учителей, основанный на использовании постепенно иссякающего по​тенциала классической педагогики в образовательном процессе, сопровождаю​щемся фрагментарным применением, как правило, ее односторонних межпред​метных связей, не способствует в должной мере выработке у студентов-буду​щих учителей профессиональной компетентности.

Поиск путей решения этой приоритетной задачи педагогики высшей шко-лы в течение многих лет привел нас к необходимости исследования предпосы-лок, теоретической базы и разработки модели профессиональной подготовки учите​лей на основе построения и реализации в образовательном процессе ее мно​жественных многосторонних межнаучных связей с науками о человеке, зна​чительно расширяющих информационно-образовательное пространство вуза. Постановка самой задачи оказалась вполне реальной и своевременной в соот​ветствии с потребностями образовательной практики всех уровней, так как в современной педагогической науке назрели определенные предпосылки и сло​жилась теоретическая база для ее решения.

Исходная предпосылка использования учителем всесторонних знаний о че​ловеке в образовании детей и взрослых сформировалась еще в XVII столетии, когда великий педагог-гуманист Я.А. Коменский, глубоко изучив естественные и общественные науки, тайно посещая научные кружки, организованные из​вестными европейскими учеными, разработал на межнаучной основе аппарат и фактически установил интегративную природу педагогической науки, которая, по его убеждению, предрасположена к сближению всех наук о человеке [2]. В этом, на наш взгляд, и состоит научное открытие Я.А. Коменского, о котором, к сожалению, умалчивают российские авторы всех учебников и учебных пособий по истории педагогики.

Казалось бы, данная идея могла быть расширена и воплощена в европей​скую образовательную практику в XVIII-XIX веках, поскольку в этот период вре​мени зародилась и бурно развивалась комплексная наука антропология. Но в силу ее однонаправленности и известной биологизации наук о человеке она не была реализована. Лишь в XIX столетии великий русский педагог К.Д. Ушин-ский, глубоко изучив зарубежный опыт исследования проблем обучения и вос​питания с помощью естествознания, разработал педагогическую антропологию, в которой установил множественные межнаучные связи педагогики.

Более того, он доказал несостоятельность классической педагогики, отор​ванной от других наук о человеке, указав, что ее ключевой задачей является то, «чтобы извлечь из массы фактов каждой науки те, которые могут иметь при​ложение в деле воспитания, отделив их от великого множества тех, которые такого приложения иметь не могут, свести эти избранные факты лицом к лицу и, осветив один факт другим, составить из всех удобообозреваемую систему, ко​торую без больших трудов мог бы усвоить педагог-практик и тем самым из​бежать односторонностей, нигде столь не вредных, как в практическом деле воспитания» [4, с. 29]. Так возникла вторая предпосылка для осуществления идеи об использовании всесторонних знаний о человеке в обучении и воспита​нии на основе межнаучной коммуникации.

В XIX веке в Европе и Америке, на рубеже XIX и XX столетий в России из​вестные педологи (П.П. Блонский, Л.С. Выготский, К.Ф. Лебединцев, М.С. Моро​зов, А.П. Пинкевич, Н.Е. Румянцев, Н.М. Соколов, Г.Г. Тумим, Н.П. Ур-син и др.) выделили в системе наук о человеке тесные связи физиологии, пси-хологии, педагогики, дефектологии и социологии и обосновали педологичес-кое учение, представившее в единстве анатомо-физиологический, социологи-ческий, биоло​гический и психологический подходы к развитию человека. Раз-работанные педологами на основе межнаучной коммуникации уникальные ме-тодики воспи​тания и обучения детей демонстрировали свою актуальность и эф-фективность

[1; 3].

Несмотря на то, что педологический подход к образованию не был реали​зован в советском государстве, его идея была возрождена в конце XX столетия в связи с постановкой проблемы комплексного изучения человека и открытием Института человека [5]. Как известно, определяющую роль в этом сыграли из​вестные ученые: И.Т. Фролов, Б.Г. Юдин, Н.П. Дубинин, В.П. Зинченко, В.Л. Ра​бинович, Л.П. Буева, Е.В. Филиппова, В.В. Давыдов, Б.Ф. Ломов, В.П. Алексеев, Т.И. Алексеева, А.В. Воропаева, В.П. Казначеев и др.). В связи с этим в истории советской и постсоветской педагогики появились первые диссертаци-онные исследования и монографии, в которых, во-первых, проблема исследова-ния межпредметных и междисциплинарных связей педагогики рассматривалась как приоритетное направление развития педагогической науки, во-вторых, бы-ли исследованы отдельные бинарные межнаучные связи педагогики и раскрыта сущность междисциплинарного подхода к высшему педагогическому образова​нию (А.И. Еремкин, В.И. Журавлев, В.К. Кириллов, И.И. Кириченко, Р.Б. Лот-штейн, И.И. Масалида, Н.Н. Нечаев, Е.Н. Орлова, Н.А. Сорокин и др.).

Следовательно, можно полагать, что к настоящему времени в отечествен​ной педагогике и в педагогическом образовании сложились не только предпо​сылки, но выработана прочная теоретическая база для поиска оптимального пу​ти формирования профессиональной компетентности студентов-будущих учи​телей на основе межнаучной коммуникации.

Однако, как убедительно показывает практика, фрагментарное использова​ние ограниченного числа односторонних междисциплинарных связей педагоги​ки в образовательном процессе не приводит к формированию профессиональ​но-педагогических компетенций обучающихся, так как в их сознании не возни​кает при этом механизм интеграции всесторонних знаний о человеке, а проис​ходит, в лучшем случае, лишь расширение познавательной сферы личности обучающегося и незначительное обобщение усвоенной учебно-познавательной информации. Результаты выполненного нами исследования позволили выявить следующий факт: интеграционный процесс в педагогическом образовании воз​никает за счет построения и реализации множественных многосторонних (по​лифункциональных) связей педагогики с науками о человеке, то есть на основе их межнаучной коммуникации.

Многосторонняя межнаучная связь педагогики, реализуемая в образова​тельном процессе, в отличие от междисциплинарной, заданной, как правило в готовом виде, и, тем более, от ее межпредметной связи, во-первых, расширяет поле видения студента путей решения стоящей перед ним проблемы за счет возникновения не одного, а нескольких информационных потоков, возникаю​щих между источником информации (объектом) и ее пользователем (субъек​том), во-вторых, создает возможность для многократного и всестороннего срав​нения, измерения и выбора полученной информации, в-третьих, обеспечивает выработку новой - синтетической семантики.

Кроме того, следует уточнить понятие «межнаучная коммуникация» как ос​нову подготовки компетентного учителя в процессе педагогического образо​вания. В ее структуре в качестве основных мы выделяем «следующие элемен​ты: студентов как субъектов образовательного процесса и пользователей меж​научной информации с присущими им информационно-познавательными по​требностями, возникающими в процессе решения учебных проблем и педаго​гических задач с межнаучным содержанием; науки, научные дисциплины, взаи​модействующие с педагогикой, научные документы и тексты как потенциаль​ные источники формируемой межнаучной информации; учебно-познаватель​ную, научно-информационную и коммуникативную деятельность студентов; содержание и технологии интегративного формирования профессионально-пе​дагогических компетенций; полифункциональные многосторонние межнаучные связи педагогики как носители межнаучной информации» [6, с. 27-28].

Методологической основой организации межнаучной коммуникации в выс​шем педагогическом образовании, как показали результаты нашего иссле​дования, выступает построение классификации наук, взаимодействующих с пе​дагогикой, которые условно можно разделить на несколько рядов и групп. В свою очередь, основаниями для построения этой классификации наук являются следующие выделенные нами межнаучные конструкции в содержании педаго​гического образования.

1. Возраст и основные периоды жизнедеятельности школьника (аксиоло-гия, возрастная психология, возрастная физиология, геронтология, педиатрия, со​циология, юридические науки).

2. Филогенез школьника (антропология, археология, генетика, демография, история, лингвистика, онтопсихофизиология, социология, философия, этногра​фия, этология).

3. Факторы развития личности: наследственность (антропология, возраст​ная физиология, генетика, нейролингвистика, онтогенетика, педиатрия, психо​физиология, этология); среда (биология, география, демография, информатика, исторические науки, космология, правоведение, психология, сексология, социо​логия, философия, экология); воспитание (аксиология, искусство, медицина, пе​дагогическая психология, политология, правоведение, сексология, социология, физиология, экология, экономика, эстетика, этика).

4. Условия развития личности: деятельность (акмеология, возрастная фи​зиология, геронтология, гигиена, логика, охрана труда, педиатрия, психология, экономика, экология, эргономика, юридические науки); общение (возрастная психология, дифференциальная психология, социология, социальная педагоги​ка, социальная психология, общая психология, нейролингвистика, правоведе​ние, этика).

5. Показатели развития личности: индивидуально-типологические особен​ности (антропология, астрология, валеология, медицина, нейролингвистика, психология, эстезиология); обученность (логика, медицина, праксиология, пси​хология); воспитанность (аксиология, психология, социология, пенология, прак​сиология, экология, экономика, эстетика, этика, этология).

Сравнительно-педагогический анализ традиционных информационно-по​исковых систем и технологий обучения в педагогических вузах России, анализ зарубежного передового опыта профессиональной подготовки учителей, метод экстраполирования его результатов и метод моделирования структуры образо​вательного процесса, воплощающего широкий спектр многосторонних межна​учных связей педагогики, позволяют разработать и реализовать модель форми​рования профессионально-педагогической компетентности студентов-будущих учителей на основе межнаучной коммуникации. Рассмотрим основные элемен​ты этой модели.

Полагая, что количество (рост первичных и вторичных научных докумен-тов, наличие огромного множества текстов) и качество учебно-познавательной ин​формации (мера ее соответствия информационно-познавательным потреб​ностям и степень удовлетворенности студентов), объем содержательных семан-тик и доступность потенциальных источников формируемой межнаучной ин​формации определяют качество функционирования межнаучной коммуникации в системе высшего педагогического образования, крайне необходимым оказа​лось определение наиболее оптимального варианта поиска, хранения и исполь​зования в образовательном процессе межнаучной информации об изучаемых студентами педагогических фактах, явлениях, процессах и системах. Эксперт​ным путем, с помощью ученых и практиков, представляющих науки о человеке, была разработана база межнаучных данных о человеке, на основе которой был создан научно-информационный, учебный центр - Банк межнаучных данных как основное средство перехода от традиционно-поисковой системы обучения к интегративной образовательной системе, обеспечивающей интеграцию педаго​гического образования, которая, как установлено в ходе длительной экспери​ментальной работы, решающим образом определяет формирование профес-сио-нально-педагогической компетентности студентов.

Функциональную структуру Банка межнаучных данных составляют: меж​научный тезаурус, охватывающий совокупность межнаучных понятий в педаго​гике; потенциальная межнаучная информация, возникающая за счет поступле​ния в базу межнаучных данных разносторонней предметной и бинарной инфор​мации, прошедшей экспертную обработку; основной и вспомогательный деск-рипторные словари теоретической и практической педагогики и автоматичес-кое рубрицирование текстов и научных документов, выполняемое на основе клас​сификации отобранных наук, взаимодействующих с педагогикой.

Под интеграцией педагогического образования мы понимаем оптимальный способ построения его содержания с помощью названных межнаучных конст​рукций - интегрированных учебных элементов и интегративное формирование учебных профессионально-педагогических компетенций на основе единства по​знавательного, коммуникативного и информационного процессов, обеспечи​вающих межзнаниевое взаимодействие и интеграцию всесторонних знаний о человеке, усвоение межнаучных понятий, формирование обобщенных учебно-познавательных действий и овладение простейшим метаязыком. При этом не​обходимо отметить, что интеграция педагогического образования, а следова​тельно, выработка компетентности у студентов на основе межнаучной комму​никации достигается благодаря тому, что в образовательном процессе введе​ние в область взаимодействия, как минимум, двух наук третьей науки, одной из ко-торых является педагогика, приводит к формированию в сознании студента межнаучной информации в связи с решением педагогической задачи с межна​учным содержанием с помощью возникающего метаязыка путем последова​тельного перевода сформированной семантики с языка одной науки на язык другой науки. Это означает, что в интегративной образовательной системе сту​денты, как ее субъекты, выполняя обработку научных и учебных текстов путем мотивационно-потребностного, семантического, синтаксического, иерархичес​кого и прагматического измерений полученных семантик, осуществляют после​довательный множественный их перевод в новые тексты и, в отличие от инфор​мационно-поисковой системы обучения, в ней возникает и действует иной - ин​теграционный механизм, обеспечивающий интегративное формирование учеб​ных компетенций.

Существенным, на наш взгляд, является то, что интеграционный механизм, возникающий в сознании студента, порождает специфические свойства форми​руемой межнаучной информации, отличающейся от свойств научной информа​ции сопряженностью и суперпозицией полученных семантик, релевантностью новой - интегрированной семантики потребностям студента в ее поиске, своей синтетичностью и новизной.

Моделируя процесс формирования профессионально-педагогической ком​петентности студентов в интегративной образовательной системе, необходимо отметить значимость интегративной образовательной технологии, обеспечи​вающей ее выработку. Структурно ее можно представить как дидактическую систему, функционирующую в интегративном информационно-образователь​ном пространстве вуза, включающую три взаимодействующие среды.

1. Межнаучная образовательная среда. Она содержит интегративную обра​зовательную цель, заданную в соответствии с информационно-познавательны​ми потребностями студентов в поиске и усвоении межнаучной информации, содержание педагогического образования, представленное межнаучными кон​струкциями и соответствующими им базисными блоками формируемой меж​научной информации, межнаучный тезаурус, охватывающий систему многосто​ронних межнаучных связей педагогики.

2. Информационно-техническая среда. Ее составляют отобранные в соот​ветствии с разработанной классификацией наук науки о человеке, выступаю​щие потенциальными источниками формируемой межнаучной информации, разработанные экспертами информационные массивы, преобразованные в базу межнаучных данных, составляющую содержимое Банка межнаучных данных.

3. Программно-методическая среда. Она представлена операционным и проверочным массивами базы межнаучных данных, необходимыми для поста​новки и решения разнотипных педагогических задач с межнаучным содержа​нием, которые являются основными элементами организуемой интегративной учебно-познавательной деятельности студентов.

Исследование структуры и особенностей интегративной образовательной технологии позволяет установить, что она не может быть задана в готовом ви​де, так как основывается на учете индивидуальных характеристик студентов: их информационно-познавательных потребностей, когнитивного стиля обучения, уровней усвоения собственно педагогических знаний и владения способами решения педагогических задач с межнаучным содержанием, умений перевода научной информации с одного предметного языка на другой, на научный и учебный языки педагогики. В соответствии с этим в ее структуре мы выделяем три взаимосвязанные технологии обучения: информационно-поисковую, проб​лемно-ориентирующую и личностно-ориентирующую. При этом отметим прин​ципиальное отличие названий двух последних видов технологии от часто упот​ребляемых в отечественной педагогике понятий: «проблемно-ориентирован​ная» и «личностно-ориентированная» технологии. В нашем случае субъект -студент с учетом его индивидуальных особенностей сам задает характер ис​пользуемой им технологии обучения, а не наоборот.

Для организации студентом многократного информационного поиска в ус​ловиях функционирования Банка межнаучных данных требуется наличие в его познавательном опыте определенной базы, которую составляют сформирован​ные собственно педагогические знания, первичные умения поиска односторон​ней научной информации в однородных научных документах и текстах, умения формулировать информационный запрос. Кроме того, студент должен научить​ся выполнять операции, позволяющие ему устанавливать доступность, одно​родность или неоднородность источников информации, распределять время, необходимое для поиска, сбора и обработки прогнозируемой информации и оп​ределять ее признаки-носители, выделять одну или несколько первичных се-мантик, необходимых для решения педагогической задачи, выполнять аналити-ко-синтетическую обработку и многомерное измерение полученной информа​ции, формировать обобщенную семантику, если ее объем оказывается доста​точным для достижения поставленной цели.

Основными условиями успешного решения учебно-познавательных проб​лем с помощью проблемно-ориентирующей технологии являются: осознание студентом того, чего он не знает и в чем испытывает интеллектуальное затруд​нение при объяснении педагогических фактов, изучении явлений, процессов и систем, какими умениями не владеет при решении педагогических задач с меж​научным содержанием; самостоятельный поиск путей решения проблемы на ос​нове самостоятельного построения и реализации межнаучных связей; постепен​ное овладение языками наук и умениями перевода полученной информации на учебный язык педагогики; способность студента оперативно выполнять анализ, сравнение, систематизацию, обобщение и синтез информации, полученной из разных научных источников; наличие умений оценивать, измерять полученную информацию и преобразовывать ее в межнаучную информацию.

Нами установлено, что в интегративной образовательной системе личност-но-ориентирующая технология обучения позволяет решать следующие задачи: побуждать студента к осознанию односторонности и ограниченности собствен​но педагогических знаний при решении проблемных задач с межнаучным со​держанием; стимулировать самооценку познавательного опыта и сформирован​ных учебных компетенций; развивать индивидуальные информационно-позна​вательные потребности в формировании новых - межнаучных знаний путем персонификации научно-информационной деятельности; выполнять индивиду​альный информационный запрос на получение необходимой информации в со​ответствии с информационно-познавательной потребностью и когнитивным стилем; измерять цель поиска межнаучной информации и цель ее использова​ния при решении познавательных задач и проблем.

Практика использования интегративной образовательной технологии в педа​гогическом вузе, наблюдения за интегративной учебно-познавательной дея​тельностью студентов показывают, что научная информация, полученная сту​дентом из разных источников, подлежит постоянной самооценке и изме-рению, ее семантика сравнивается с семантикой ранее полученной и усвоенной ин​формации, выявляется их сопряженность, оценивается объем полученной ин​формации на предмет ее избыточности, достаточности или недостаточности для приобретения новых знаний, необходимых студенту для выхода из создав​шейся проблемной ситуации. Новизна сформированных межнаучных знаний должна получить оценку со стороны самого студента. Только в этом случае возможно обобщение сформированных межнаучных знаний и выработка учеб​ных компе-тенций. При этом следует учитывать то, что сформированные новые - межна-учные знания относительны, поскольку они быстро трансформируются в собст-венно педагогические знания и для решения новых педагогических за​дач требу-ются иные по содержанию и функциям межнаучные знания.

Таким образом, наличие в теоретической педагогике высшей школы пред​посылок и необходимой базы для организации образовательного процесса на основе межнаучной коммуникации позволяет построить интегративную образо​вательную систему, обеспечивающую профессионально-педагогическую подго​товку студентов-будущих учителей на качественно новом уровне, который ха​рактеризуется формированием у них межнаучных знаний, межнаучных поня​тий, овладением метаязыком, обобщенными учебно-познавательными дейст​виями, в совокупности приводящими к выработке учебных компетенций и фор​мированию их профессионально-педагогической компетентности.
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В условиях социально-экономической жизни современного общества воз​растает потребность в самостоятельных людях, способных быстро адаптиро​ваться к изменяющимся ситуациям, творчески подходить к решению возникаю​щих проблем. Современному ребенку предстоит стать активным участником развития страны, что требует от него самостоятельности в процессе приобре​тения новых знаний и умений в школе, в вузе и на протяжении всей жизни.

Дошкольное образование призвано обеспечить саморазвитие и самореали​зацию ребенка, способствовать развитию исследовательской активности и ини​циативы дошкольника (Н.Н. Поддьяков, А.Н. Поддьяков, О.В. Дыбина, О.Л. Кня​зева). Научный поиск эффективных условий развития исследовательских уме​ний в дошкольном возрасте представляет актуальную проблему, требующую теоретического и практического решения.

Исследовательская деятельность дошкольников - это творческая деятель​ность, направленная на постижение окружающего мира, открытие детьми новых для них знаний и способов деятельности. Она обеспечивает условия для разви​тия их ценностного, интеллектуального и творческого потенциала, является средством активизации их познавательной деятельности, формирования инте​реса к изучаемому материалу.

Проблема исследовательской деятельности имеет глубокие корни. Зару​бежные педагоги (Я.А. Коменский, Ж.-Ж Руссо, И. Г. Песталоцци) высказали идею побуждения ребенка к познанию мира через исследования и открытия. В России данную позицию поддерживали К.Д. Ушинский, В.И. Водовозова, П.Ф. Каптерев. В начале XX в. в России наблюдалась переоценка исследова​тельского метода обучения, который признавался единственно правильным и эффективным. В настоящее время исследовательская деятельность рассмат​ривается учеными с позиции структурности, системности, единства сознания и деятельности, деятельности и личности, и предстает как своеобразное прояв​ление природного, социального и индивидуального.

Неутомимая жажда новых впечатлений, любознательность, постоянное стремление наблюдать и экспериментировать, самостоятельно искать новую информацию традиционно рассматриваются в педагогике как важнейшие черты поведения ребенка-дошкольника. Исследовательская, поисковая активность -естественное состояние ребенка. Именно она порождает исследовательское поведение и создает условия для того, чтобы психическое развитие ребенка разворачивалось как процесс саморазвития.

Исследовательское поведение - один из важнейших источников получения ребенком представлений о мире, а исследовательское обучение строится на основе естественного стремления дошкольника к самостоятельному изучению окружающего. Доминирование исследовательского метода в обучении не озна​чает исключения иных методов, оно предполагает лишь его преобладание.

Отечественными и зарубежными психологами доказано: для детей первых семи лет жизни характерны наглядно-действенное и наглядно-образное мыш​ление. Это обязывает педагогов строить процесс обучения таким образом, что​бы основные необходимые сведения дети усваивали не вербальным, а нагляд​ным методом (путем запечатления реальных объектов и событий окружающего мира) [2]. В процессе экологического образования дошкольников основной упор должен быть сделан на наблюдения, эксперименты и продуктивную деятель​ность детей в природе. Во время наблюдений и экспериментов обогащается память ребенка, активизируются мыслительные процессы, развивается речь. Следствием этого является накопление фонда умственных приемов и опера​ций, относящихся к исследовательским умениям.

Организация исследовательской работы с детьми дошкольного возраста должно идти по трем взаимосвязанным направлениям, каждое из которых пред​ставлено несколькими темами [4]:

1.
Живая природа (многообразие живых организмов, характерные особенно-
сти сезонов в разных природно-климатических зонах и т.д.).

2.
Неживая природа (вода, воздух, почва, звук, свет, цвет и т.д.).

3.
Человек (функционирование организма, рукотворный мир: материалы и
их свойства, преобразования предметов и т.д.).

В зависимости от возраста детей, все темы усложняются по содержанию, задачам и способам реализации (информационные, действенно-мыслительные, преобразовательные). Особое внимание уделяется формированию целостного взгляда на природу и место человека в ней.

Исследовательская работа предполагает длительное индивидуальное или коллективное исследование. Но возможна и очень результативная форма орга​низации исследовательского обучения, названная А.И. Савенковым «экспресс-исследованиями». Суть сводится к тому, что дошкольники проводят оператив​ное исследование по предложенной педагогом тематике. Например, отправля​ясь на прогулку с родителями, дети получают индивидуальные задания для проведения эмпирических исследований по экологии. Например: «Узнать, какие птицы живут в микрорайоне», «Какие растут деревья во дворе дома», «Выявить основные признаки зимы, наблюдаемые в природе», и другие. Возможны и тео​ретические, и фантастические экспресс - исследования. Для этого надо лишь обозначить круг проблем для сбора материала и, включить детей в работу [3].

Особую важность в данной форме организации учебных исследований име​ет заключительный момент. Проводить его целесообразнее в виде конферен​ции или дискуссии.

Продуктом исследовательской деятельности ребенка являются не столько знания, которые он приобретает, сколько способы познавательной деятельно​сти, которые воздействуют на интеллектуальное развитие личности.

Педагог, подготовленный к решению задач исследовательского обучения, должен обладать рядом характеристик. Ему необходимо также овладеть набо​ром специфических умений, которые свойственны успешному исследователю

[4]:

· обладать сверхчувствительностью к проблемам, быть способным видеть «удивительное в обыденном»;

· уметь увлечь воспитанников дидактически ценной проблемой, сделав ее проблемой самих детей;

· уметь быть терпимым к ошибкам детей, допускаемым ими в попытках найти собственное решение. Предлагать свою помощь или адресовать к нуж​ным источникам информации только в тех случаях, когда ребенок начинает чувствовать безнадёжность своего поиска;

· предоставлять детям возможность для регулярных отчетов и обмена мне​ниями в ходе открытых общих обсуждений;

· поощрять и всячески развивать критическое отношение к исследователь​ским процедурам;

· внимательно следить за динамикой детских интересов к изучаемой про​блеме. Уметь закончить проведение исследований и работу по обсуждению и внедрению решений в практику до появления у детей признаков потери интере​са к проблеме;

· быть гибким и при сохранении высокой мотивации разрешать отдельным воспитанникам продолжать работать над проблемой на добровольных началах, пока другие изыскивают пути подхода к новой проблеме.

Парадоксом исследовательской деятельности является то, что педагог мо​жет научить ребенка даже тому, чего не умеет сам. Он должен, безусловно, быть творцом-исследователем, но не носителем всех знаний на свете. В усло​виях исследовательского обучения педагог не обязан всегда знать ответы на все вопросы, но он должен уметь исследовать разные проблемы, таким обра​зом находить любые ответы и уметь научить этому воспитанников.
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В настоящее время в мировом сообществе преобладает убеждённость в том, что в XXI веке образование важнее, чем когда-либо, и оно находится нака​нуне больших перемен [1, c. 3]. В современной России образование, как сред​ство формирования интеллектуального потенциала нации, относится к сфере основных приоритетов российского общества и государства. Мировая глобали​зация обусловила принятие в 1999 году Болонской декларации, смысл которой заключается в гармонизации европейской образовательной системы.

В России только небольшая часть высших учебных заведений (150-200 ву​зов) обеспечивает качественное образование, и лишь каждый третий вуз ведёт научные исследования. В первой сотне Шанхайского рейтинга представлен все​го один российский вуз - МГУ им. М.В.Ломоносова (74-е место) [2, с. 6]. К тому же система учёных степеней (специалист: кандидат, доктор), используемая в нашей стране, не совпадает с системой, принятой во всём мире (бакалавр, ма​гистр, доктор), из-за чего признание российских дипломов за рубежом зачастую связано с проблемами. Поэтому модернизация российской системы образова​ния с неизбежностью нацелена на переход к трёхуровневой системе подготовки (бакалавриат, магистратура, докторантура). Этот процесс идёт у нас в целом достаточно вяло. Такое положение объясняется в немалой степени тем, что в России, согласно данным ЮНЕСКО, существует слабая координация между отдельными министерствами, сложная административная система и недоста​точно прочная взаимосвязь НИИ, вузов и промышленности. На таком общем фоне выгодно отличается российско-германское сотрудничество, ориентиро​ванное на интеграцию России в общеевропейское образовательное простран​ство.

Не секрет, что с Германией у нас давно существуют плодотворные научные и образовательные связи. Ещё в 2005 году Владимир Путин и Герхард Шрёдер подписали соглашение о стратегическом сотрудничестве в сфере образования, науки и инноваций. Логичным результатом углубления научных и образователь​ных связей стало объявление учебного года 2011 / 12 Российско-Германским годом образования, науки и инноваций. И для российской, и для немецкой сто​роны год науки, образования и инноваций - отличный повод широко заявить о новых совместных проектах. В наши дни существует ряд программ, направлен​ных на поощрение академической мобильности, обучение инженеров, возмож​ность коммерциализировать научные исследования. Германия в этих проектах является стратегическим партнёром. Так, в рамках года науки Германская служ​ба академических обменов (DAAD) открывает двери в «школу для аспирантов» и инициирует выдачу двойного диплома, признаваемого как в Германии, так и в странах Восточной Европы, а Фонд им. Александра фон Гумбольдта представ​ляет семь научно-образовательных программ для российской технической и творческой интеллигенции.

Хорошим примером международного сотрудничества в области образова​ния и науки являются совместные исследовательские проекты Свободного Бер​линского Университета, при поддержке Германской службы академических об​менов, с выдающимися российскими образовательными и научными учрежде​ниями: с Санкт-Петербургским государственным университетом, МГУ им. М.В.Ломоносова, Университетом международных отношений (МГИМО), Казан​ским федеральным университетом и с другими партнёрскими организациями. Сегодня в берлинском вузе Freie Universitat учатся свыше 400 российских сту​дентов и аспирантов.

Наряду с возможностью обучаться в вузах Германии, российские студенты могут получить качественное дополнительное образование, не покидая родную страну. Счастливый шанс обучаться журналистике у лучших немецких профес​соров-практиков у себя дома, причём бесплатно, стал реальностью для ростов​ских студентов с 2002 года [3]. Именно тогда на базе факультета филологии и журналистики Ростовского госуниверситета (теперь это Южный федеральный университет) был открыт Свободный (позже - Независимый) российско-германский институт публицистики.

Обучение в институте рассчитано на 3 года. Дополнительное образование, параллельно с базовым высшим, может получить любой студент, желающий овладеть профессией журналиста и хорошо владеющий немецким языком, так как здесь преимущественно на немецком преподают профессора разных вузов

Германии и России, а также журналисты-практики, специалисты в области PR и рекламы. Учебные планы института разработаны по стандартам немецких уни​верситетов. Будущих работников СМИ обучают теории и практике журналисти​ки, основам германистики. При успешном завершении обучения выпускник по​лучит сертификат европейского образца. Студентам предлагаются такие курсы, как: «Проблематика менеджмента СМИ», «Политика и журналистика: социаль​ная ответственность и этика», «Профессиональная этика журналиста и само​контроль в Германии» и др. Главная цель дополнительного образования - по​высить квалификацию выпускников для работы в России и тем самым создать им лучшие карьерные перспективы.

Таким образом, российско-германское сотрудничество в области высшего образования, несомненно, способствует повышению его качества и конкуренто​способности на международном рынке образовательных услуг.
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Современное образовательное пространство является вместилищем мно​жества национальных образовательных пространств, местом, где задаются и реализуются главные цели национальной образовательной политики, где функ​ционируют специфические связи и отношения между государствами и их обра​зовательными системами. Сотрудничество вузов России с евроазиатским обра​зовательным пространством сегодня является приоритетным, поскольку про​блемы роста академической мобильности, разработки и реализации интегриро​ванных образовательных программ, интеграции образовательного пространства и пространства научных исследований, обмена и стандартизации являются общемировыми образовательными проблемами.

Ученые все больше отмечают качественное своеобразие современного эта​па международного сотрудничества в образовании, который характеризуется нарастающими темпами и глубиной взаимодействия национальных образова​тельных систем, созданием условий для постепенного формирования целостно​го образовательного пространства.

В конце XX- начале XXI вв. весь мир начал реформирование своих систем образования. Начавшись в Европе, этот процесс охватывает не только евро​пейские страны, но и Россию, страны Средней Азии, Китай и другие страны евроазиатского континента [1].

Между тем, «будучи динамично развивающимся и необратимым, процесс международного сотрудничества в системе высшего образования рассматрива​ется в качестве самого эффективного пути повышения конкурентоспособности национальных систем высшего образования, их интеграции в мировую образо​вательную систему»,- констатирует Б.Ж. Абдраимов [2, с. 9-10]. И оригиналь​ность национальных образовательных систем следует рассматривать как про​грессивное достижение, воплощающее в себе итог аккумуляции культурного, экономического, социального, политического единства государств [3, с. 46].

Образование является «скрепой», способной сформировать любое про​странство - европейское, европейско-азиатское, азиатско-тихоокеанское и др. Актуальная проблематика формирования европейско-азиатского пространства осмысливается через призму образования и науки; в современных условиях сотрудничество в данных сферах видится стратегически важным [4, с. 15-16].

Международное сотрудничество российской высшей школы с учебными за​ведениями Европы и Азии, реализация различных современных проектов, яв​ляются основой интеграции российского образования в мировое образователь​ное пространство. Совместная работа ведется в рамках университетской кон​цепции развития международных связей по двум направлениям, определяемым основными функциями высшей школы, а именно: интернационализация учебно​го процесса и научно-исследовательской деятельности [5, с. 52].

Сотрудничество российской высшей школы с евроазиатским пространством высшего образования согласуется с европейскими процессами, во многом определяющими сроки внедрения стандартов нового поколения. Реформирова​ние российского образования - это не столько политическая и экономическая проблема, сколько вопрос сохранения общества и национальной культуры на основе диалога. Главная задача российской образовательной политики сегодня - обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства [6].

Современный образовательный процесс характеризуется динамичными из​менениями на всех его уровнях. Общепризнанными направлениями такой инте​грации являются академическая мобильность студентов, международная аккре​дитация национальных и транснациональных образовательных программ, соот​ветствие учебного процесса требованиям Болонской декларации, взаимное признание дипломов и квалификаций.

Одним из результатов далеко зашедшей интеграции в рамках европейского кластера мирового образовательного пространства следует признать распро​странившийся уже в глобальных масштабах Болонский процесс. Как и в евро​пейском, так и в евроазиатском кластерах мирового образовательного про​странства в орбиту интеграционных процессов вовлечены те части (подсисте​мы) функционирующих в их границах образовательных систем, в сферу ответ​ственности которых входит именно высшее образование, в частности - его уни​верситетский сектор [7].

Справедливости ради стоит отметить преобладание динамики взаимодей​ствия собственно на европейском направлении, куда мы все больше включаем​ся через Болонский процесс. Основные формы интернационализации образо​вания и соответственно расширение пространства высшего образования - это:

· индивидуальная мобильность, т.е. мобильность студентов и профессор​ско-преподавательского состава в образовательных целях;

· мобильность образовательных программ и институциональная мобиль​ность, т.е. формирование новых общепризнанных международных образова​тельных стандартов/парадигм;

· интеграция в мета-программы международного сотрудничества, будь то Болонский процесс или некие субрегиональные (ШОС, «Северное измерение», ЕВРАЗЭС и др.) форматы академической кооперации, и, наконец, институцио​нальное партнерство - создание стратегических образовательных альянсов и консорциумов [8].

Надо сказать, процессы интернационализации образования, прежде всего, в Европе в рамках Болонского процесса, привлекают в последнее время, есте​ственное внимание российского университетского сообщества [9]. Начиная с 90-х гг. XX в. и до сегодняшнего дня происходит устойчивое развитие международ​ного сотрудничества систем высшего образования. Продолжающаяся гармони​зация систем высшего образования через Болонский процесс в европейском измерении и его отголоски, улавливаемые в странах Азии, подтверждают рас​тущую значимость интернационализации в международном контексте [10].

В качестве примеров стран, наиболее ярко демонстрирующих привержен​ность стратегии международного образовательного сотрудничества, можно вы​делить: страны Юго-Восточной и Центральной Азии (Малайзия, Гонконг, Китай, Сингапур, Индонезия, Вьетнам, Таиланд, Дубай, Катар, ОАЭ и др.), Мексику и некоторые страны Восточной Европы. К примеру, сегодня правительства Синга​пура и Малайзии стремятся привлечь зарубежные исследовательские органи​зации для развития национальных исследований [11].

Необходимо отметить, что у данной стратегии наиболее широкая география: ее выбирают для себя страны, находящиеся в разных регионах мира, на разном уровне экономического развития. Для расширения системы высшего образова​ния большинство стран Юго-Восточной и Центральной Азии поддерживают как обучение своих студентов за рубежом, так и открытие представительств зару​бежных образовательных программ в своих странах. Продвижение традиций азиатского высшего образования и сложение усилий для расширения образова​тельных возможностей является одной из приоритетных задач Ассоциации гос​ударств Юго-Восточной Азии «ACEAN» [12, с. 8].

И хотя Ассоциация «ACEAN» пока не достигла желаемых результатов в ре​ализации интеграционных инициатив в системе высшего образования, сам факт готовности региональных стран совместно работать является важным шагом в процессах сотрудничества в системе высшего образования.

Таким образом, образование, обеспечивающее сложнейший процесс разви​тия когнитивных, социальных, эмоциональных характеристик личности, не мо​жет не реагировать на происходящие события в обществе. Как показывает опыт многих стран, переживших этнические конфликты, вузы иногда остаются един​ственными структурами, в которых проводится целенаправленная объединяю​щая и миротворческая политика. Поэтому педагоги считают, что образование может помочь обществу сформировать у молодежи гуманную модель поведе​ния и отношения к людям других наций [13, с. 48].

Очевидно, что уже начавшийся процесс интеграции вузов России в мировое образовательное пространство весьма сложный. Во многом это определяется и существующими проблемами в российской высшей школе, организационные механизмы которой отличаются от соответствующих структур европейской и азиатской образовательных моделей. Потому перед вузами России школой встает наисложнейшая задача: интегрироваться в международную систему высшего образования, по возможности сохранив свои лучшие традиции и обес​печив своим выпускникам международные квалификационные качества.
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Мировая практика доказывает, что одним из наиболее значимых факторов, обеспечивающих конкурентоспособность современных предприятий, является эффективное управление социально-трудовыми отношениями.

Из экономической теории неоклассической направленности известным яв​ляется тот факт, что все экономические агенты осуществляют свою деятель​ность в условиях ограниченности ресурсов и неограниченности потребностей. Это означает, что один из агентов имеет доступ к ограниченному ресурсу, но не нуждается в нем, а другой - такого доступа не имеет, но ему необходимо полу​чить полезность от использования данного ресурса. Другими словами, обеим сторонам необходимо договориться о взаимных уступках или других условиях и заключить контракт.

Теоретическое запаздывание в осмыслении социоструктурных, экономиче​ских и законодательных перемен в сфере труда, неисследованность целого ряда сопутствующих проблем, например, формирование новых стратегий пове​дения наемных работников, отсутствие серьезных обобщений научно-прикладного характера по выявлению взаимодействия экономических отноше​ний субъектов и их юридической формы (контракт) на конкретном торговом предприятии, предопределили научный интерес и исследовательскую страте​гию данной работы [4].

В России слово «контракт» употребляется довольно часто и периодически заменяется такими понятиями как «сделка» или «договор». Согласно положени​ям ст.153, части первой Гражданского кодекса РФ (далее - ГК РФ), сделками признаются действия граждан и юридических лиц, направленные на установле​ние, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей. Договором же, согласно ГК РФ, признается соглашение двух или нескольких лиц об уста​новлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей

(ст. 420).

Представители институционального направления в экономической теории контрактом признают соглашение об обмене правомочиями и их защите, явля​ющееся результатом осознанного и свободного выбора индивидов в заданных институциональных рамках. Поскольку целью любого контракта является, во-первых, максимизация полезности при минимуме затрат (прежде всего - тран-сакционных издержек) для каждой из сторон и, во-вторых, достижение экономи​ческого равновесия, говорящего об эффективности использования имеющихся в распоряжении ресурсов для обеих сторон, то предполагается, что обе сторо​ны должны получить полезность от сделки [3].

Поэтому нетрудно предположить, что одна из сторон, желая увеличить свою полезность в одностороннем порядке, уменьшает полезность от сделки для другой стороны. Подобная деятельность носит название «оппортунистическое поведение», то есть способ действий экономического агента, не ограниченный соображениями морали, сопровождающийся проявлениями коварства и обмана, противоречащий интересам других агентов и заключающийся в стремлении реализовать исключительно собственные интересы (по В.Н. Белкину, Е.В. По​пову, В.Л. Симоновой).

Однако при кажущейся методологической «простоте» организации процесса управления поведением наемных работников картина внутрифирменных инте​ресов на практике оказывается весьма туманной. Бесспорно, интересы наемных рабочих и менеджеров (собственников) в принципе не могут совпадать хотя бы потому, что заработная плата наемных работников входит в издержки произ​водства. Следовательно, именно этот факт следует считать исходным момен​том при формировании контрактных соглашений [1].

Однако, по мнению М. Дженсена и У. Меклинга, «агент не должен руковод​ствоваться в своих действиях собственными интересами, он должен ориентиро​ваться в первую очередь на интересы принципала» [3]. В дальнейшем из этого нормативного суждения выстраивается вся последующая, в том числе и новей​шая, институциональная схема внутрифирменных отношений, представляющая собой набор методов контрактного принуждения к добросовестному труду во благо работодателя.

Но приведенное суждение не бесспорно. Во-первых, с точки зрения эффек​тивности работы организации в равной степени справедливым является пози​ция, когда принципал должен ориентироваться на интересы агента, если хочет добиться максимальной отдачи с его стороны. Во-вторых, ориентация агента на противоположный интерес означает игнорирование (в той или иной степени) собственных интересов, которые имеют объективный характер и не могут не иметь приоритета. В-третьих, наемному работнику ex ante приписываются нор​мы безнравственного, оппортунистического (в т.ч. девиантного) поведения, в то время как на работодателя в этом смысле распространяется презумпция неви​новности, хотя факты нарушения взятых на себя обязательств, искажения или сокрытия информации встречаются с обеих сторон.

Оппортунизм может проявляться на разных этапах заключения и исполне​ния контракта: от поиска партнера до заключения и исполнения контракта, когда одна из сторон уклоняется от возложенных на нее обязательств и, таким обра​зом, минимизирует свои издержки, либо же она осуществляет деятельность, не предусмотренную условиями контракта и ведущую к максимизации затрат дру​гой стороной.

Варианты оппортунистического поведения нашли свое отражение в положе​ниях ГК РФ: недобросовестное воспрепятствование наступлению условия сто​роной, которой это невыгодно в сделках, совершаемых под условием (ст. 157); недобросовестное содействие наступлению условия стороной, которой это вы​годно в сделке, совершаемой под условием (ст. 157, п. 3); уклонение от реги​страции сделки, когда одна из сторон исполнила сделку (ст. 165); односторонний отказ от исполнения обязательства, одностороннее изменение условий сделки (за исключением случаев, оговоренных заранее) (ст. 310); нарушение договора одной из сторон, которое влечет для другой стороны такой ущерб, что она в значительной степени лишается того, на что была вправе рассчитывать при заключении договора (ст. 450) [2].

Для того чтобы преодолеть риск возникновения, а также негативные по​следствия оппортунистического поведения, необходимо знать условия его воз​никновения и институциональные ограничения (правовые и социальные), вы​званные социально-экономической и этнокультурной дифференциацией.

В этой связи из многообразия существующих условий проявления контракт​ного и постконтрактного оппортунизма целесообразно выделить нечеткую спе​цификацию прав собственности. Права собственности являются одним из ин​ститутов, уменьшающих неопределенность во взаимодействиях между агента​ми, а значит, спецификация прав снижает риск возникновения оппортунистиче​ского поведения.

В юридической теории и практике (ст. 209 ГК РФ) выделятся правомочия собственности: право владения (т. е. полный физический контроль над благом); право пользования (т.е. извлечение полезных свойств в процессе эксплуатации блага); право распоряжения (т.е. определение судьбы блага -продавать, дарить и прю). Помимо указанных прав собственности, в ГК РФ указываются вещные права лиц, не являющихся собственниками (ст. 216, п.2, ГК РФ): право пожиз​ненного наследуемого владения земельным участком (ст. 265); право постоян​ного (бессрочного) пользования земельным участком (ст. 268); сервитута (ст. 274, 277 ГК); право хозяйственного владения имуществом (ст. 294); право опе​ративного управления имуществом (ст. 296).

В пункте 3 ст.216 ГК РФ указывается, что переход права собственности на имущество к другому лицу не является основанием для прекращения иных вещных прав на это имущество [2]. В отличие от гражданского права, общее право исходит из концепции собственности как сложного «пучка» правомочий, к основным элементам которого обычно относят: право на исключение из доступа к ресурсу других агентов; право на получение от него дохода; право пользова​ния ресурсом; право на передачу всех предыдущих правомочий. При этом спе​цификация прав собственности предполагает закрепление за каждым правомо​чием четко определенного собственника, а не определение единого собствен​ника ресурса. Случаи нечеткой спецификации прав собственности и вещных прав, несомненно, порождают явления оппортунизма одной из сторон [5].

Не менее важным основанием для возникновения оппортунизма персонала торговых предприятий является наличие в системе управления низких стимулов к выполнению условий контракта. В каждом отдельном контракте стимулы сугу​бо индивидуальны и чем они выше для обеих сторон, тем меньше возможность риска проявления оппортунизма со стороны одного из партнеров правоотноше​ний. При этом степень строгости санкций за невыполнение условий контракта также может изменить вероятность возникновения оппортунистического пове​дения.

Многообразие существующих в современной экономической теории класси​фикаций, типологий и подходов к анализу внутриорганизационного поведения (теории агентских отношений, несовершенных контрактов и т.д.) объединяет общее начало: социально-трудовые отношения анализируются по аналогии с обычными рыночными отношениями, но с учетом специфики интересов принци​пала и агента. Это, с одной стороны, позволяет априори задавать некоторый произвольный набор видов оппортунистического поведения (обман, сокрытие информации, нарушение взятых на себя обязательств, отлынивание, вымога​тельство), а с другой - формулировать соответствующие превентивные кон​трактные механизмы, направленные на минимизацию негативного влияния этих факторов.

Таким образом, возможные варианты преодоления риска возникновения и негативных последствий контрактного и постконтрактного оппортунистического поведения, как представляется, можно свести к следующим: спецификация всех прав собственности; запрет экономическим агентам на осуществление сделки с партнером, принадлежащем к другой институциональной среде; необходимость жестких санкций со стороны закона по отношению к проявлениям оппортунизма, которые вели бы к снижению общего дохода (например, высокие штрафы для обеих сторон).
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Коррупция представляет собой системную угрозу безопасности Казахстана, угрожающую стабильности государства и общества, и препятствует проводи​мым экономическим и социальным реформам, создавая негативный имидж Республике Казахстан на международной арене. Внедряясь в различные сферы экономики и общества, коррупция продолжает оказывать деструктивное влия​ние на устойчивое социально-экономическое развитие страны и поэтому оста​ется серьезной угрозой ее национальной безопасности.

Наиболее коррупционными сферами в современном Казахстане являются государственные закупки, недропользование, земельные отношения и строи​тельство, таможенная и налоговая сфера, где за последние годы отмечается значительный рост причиненного ущерба. Так, если в 2005 году сумма причи​ненного ущерба по выявленным коррупционным преступлениям составляла 379 миллионов тенге, то в 2010 году данный показатель увеличился до 6,8 милли​ардов тенге [1].

Противодействие коррупции является важнейшим стратегическим приорите​том государственной политики Казахстана. Государственная антикоррупционная политика призвана укрепить социальную, экономическую и политическую ста​бильность в стране, повысить степень защиты прав, свобод, законных интере​сов граждан от преступных проявлений.

Сложный характер коррупции, а также все более заметно проявляющиеся связи этого явления с другими видами преступной и иной антиобщественной деятельности требуют в борьбе с ним комплексности и четкой последователь​ности. Поэтому к решению задачи создания правовой базы борьбы с коррупци​ей казахстанский законодатель подошел системно, предусмотрев механизмы противодействия коррупции во всем массиве законодательных актов. Сегодня с полной уверенностью можно утверждать, что в Республике Казахстан создана стройная система антикоррупционного законодательства. Ярко выраженный антикоррупционный характер носит отечественное законодательство о государ​ственной службе, судебной системе, правоохранительных органах. Антикорруп​ционные нормы содержат Кодекс РК об административных правонарушениях (2001 г.) и Уголовный кодекс РК (1997 г.).

Существенное влияние на развитие антикоррупционного законодательства Казахстана оказывают международные документы, определяющие основные направления эффективного и действенного предупреждения коррупции. 5 мая 2008 года Казахстан ратифицировал Конвенцию ООН против коррупции.

Основным звеном казахстанской правовой базы противодействия коррупции выступает Закон РК «О борьбе с коррупцией», принятый 2 июля 1998 г. Данный Закон закрепляет основные принципы борьбы с коррупцией, устанавливает виды коррупционных правонарушений, закрепляет механизмы предупреждения, выявления, пресечения и раскрытия различных проявлений коррупции, устра​нения их последствий и привлечения виновных лиц к ответственности. Также Закон направлен на укрепление доверия населения к государству и его структу​рам, стимулирование компетентных специалистов к поступлению на государ​ственную службу, создание условий для неподкупности лиц, выполняющих гос​ударственные функции.

Закон определяет коррупцию как «не предусмотренное законом принятие лично или через посредников имущественных благ и преимуществ лицами, вы​полняющими государственные функции, а также лицами, приравненными к ним, с использованием своих должностных полномочий и связанных с ними возмож​ностей либо иное использование ими своих полномочий для получения имуще​ственной выгоды, а равно подкуп данных лиц путем противоправного предо​ставления им физическими и юридическими лицами указанных благ и преиму​ществ» (ст.2). Несмотря на то, что отдельные ученые в принципе исключают возможность формулирования нормативного определения коррупции [2], в при​веденной дефиниции достаточно четко обозначены сущностные признаки этого социально негативного явления: во-первых, под коррупцией понимается приня​тие или предоставление имущественных благ и преимуществ; во-вторых, кор​рупция сопровождается использованием должностных полномочий вопреки интересам службы.

Нормативное определение коррупции дает основание для широкой трактов​ки такого обязательного признака коррупционных правонарушений, как «исполь​зование должностных полномочий». Под ним понимается не только совершение действий непосредственно, входящих в круг должностных обязанностей лица, но и совершение действия, которое лицо может осуществить благодаря слу​жебному положению, авторитету по службе или личным связям, приобретенным в связи с занимаемым положением.

Определение коррупции в казахстанском законодательстве в целом соот​ветствует аналогичным дефинициям, содержащимся в международно-правовых источниках. В то же время в международной практике субъектами коррупцион​ных правонарушений признаются не только публичные должностные лица, но и частные должностные лица, нарушающие обязанности, возложенные на них по статусу частного сотрудника [2].

В системе правовых мер противодействия коррупции особое место отводит​ся уголовному законодательству. Анализ состояния и развития антикоррупцион​ного уголовного законодательства за последнее десятилетие показывает, что поиск оптимальных путей противодействия коррупционным преступлениям в Республике Казахстан осуществлялся по следующим направлениям:

1) Расширение круга субъектов коррупционных преступлений. Поворотной вехой в реализации данного направления стал Закон РК от 25 сентября 2003 г. № 484 «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам борьбы с коррупцией»: если ранее субъектами коррупционных преступлений признавались только должностные лица, то теперь к ним причислены лица, уполномоченные на выполнение госу​дарственных функций (все государственные служащие), а также лица, прирав​ненные к ним. Последующее расширение круга лиц, приравненных к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, также вписывается в генеральную линию по расширению круга субъектов коррупционных преступ​лений.

2) Ужесточение ответственности. В первую очередь, данная тенденция проявляется в усилении наказания, как это имело место в Законе РК от 7 декаб​ря 2009 г. № 222-IV «О внесении изменений и дополнений в некоторые законо​дательные акты Республики Казахстан по вопросам дальнейшего усиления борьбы с коррупцией».

Кроме этого, законодатель использует различные правовые механизмы ужесточения ответственности с помощью норм Общей части уголовного закона:

· по общему правилу конфискации подлежит только имущество, являющее​ся собственностью осужденного, но в отношении лиц, совершивших коррупци​онные преступления, конфискации подлежит также имущество, добытое пре​ступным путем либо приобретенное на средства, добытые преступным путем, переданное осужденным в собственность других лиц (ч. 1 ст. 51 У РК);

· по общему правилу наказание в виде лишения права занимать опреде​ленные должности или заниматься определенной деятельностью назначается в качестве основного наказания на срок от одного года до пяти лет, в качестве дополнительного наказания - на срок от шести месяцев до трех лет, а за кор​рупционные преступления срок данного наказания составляет соответственно от трех до десяти лет и от одного года до семи лет (ч. 2 ст. 41 УК РК).

3)
Установление четкого круга коррупционных преступлений. Казахстан-
ское антикоррупционное законодательство выделяет две группы коррупционных
правонарушений: а) коррупционные правонарушения, совершаемые в виде
предоставления, принятия материальных, иных благ и преимуществ; б) право-
нарушения, создающие условия для коррупции и обеспечивающие ее. Эти пра-
вонарушения многообразны и могут носить дисциплинарный, гражданско-
правовой, административно-правовой и уголовно-правовой характер. Самой
острой формой государственного реагирования на наиболее опасные формы
коррупционного поведения, посягающие на конституционные права и свободы
граждан, законные интересы общества и государства, является антикоррупци-
онная уголовная политика. Эффективная реализация антикоррупционной уго-
ловной политики, в том числе мониторинг коррупционных преступлений, опти-
мальное разграничение компетенции субъектов антикоррупционной уголовной
политики, ресурсное обеспечение борьбы против наиболее опасных проявле-
ний коррупции, создание гарантий законности уголовного преследования за
коррупционные преступления невозможны без установления четкого круга таких
преступлений. От практики определения перечня коррупционных преступлений
ведомственными приказами Казахстан постепенно пришел к практике закрепле-
ния исчерпывающего перечня коррупционных преступлений в Уголовном кодек-
се (п. 5 примечания к ст. 307 УК РК).

В настоящее время в данный перечень входят следующие преступления: присвоение или растрата вверенного чужого имущества; лжепредприниматель​ство, легализация денежных средств или иного имущества, приобретенного незаконным путем; экономическая контрабанда; злоупотребление должностны​ми полномочиями; превышение власти или должностных полномочий; незакон​ное участие в предпринимательской деятельности; получение взятки; дача взят​ки, посредничество во взяточничестве; служебный подлог; бездействие по службе; превышение власти или служебных полномочий и бездействие власти в военной сфере.

Последней новеллой в данном направлении явилось «возвращение» мо​шенничества, совершенного с использованием служебного положения (п.«г» ч. 3 ст. 176 УК РК) в разряд коррупционных преступлений, что стало реакцией зако​нодателя на участившиеся случаи неправомерной переквалификации случаев получения взятки на мошенничество. Также Законом РК от 9 ноября 2011 года «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты РК по вопросам совершенствования правоохранительной деятельности и дальнейшей гуманизации уголовного законодательства» в перечень коррупционных преступ​лений включены «Воспрепятствование законной предпринимательской дея​тельности» (ст. 310-1 УК РК) и «Рейдерство» (п.«б» ч. 3 ст. 226-1 УК РК).

4)
Дифференциация уголовной ответственности в зависимости от вида
специального субъекта. В данном вопросе законодатель придерживается сле-
дующего принципа: чем шире круг полномочий, предоставленных лицу в связи с
занимаемым служебным положением, чем выше и значимее должность, тем строже ответственность в случае злоупотребления этими полномочиями. Например, в ст. 307, 310, 311, 314, 315 УК РК совершение преступления долж​ностными лицами или лицами, занимающими ответственные государственные должности, учтены соответственно в качестве квалифицирующего и особо ква​лифицирующего обстоятельства.

В условиях, когда вид специального субъекта выступает средством диффе​ренциации ответственности, одним из важных предпосылок эффективной реа​лизации антикоррупционного законодательства является правильное установ​ление признаков субъекта коррупционных преступлений. Анализ правопримени​тельной практики свидетельствует об отсутствии единых подходов к определе​нию специальных субъектов этих правонарушений. Прежде всего, сказанное касается такой категории специальных субъектов коррупционных правонаруше​ний как лица, уполномоченные на выполнение государственных функций. К ним антикоррупционное законодательство относит должностных лиц, депутатов Парламента и маслихатов, судей и всех государственных служащих. При этом закон не содержит четких критериев разграничения перечисленных категорий специальных субъектов коррупционных правонарушений. Так, например, депу​таты Парламента и маслихатов, будучи наделенными распорядительными пол​номочиями в отношении лиц, не находящихся от них в служебной зависимости, являются представителями власти, которые традиционно образуют самостоя​тельную группу должностных лиц. А все должностные лица, в свою очередь, выступают государственными служащими.

Существующая путаница с законодательным определением субъектов кор​рупционных правонарушений в определенной мере препятствует последова​тельному проведению в жизнь идеи дифференциации ответственности корруп​ционеров в зависимости от значимости выполняемых ими на государственной службе функций.

Противодействие коррупции силами только государственных и правоохра​нительных органов не позволит значительно снизить уровень коррупции. Без привлечения общественности невозможно эффективно противостоять бытовой и низовой коррупции, поскольку на нижних уровнях управления коррупция мало​чувствительна к импульсам, идущим сверху, и может быть блокирована дея​тельностью самих граждан и создаваемых ими институтов гражданского обще​ства [1].

В этой связи являются абсолютным новшеством предпринимаемые госу​дарством меры по стимулированию антикоррупционного поведения граждан. Так, постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 августа 2012 года № 1077 утверждены Правила поощрения лиц, сообщивших о факте кор​рупционного правонарушения или иным образом оказывающих содействие в борьбе с коррупцией [3]. В соответствии с Правилами размеры поощрения в форме единовременного денежного вознаграждения за счет средств республи​канского бюджета зависят от вида и категории коррупционного правонарушения, о котором сообщается. Минимальный размер вознаграждения по администра​тивным делам о коррупционных правонарушениях составляет 30 месячных рас​четных показателей, максимальный размер установлен за сообщение об особо тяжких коррупционных преступлениях - 100 месячных расчетных показателей.

Политика нашего государства по созданию комплексной правовой базы борьбы с коррупцией положительно оценена международными организациями и общественностью. Успех мероприятий антикоррупционной направленности те​перь во многом зависит от четкого исполнения уже принятых законов путем всемерной реализации принципа неотвратимости ответственности за коррупци​онные правонарушения, выработки действенных инструментов преследования коррупционеров в рамках правового поля.

В то же время полагаем, что дальнейшее совершенствование антикорруп​ционного (в том числе и уголовного) законодательства Республики Казахстан должно идти по пути создания действенного правового заслона перед новыми формами коррупции, изощренными и завуалированными коррупционными тех​нологиями, устранения имеющихся в законодательстве пробелов и противоре​чий, создающих благоприятную почву для коррупции, а также сужения дискре​ционных полномочий государственных должностных лиц. В антикоррупционной политике особое внимание должно быть уделено вопросам формирования пра​вовой культуры в области соблюдения антикоррупционного законодательства, создания атмосферы неприятия коррупции на индивидуальном уровне.
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Вопрос о правовом соотношении и разграничении схожих по смыслу обяза​тельств вызывал интерес еще со времен римских юристов.

В системе договоров, известной римскому праву, выделялся договор найма (locatio conduction), а в его рамках - три самостоятельных вида найма: «locatio conduction rei (найм вещей), locatio conduction operis (подряд), locatio conduction operarum (найм услуг)». Такая группировка, опиравшаяся на многозначность понятия «наем», может показаться с точки зрения современного законодатель​ства случайной. Однако в действительности, с позиции риской доктрины и дог​мы, она имела глубокий смысл, предполагая выделение в классификации дого​воров рода с присущими ему признаками и отдельных его видов, имея в виду, что последние отличаются один от другого в рамках рода определенными, толь​ко каждому из них свойственными особенностями. Родовой признак найма вы​ражался в возмездном предоставлении чего-либо одной стороной другой. Именно последнее («что-либо») и составляло основание для последующего деления «найма» [1].

В свою очередь существует ряд научных взглядов по этому поводу. Так например, Ю. Барон отмечал «наем, locatio conduction, консенсуальный кон​тракт, возникает тем путем, что одно лицо (locator) обещает другому (conductor) предоставить за известную сумму денег пользование вещью или рабочей силой человека, а другое лицо обещает первому уплатить за пользование условлен​ную сумму денег» [2].

Г. Дернбург в свою очередь говорил «эти столь важные для общежития ин​ституты развивались из незначительного зародыша» [3].

Характерной особенностью соотношения найма услуг с договором подряда того времени было то, что речь шла прежде всего о работе. Основанием раз​граничения этих двух правоотношений могла служить лишь цель осуществления таких правомочий.

Цель в договоре найма услуг - это предоставление труда. Цель договора подряда - это какой-либо полезный экономический результат, который охваты​вал и сам процесс создания такого результата. Кроме того, договор подряда всегда рассматривался с осуществлением некого риска. Ярким примером этому могут служить Дигесты Юстиниана: «Марций подрядился построить дом для Флакка; когда часть постройки была готова, то здание было разрушено земле​трясением. Массурий Сибин (указал), что если это случилось вследствие сил природы, как например, землетрясение, то риск лежит на Флакке» [4].

С.Н. Муромцев указывал на то, что «наем вообще не имел самостоятельно​го значения в Риме и подходил под понятие купли-продажи» [5].

Согласно Титулу II Книги двенадцатой Дигеста Юстиниана определялось «Если я даю заказ на постройку дома с тем, чтобы подрядчик делал все на свои средства, то он переносит на меня собственность на сделанное и, однако, это является наймом, ибо мастер сделает в наем свою работу, т.е. обязанность делания» [6].

Дореволюционные источники связывали подрядными отношениями, с непо​средственным выполнением работ. Кроме того, в соответствии со ст. 1737 Сво​да законов (т. X ч. I) понятие договора подряда соотносилось с определением договора поставки. Единым критерием для двух договорных конструкций при​знавалась передача вещи.

В литературе высказывалось мнение о необходимости правового разграни​чения этих двух правоотношений. В свое время Г.Ф. Шершеневич писал: «зако​нодатель сближает в одно понятие подряд и поставку, конечно руководствуясь фискальным взглядом на подрядчиков и поставщиков» [7]. Отметим, что в Сво​де законов речь шла, прежде всего, о понятии «предприятия», что вызывало определенное недоумение. Именно по этой причине проект Гражданского уло​жения отказался от такой формулировки и одним из элементов договора подря​да рассматривал непосредственно «работу».

Анализируя и сопоставляя решения Сената с мнением таких авторов того периода как В.И. Синайский, Г.Ф. Шершеневич формулируется вывод о их явной противоположности. Хотя некоторые дореволюционные авторы все же не усматривали необходимости разграничения договора подряда с договором найма услуг. С этой позиции интересен подход Д.И. Мейера, который писал: «Подрядом называется договор, по которому одно лицо обязывается за извест​ное вознаграждение, в течение известного времени, оказать другому лицу ка​кую-либо услугу, состоящую, например в сооружении здания, перевозке тяже​сти. Только нанимающийся, подрядчик, не обязывается сам производить рабо​ту, а имеет в виду, что она будет произведена через посредство других лиц, так что работа самого подрядчика обыкновенна не та, которая выговаривается по подряду, а составляет только посредничество между лицом, которое заключает подряд, и рабочими, которые производят работу. Так, заключается подряд на постройку здания; сам подрядчик не участвует в постройке, а он только прини​мает рабочих, имеет надзор за ними, словом, только руководит операцией. Та​ким образом оказывается, что подряд близко подходит к личному найму: он находится в том же отношении к личному найму, в котором поставка состоит в купле-продаже. Как поставка отличается от купли-продажи только тем, что для нее существен некоторый промежуток времени между заключением договора и исполнением по нему тогда как для купли-продажи этот промежуток не суще​ствен, так точно и подряд не разделяется резко чертой от личного найма»[8].

Согласно проекту Гражданского уложения услуги все же стали отделяться от подряда и стали составлять самостоятельные отдельные главы.
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Современный динамично развивающийся мир открывает новые перспекти​вы для роста некоторых сфер экономической деятельности. Одной из таких сфер является сфера оказания посреднических услуг - риэлторская деятель​ность. Развитие данной отрасли обусловлено множеством различных факторов: это и улучшение общего уровня жизни населения и, как следствие, появления средств на оплату различных услуг; и увеличение темпов жизни населения, нехватка времени и опыта на поиск нужных вариантов; и, конечно же, рост по​требности в квалифицированной профессиональной услуге.

Как известно, гражданин РФ вправе заниматься предпринимательской дея​тельностью без образования юридического лица с момента государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. При этом к пред​принимательской деятельности индивидуального предпринимателя применяют​ся правила ГК РФ, регулирующие деятельность юридических лиц, являющихся коммерческими организациями (ст. 23 ГК РФ) [1].

В соответствии со статьей 56 ТК РФ трудовой договор - это соглашение, сторонами которого являются работодатель и работник. Трудовой договор за​ключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый эк​земпляр подписывается обеими сторонами. Но даже если трудовой договор не был оформлен в письменной форме, он считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя [2]. При заключе​нии трудового договора с работником агентства недвижимости (равно как и лю​бой иной организации) в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручае​мой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работни​ка распространяются положения трудового законодательства и иных норматив​ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного дого​вора, соглашений, локальных нормативных актов.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руко​водителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено феде​ральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев ис​пытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет пра​во до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с ука​занием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжа​ловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсо​юзного органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора до​пускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник при​дет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, пре​дупредив об этом работодателя за три дня [3].

К сожалению, в настоящее время при приеме на работу агента в небольшую риэлторскую компанию, работодатель не заключает с ними трудовых договоров, что ведет за собой нарушение социальных гарантий. В таких компаниях с запи​сью в трудовой книжке и по заключению трудового договора работают: дирек​тор, руководитель отдела продаж, юрист.

Работники, не заключившие трудовой договор и получающие зарплату в «конвертах», лишаются достойной пенсии, поскольку пенсионные отчисления с «серой» зарплаты не производятся, лишаются возможности получать в полном объеме пособия по временной нетрудоспособности, пособия по уходу за ребен​ком. Это обусловлено тем, что рынок недвижимости не постоянен: доход со сделок на нем не равномерен, а налоговые отчисления постоянные и не всегда доходы покрывают расходы. Хотя и малые агентства работают по упрощенной системе налогообложений.

В нашем городе, только несколько крупных агентств недвижимости заклю​чают договора при приеме на работу, но при этом работодатель предлагает работнику самому открыть ИП.

В законодательстве не содержится каких-либо запретов принимать на рабо​ту граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимате​лей. Следовательно, лицо, осуществляющее предпринимательскую деятель​ность, может работать по трудовому договору в организациях всех форм соб​ственности без каких-либо ограничений, а также у другого предпринимателя, на таких работников должны быть оформлены все необходимые кадровые доку​менты, а в трудовую книжку в обычном порядке должны быть внесены записи о работе по определенной должности. В этом случае работник самостоятельно отчитывается во всех органах осуществляющих контроль за предприниматель​ской деятельностью.

Таким образом, в настоящее время расширение малого бизнеса при под​держке местных и центральных органов власти, на наш взгляд, помогло бы не только решить многие проблемы в сфере занятости, но и смягчить социальную напряженность в стране.

Данное исследование показало, что в России существует многомиллионная армия риэлторов. При этом большинство риэлторов работают без официально​го трудоустройства. Основная проблема заключается в том, что работа носит не постоянный характер, в один месяц нет сделок, в другой месяц две сделки, у начинающих нет сделок по три месяца.

В этом случае работодателю можно предложить одну из двух форм взаимо​действия с работником:

1. Трудовое соглашение. На каждую сделку, например, по продаже кварти​ры, составлять трудовое соглашение между риэлтором и агентством, риэлтор выполняет работу по этому соглашению и агентство, при подписании акта вы​полненных работ, оплачивает эту работу.

2. Все риэлторы оформляют ИП. Заключается договор на каждую сделку между агентством и ИП (риэлтор), индивидуальный предприниматель выполня​ет работу, после чего агентство оплачивает эту работу.
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В сложившейся в настоящее время в исследовательской литературе базо​вой модели лоббистской коммуникации (lobbing communication) утверждается, что «лоббисты оказывают влияние на обличенных властью лиц с целью скло​нить их к принятию решения в пользу некой группы интересов» [9].

Динамика развития этого явления, в том числе в современном мире, приве​ла, однако, к тому, что понятие «лоббист» стало использоваться для номиниро​вания представителей органов власти и влиятельных VIP-персон в средствах массовой информации в качестве «лоббистов-профессионалов», среди которых фигурируют не только известные бизнесмены, но и сотрудники Администрации Президента РФ, министры федерального правительства и депутаты Федераль​ного Собрания [2].

По справедливому утверждению А. Б. Белоусова, «вместо однонаправлен​ного влияния лоббизм предполагает множество коммуникативных транзакций, а сам процесс лоббирования имеет гораздо более сложный и дифференцирован​ный характер, чем это следует из базовой модели» [4].

Ю. Шевченко выделяет несколько вариантов развития взаимоотношений между государством и гражданским обществом:

1.
анархический тип социального устройства - когда все гражданские ассо-
циации, в том числе и государство, слабы.

2.
ассиметричный тип взаимоотношений:

а)
господство сильного государства над подчиненными ему социальными
структурами;

б)
сосуществование слабого государства с сильными гражданскими ассоци-
ациями[6].

Способны ли гражданские ассоциации самостоятельно регулировать все сферы общественных взаимоотношений? Скорее всего - нет: во-первых, со​всем не каждый тип гражданских ассоциаций повышает действенность демо​кратических институтов; во-вторых, отношения между группами интересов обычно отягощены конфликтами и бесконтрольной борьбой за ресурсы. Мирное же межгрупповое взаимодействие чревато социальным окостенением и сопро​тивлением новшествам. В конечном итоге и то и другое приводят к экономиче​ской неэффективности.

Иногда в научной литературе встречается понятие глобализации граждан​ского общества. Имеется в виду, что многие из наиболее значительных органи​заций гражданского общества являются ныне глобальными по своей сути. Это, в особенности, верно по отношению к организациям, чья деятельность посвя​щена утверждению основных параметров гражданского общества, какими явля​ются права человека.

Можно выделить несколько основных признаков гражданского общества:

-
многообразие элементов - организаций и институтов, в которых люди мо​гут реализовать масштабы своих жизненных интересов;

-
принцип множественности интересов;

· автономия организаций и институтов, независимость их от центральной власти;

· гражданственность, гражданская культура - личностный аспект обще​ственных отношений.

Если в Европе путь к гражданскому обществу лежал через эволюцию корпо​ративных институтов и соответственно вертикально ориентированных коммуни​каций, преодолевавших сословное наследие, то в Новом Свете такой роли, как в метрополии, корпорации не играли, а первые же документы американской революции провозглашали равенство людей (тогда еще ограниченное расой и полом) и экономическую свободу. Множественность интересов различных соци​альных групп создавала основу для многочисленных гражданских организаций.

Система участия граждан в США базируется на представлении, что рядовые граждане лучше знают достоинства и недостатки чиновников, особенности ре​гиона и нужды отдельных граждан и их ассоциаций. Участвуя в выработке и принятии политических решений, граждане разделяют ответственность элиты и бюрократии, становясь заинтересованными в их выполнении. Гарантированные законом возможности получения гражданами минимально необходимой инфор​мации облегчает общественный контроль должностных лиц с точки зрения их квалификации, эффективности действий, этики поведения.

Политическое участие граждан может быть пассивным - информирование граждан чиновниками об общественных проблемах, контакты с бюрократами и т.д., и активным - участие в городских собраниях, референдумах, в выдвижении законодательных предложений, отзыв недостойных должностных лиц, само​управление общин [10].

Уже в Конституции штата Джорджия 1777 г. (т.е. до принятия Конституции США) гражданам предоставлялось право, получив большинство подписей, со​брать конституционный конвент штата для пересмотра законодательства. Впо​следствии этот механизм волеизъявления граждан совершенствовался, обре​тая, правда, специфические черты в разных штатах [8].

Профессор Стэнфордского университета в США Ф. Шмиттер известен, как создатель теории неокорпоратизма, исследователь моделей перехода к демо​кратии и институциональных аспектов современных социо-культурных систем.

Под гражданским обществом Ф. Шмиттер понимает совокупность или систе​му самоорганизующихся медиаторных (посреднических) групп, которые:

· относительно независимы как от органов государственной власти, так и от внегосударственных единиц производства и воспроизводства, т.е. от фирм и семей;

· способны планировать и осуществлять коллективные акции по защи​те/достижению своих интересов или устремлений;

· не стремятся при этом подменить собой ни государственные структуры, ни частных производителей или же принять на себя функции по управлению соци​умом в целом;

· но согласны действовать в рамках уже сложившихся «гражданских» или правовых норм.

В конечном итоге Шмиттер приходит к выводу, что хотя исторически граж​данское общество зародилось, несомненно, в Западной Европе, его нормы и повседневная практика имеют отношение к консолидации демократии в любом культурно-географическом регионе мира, при условии, что акторы стремятся к демократии современного и либерального типа, иначе говоря - к конституцион​ной, представительной демократии, контролируемой посредством многопартий​ных, состязательных выборов, терпимой к социальным/этническим различиям и уважающей права собственности [7].

Подводя итоги вышеизложенному, можно сделать вывод о том, что развитие основ гражданского общества в России вызвало к жизни соответствующую стра​тификацию российского общества на три сегмента - государственных и муници​пальных властных институтов, бизнес-сектор и сектор гражданского сообще​ства. Роль бизнес-структур в современном российском обществе оказалась отчасти искажена наследием советской административно-командной экономики с так называемыми градообразующими предприятиями, а с другой - непрозрач​ностью российского бизнеса, обусловленной стремлением под давлением ад​министративного ресурса принять на себя завышенные обязательства по соци​альному инвестированию в целях легализации теневых источников прибыли с одной стороны, и получения преференций от властей различных уровней - с

другой.

Властные институты иногда пытаются противостоять усилиям бизнеса по формированию системы фильтрации, репрезентации интересов граждан и кор​поративных акторов рынка[3]. Например, в Ростовской области применяется модель так называемого «информационного управления», в рамках которой вице-губернаторы и руководители департаментов сами объезжают подкон​трольные территории и проводят сбор информации и экспертизу ситуации и принимаемых решений. Либо, как это произошло в Пермском крае, властные структуры создают свои органы связи с общественностью в рамках модели «от​крытого организационного и правового контроля»: вице-губернатор по полити​ческим вопросам - начальник отдела по связям с общественностью - заведую​щий сектором политики и национальных отношений [5].

Тем самым властные институты пытаются в обоих случаях вывести взаимо​отношения институтов государственного управления и бизнеса из практики, так называемой модели «выборочного патронажа», базирующегося на использова​нии теневых неформальных практик, когда репрезентация интересов как власти в экономической сфере, так и корпоративных акторов рынка «носит приватный характер и не поддается контролю со стороны общественности» [5].

В Краснодарском крае 26 мая 1995 года был принят региональный Закон Краснодарского края «О правотворчестве и нормативных правовых актах Крас​нодарского края» [1], в котором есть глава, посвященная регулированию лоб​бистской деятельности.

Статья 19 этого документа предусматривает подготовку альтернативных проектов нормативных правовых актов края. В ней говорится, что «правотвор​ческий орган края вправе поручать подготовку альтернативных проектов не​скольким органам, организациям, лицам или заключать с ними договоры на подготовку альтернативных проектов».

Статья 20 регионального закона предусматривает норму, согласно которой «правотворческий орган края вправе объявлять конкурсы на лучший проект нормативного правового акта края».

Из данных статей рассматриваемого закона очевидно, что Законодательное собрание Краснодарского края формально не имеет монополии на подготовку законопроектов. Лоббирующие организации могут готовить свои альтернатив​ные проекты. Задача заключается в том, чтобы убедить депутатов краевого Законодательного собрания разрешить представить свой проект закона. Отме​тим, что свободный конкурс альтернативных решений (законопроектов) - это одно из важнейших условий существования лоббизма в политических системах развитых стран.

Право профсоюзов или ассоциаций предпринимательских, общественных организаций участвовать в формировании законодательной базы, регулирую​щей их деятельность, не закрепляется и не отвергается в этом законе. О подго​товке законопроектов по отдельным отраслям экономики, других сфер государ​ственного управления говорится, что для подготовки таких проектов «... привле​каются органы управления администрации края, отвечающие за состояние и развитие этих отраслей или сфер управления» (ст. 21).

Профсоюзы, общественные организации, ассоциации предпринимателей могут участвовать в законотворчестве на основании статей 19 и 20, хотя это право носит разрешительный характер и связано с инициативой краевого Зако​нодательного собрания.

В статье 38 определяется само понятие «лоббизм». В ней говорится: «Лоб​бизм в правотворчестве края есть деятельность специально уполномоченных на то лиц по информационному взаимодействию с правотворческим органом края с целью выражения интересов соответствующих организаций в региональ​ном правотворчестве». При этом разрешается обмениваться информацией «... с целью выражения интересов...».

В статье 39 говорится, что «хозяйствующие субъекты осуществляют лоб​бистскую деятельность в правотворческих органах края через действующие или специально создаваемые в установленном законом порядке общественные объединения». Это свидетельствует о том, что субъектом лоббирования, со​гласно краевому закону, может быть только юридическое лицо (что указывает на использование в практике правотворчества Краснодарского края германского опыта регулирования лоббизма).

Согласно статье 42 закона «официальный представитель общественных объединений имеет право:

а)
знакомиться с проектами нормативных и иных правовых актов, вносимых
на рассмотрение правотворческого органа края;

б)
знакомиться с экспертными заключениями и другими документами по
проектам нормативных и иных правовых актов;

в)
излагать в письменном виде мнение по проекту нормативного и иного
правового акта и передавать его в правотворческий орган для рассмотрения;

г)
присутствовать на заседаниях правотворческого органа с целью наблюде-
ния за ходом рассмотрения и принятия нормативных правовых актов».

Воспользовавшись своим конституционным правом принимать региональ​ные законы при условии отсутствия федеральных правовых актов по вопросам компетенции, отнесенной к совместному или остаточному ведению субъектов РФ, Краснодарский край в значительной степени продвинулся в области инсти-туционализации лоббизма в правовой области, однако это не означает, что на практике принятые правовые нормы были реализованы.

Как показал проведенный нами экспертный опрос положения о лоббизме ре​гионального Закона Краснодарского края «О правотворчестве и нормативных правовых актах Краснодарского края» известны лишь 31 % руководителей хо​зяйствующих субъектов (12 % знают закон, а 19 % осведомлены о его суще​ствовании, а применялись эти положения спонтанно, от случая к случаю, лишь 3 % руководителей хозяйствующих субъектов).

Подводя итоги вышеизложенному, можно сделать вывод о том, что развитие основ гражданского общества в России вызвало к жизни соответствующую стра​тификацию российского общества на три сегмента - государственных и муници​пальных властных институтов, бизнес-сектор и сектор гражданского сообще​ства. Роль бизнес-структур в современном российском обществе оказалась отчасти искажена наследием советской административно-командной экономики с так называемыми градообразующими предприятиями, а с другой - непрозрач​ностью российского бизнеса, обусловленной стремлением под давлением ад​министративного ресурса принять на себя завышенные обязательства по соци​альному инвестированию в целях легализации теневых источников прибыли с одной стороны, и получения преференций от властей различных уровней - с

другой.
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ИНСТИТУТ ЭКСТРАДИЦИИ (ВЫДАЧИ) ПРЕСТУПНИКОВ В

СОВРЕМЕННОМ МЕЖДУНАРОДНОМ ПРАВЕ

EXTRADITION IN INTERNATIONAL LAW
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В современных условиях институт экстрадиции (выдачи) преступников игра​ет важную роль в укреплении и развитии международного сотрудничества меж​ду государствами. Не меньшее влияние экстрадиция оказывает на охрану за​конных интересов, прав и свобод личности, общества и государства, а также на укрепление международного правопорядка и борьбу с преступностью.

Данный институт существует со времен глубокой древности, но до сего​дняшнего дня вызывает достаточно много трудностей и препятствий у госу​дарств, пытающихся его осуществлять.

Со временем менялись подходы в его понятии, расширялись и сужались пе​речни экстрадиционных преступлений, вырабатывались основания в выдаче и в отказе от выдачи преступников, как на международном, так и на национальном уровнях, но проблем, связанных с этим институтом остается достаточно мно​го...

Конечно, на сегодняшний день, многое делается в этой области, так совер​шенствуется его международно-правовой механизм, расширяется сотрудниче​ство государств в рамках международных организаций (например, в рамках ООН, Интерпола и Европола), возрастает число многосторонних, региональных и двусторонних договоров в этой области.

В данной статье основной акцент сделаем на Европейский Союз.

В 1992 году на встрече в Брюсселе министров внутренних дел и юстиции государств - членов ЕЭС (ныне - Европейского Союза) была создана регио​нальная полицейская организация, получившая название «Европол». С 1994 г. штаб-квартира данной организации находится в г. Страсбурге (Франция). Госу​дарства, входящие в ЕС, организовали единую систему учета криминальных сведений. Ими создан центральный банк электронной информации, аккумули​рующий данные о лицах, совершивших преступления или представляющих опе​ративный интерес, об угнанных автомашинах, о похищенных деньгах и др.

6 ноября 2003 года подписано и вступило в силу Соглашение о сотрудниче​стве между Российской Федерацией и Европейской полицейской организацией, которое определяет взаимодействие сторон в сфере предупреждения, пресече​ния и расследования преступлений против жизни и здоровья, терроризма, включая его финансирование, преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, культурных ценностей, оружия, боеприпасов, взрывча​тых, отравляющих веществ, ядерных и радиоактивных материалов, преступле​ний, связанных с незаконной миграцией, легализацией преступных доходов, преступлений в отношении имущества, а также в оказании помощи в розыске преступников.

Помимо создания новой организации, Европейский Союз также поставил пе​ред собой цель сделать экстрадиционную процедуру более гибкой и широкой по своему охвату.

Договорные нормы в рамках ЕС постоянно расширяются, так к фундамен​тальному международно-правовому акту Европейской конвенции о выдаче пра​вонарушителей 1957 года и двум Дополнительным протоколам к ней были до​бавлены раздел III, гл. 4 «Экстрадиция» в Шенгенском соглашении 1990 года; ст. 31 раздела VI Договора ЕС 1992 года (Маастрихтский договор); Конвенция об упрощенной процедуре экстрадиции от 10 марта 1995 года и Конвенция об экстрадиции от 27 сентября 1996 года. Во всех перечисленных международных договорах ставится задача, направленная на реализацию целого комплекса мер в сфере борьбы с преступностью, включая и институт экстрадиции преступни​ков.

Так в Договоре о Европейском Союзе закрепляется, что «общие усилия с целью развития сотрудничества в сфере уголовного судопроизводства наряду с иными мерами включают также поддержку взаимодействию госу​дарств - членов в осуществлении экстрадиции».

На основании вышеизложенных документов была принята Программа мер по разработке единого Европейского ордера на арест (European arrest warrant) в 2001 году.

13 июня 2001 года принимается Рамочное решение Европейского Совета «О европейском ордере на арест и процедурах передачи лиц между государствами - членами».

Многие европейские государства ратовали за введение ордера с 2004 года, а Италия настаивала на его введении с 2007 года.

Европейский ордер на арест дает возможность упростить процедуру экстра​диции, одним из существенных нововведений данного ордера является отсут​ствие требования о соблюдении принципа «двойного вменения», то есть деяние должно быть признано преступлением, как в государстве его совершения, так и в государстве суда или в государстве, на территории которого скрывается разыскиваемое лицо.

В 2005 году единый ордер на арест был введен в странах ЕС, благодаря чему ежегодно в странах Европейского Союза осуществляется примерно около двух тысяч арестов.

В апреле 2007 года Европейский Верховный суд подтвердил законность данного ордера, что было одобрено Европейской комиссией стран ЕС. В реше​нии суда было еще раз подчеркнуто, что доказывать принцип «двойного вмене​ния или криминальности» излишне, так как лица подвергаются аресту по 32 пунктам за тяжкие преступления, которые признаются таковыми во всех странах

ЕС.

Европейский ордер на арест не сопряжен с полным демонтажем европей​ского механизма экстрадиции. Конвенция 1957 года, как и прежде, будет регу​лировать отношения по выдаче преступников государств ЕС с другими страна​ми, не входящими в данный Союз, но являющимися участниками данной Кон​венции. Упрощенная процедура выдачи лиц подлежит применению только меж​ду государствами, входящими в интеграционное европейское объединение, то есть в Европейский Союз.

Итак, из вышеизложенного следует, что современная европейская теория и практика регулирования вопросов экстрадиции (выдачи) преступников идет в двух направлениях:

-
экстрадиционные процедуры становятся более гибкими и широкими по своему охвату;

-
направлены на упрощение процедуры выдачи преступников.

Все это становится возможным в связи с интеграционными процессами, ко​торые происходят в современном мире.

Литература

1. Очкасова И.В. Международный розыск преступников с целью экстрадиции в рам​ках современных международных организаций// Актуальные проблемы российского пра​ва.- М.: МГЮА,2009.-№ 2(11).- С. 348-354.

2. Очкасова И.В. Теория и практика усовершенствования института выдачи пре​ступников в современном международном праве// Современные концепции взаимодей​ствия частного и публичного права: юридическая доктрина и правоприменительная прак​тика: Сборник научных статей.- Ростов-на Дону, 2011.- С. 183-185.

3. Сафаров Н.А. Европейский ордер на арест: трансформация процесса экстради​ции // Московский журнал международного права.- 2003.- № 4.- С. 194-215.

4. Сафаров Н.А. Экстрадиция в международном уголовном праве: проблемы тео​рии и практики.- М.: Волтерс Клувер, 2005.- 416 с.

Пеленицына М.В.

«Южный федеральный университет», Волгодонской институт экономики, управления и права (филиал) ЮФУ

ИНТЕГРАЦИЯ ЕВРОПЕЙСКОГО КОНСТИТУЦИОННОГО
ПРОСТРАНСТВА
INTEGRATION OF EUROPEAN CONSTITUTIONAL SPACE

Key words: national law, integration law, the internationalization of standards, integration of European constitutional space, internationalization, the Consti​tution.

Основа европейского правового пространства - общее культурное и истори​ческое наследие, схожая эволюция подходов к фундаментальным ценностям в различных странах. Основанные на этих плодотворных факторах рецепция римского права, внедрение романского права во многих странах и взаимное (трансграничное) влияние национальных правовых систем - все это определяло контуры правового поля в Европе на протяжении столетий.

Мир стал не только не безопаснее, но, наоборот, он окутан новыми вызова​ми и угрозами.

Терроризм, незаконную миграцию, транснациональную организованную преступность повседневно ощущают на себе все европейские страны.

К началу XXI века сложилось единое европейское правовое пространство и единая правовая стратегия.

Прежде всего необходимо обеспечить единое понимание и применение норм интеграционного права всеми государствами. Важно также определить принципы, на которых должны строиться взаимоотношения интеграционного права и национального права государств - членов интеграционных объедине​ний. Наконец, необходимо выработать механизм, обеспечивающий принципи​альное разграничение юрисдикции национального и интеграционного права.

Современное европейское право - это относительно самостоятельная и ав​тономная правовая система. Она включает в себя европейское интеграционное право (как регулятор на уровне Евросоюза - применительно к разнообразному комплексу вопросов, относящих к различным отраслям права) и европейскую систему защиты прав человека, действующую применительно к более широкому кругу субъектов на уровне стран - членов Совета Европы, объединяющим фак​тором для которых является Конвенция о защите прав человека и основных свобод.

Европейское право всегда развивалось на базе национальных законов. По​этому для понимания европейского права необходимо глубоко вникать в суть правовых систем и первоначальный смысл норм, которые «выросли» до норм европейского уровня, а оттуда уже возвращались на национальный уровень.

Кроме того, в ряде случаев интернационализация норм и их развитие на нацио​нальном уровне по схожему пути в различных государствах идут параллельно, как это происходило с правами и свободами человека.

В XXI веке упрочение единства правового пространства Европы вплотную подошло к необходимости практического решения задачи интеграции европей​ского конституционного пространства.

Конституциализация и интернационализация основных прав и свобод, наря​ду с их социализацией - типичные проявления современного конституциона​лизма.

Конституциализации и интернационализации основных прав и свобод в по​следние несколько десятилетий практически универсален. Писаные конституции и органы, наделенные правом оценивать конституционность законов, сейчас существуют в подавляющем большинстве европейских стран, среди которых страны Восточной Европы представляют новую волну присоединения, а также во многих странах других континентов.

Характерной чертой европейской конституциализации является возрастание роли конституционных и наднациональных судов, осуществляющих судебный контроль законодательства. Судебный контроль в конкретных случаях наруше​ния субъективных прав и свобод примененным законом, призван гарантировать таким образом их реальную защиту, эффективность и доступность для всех в соответствии с общепринятыми конституционными европейскими стандартами. При этом обеспечивается также их гибкое истолкование, отвечающее ожидани​ям современного общества.

В основе современной модели «централизованного» конституционного пра​восудия в его современном понимании лежит модель, закрепленную в Австрий​ской Конституции 1920 г. и воспроизведенную во многих послевоенных консти​туциях европейских государств. Среди причин создания «централизованного» конституционного правосудия в европейских странах, которые относятся к си​стеме континентального (civil) права, традиционно называют разделение вла​стей, отсутствие принципа stare decisis в судебных системах стран континен​тального права в том виде, в каком он существовал в классическом common law, а также неприспособленность для осуществления судебного пересмотра зако​нодательства обычного судейского корпуса, действующего строго в рамках су​ществующего писаного права и имеющего небольшие возможности по норма​тивному толкованию правовых предписаний. При этом нельзя отрицать, что теория разделения властей претерпела определенные изменения в течение XX столетия; принцип stare decisis также рассматривается сегодня в разных подхо​дах и значениях применительно к странам континентального права и в той или иной степени, но признается. Однако stare decisis в отношении решений по кон​ституционным вопросам менее строго соблюдается, в том числе в США, по​скольку, как известно, вопросы конституционного толкования требуют более гибкого и творческого подхода и истолкования[1, c. 23].

Вместе с тем, особая - наднациональная, общеевропейская - юридическая сила Конвенции и постановлений Европейского Суда, наделенного правом офи​циального толкования Конвенции, так или иначе признается всеми странами Европы.

Доктринальная основа системы прав и свобод как важнейших гуманистиче​ских ценностей отличается от страны к стране.

Но, несмотря на все расхождения, а иногда даже контрасты, есть нечто, объединяющее все страны, в которых имеет место феномен конституциализа-ции и интернационализации основных прав и свобод: все нации восприняли идеалы права, которые, даже не будучи неизменными, тем не менее, представ​ляют собой совокупность идей и представлений, стоящих над фантазиями зако​нодателей, и конституционное правосудие в этом пространстве остается одним из самых мощных способов сохранения status quo.

Причины феномена конституциализации и интернационализации основных прав и свобод были многократно проанализированы в европейских странах. Для России это явление относительно новое. Все более вовлекаясь в общемировые процессы во всех областях - будь то экономические связи, культурное взаимо​действие или окружающая среда, мы оказываемся в водовороте различных явлений и процессов, которые не имеют национальных границ. Следовательно, мы должны использовать адекватные правовые инструменты, которые не огра​ничиваются национальным правовым полем.

Европейские стандарты прав и свобод человека меняют не только подход к конкретным правовым институтам - они меняют национальную правовую куль​туру. Это, конечно, требует длительного времени.

Необходимо подчеркнуть, что судьба свободы и демократии в сегодняшних условиях во многом зависит от способности Европы решить проблему обеспе​чения и защиты социальных прав. Конвенция по защите прав и основных сво​бод, как известно, не регулирует этот вопрос. Между тем, в ряде континенталь​ных конституций, к ним относится и Конституция России, закреплен принцип социального государства и каталог этих прав. В настоящее время социальные права - вследствие разнообразных причин, в том числе в связи с обостряющей​ся проблемой миграции - все более оказываются в центре внимания не только в России и других странах Восточной Европы, но и на всем континенте в целом. Нищему народу, как известно, не нужна демократия. Мы говорим о вызовах свободе и демократии - о терроризме, транснациональной преступности, эколо​гическом кризисе, опасности распространения ядерного оружия. К этим вызовам относится и проблема защиты социальных прав.

Разрешая дела о соответствии Конституции законов и иных нормативных правовых актов, споры о компетенции между органами государственной власти, Конституционный Суд по существу является высшим органом судебной власти по вопросам конституционного права, т.е. в сфере судебной защиты конститу​ционного строя, основных прав и свобод человека и гражданина, обеспечения верховенства и прямого действия Конституции на всей территории России.

Чем чаще законодательная и исполнительная власть своим нормативным регулированием вмешиваются в осуществление прав граждан, тем более оправданным является действие противовеса в виде судебной власти для за​щиты прав и свобод человека и гражданина в соответствии с общеевропейски​ми стандартами, выраженными в Конвенции.

Место и значение международных норм, в том числе Конвенции и основан​ных на ней решений Европейского Суда по правам человека, в правовой систе​ме России определяется положениями Конституции.

Конституция, в соответствии с частью 1 ее статьи 15 имеет высшую юриди​ческую силу, ей не могут противоречить законы и иные правовые акты, прини​маемые в Российской Федерации. В то же время, согласно Конституции РФ ос​новные права и свободы человека неотчуждаемы и принадлежат каждому от рождения; права и свободы человека и гражданина в Российской Федерации признаются и гарантируются согласно общепризнанным принципам и нормам международного права и в соответствии с настоящей Конституцией (части 1 и 2 статьи 17); эти принципы и нормы, а также международные договоры РФ явля​ются составной частью ее правовой системы; при этом международный договор имеет приоритет перед законом в случае их коллизии (часть 4 статьи 15).

Отсюда следует, что положения Конституции, закрепляющие конкретные права и свободы человека и гражданина, должны в соответствии с Конституци​ей толковаться Конституционным Судом согласно общепризнанным принципам и нормам международного права. В том числе, следовательно,- согласно обще​признанным стандартам в сфере основных прав и свобод, в том виде как они выражены в Конвенции в ее истолковании Страсбургским Судом. По данному вопросу Конституционный Суд Российской Федерации в своих решениях выра​ботал соответствующие правовые позиции и будет неуклонно придерживаться их в своей деятельности.

Российская Конституция (статьи 15, 17, 125) заключает в себе механизм, позволяющий вводить в отечественную правовую систему новые принципы и нормы, равно как и международные договоры по мере их возникновения, а так​же обновлять существующие - по мере их развития.

Регулирование прав и свобод человека в России осуществляется прежде всего Конституцией, а кроме того - основанными на ней законами. Однако такое регулирование не должно противоречить Конвенции. Задача российских судов и в том числе Конституционного Суда - гарантировать права человека, будь то свобода прессы, гарантии собственности, неприкосновенность личности, права человека в сфере уголовного процесса и т.д. Конституционный Суд защищает основные права, предусмотренные Конституцией, которые по существу такие же, как права человека в Конвенции, за соблюдением которой следит Страс-бургский Суд. И Конституция, и Конвенция исходят из того, что общепризнанные в современном правовом государстве основные права и свободы человека не​отчуждаемы и принадлежат каждому от рождения и не могут быть отменены.

Вследствие этого Конвенция занимает особое место по сравнению с тради​ционными нормами международного права и международными договорами. И Европейским Судом, и господствующей среди юристов доктриной она характе​ризуется как конституционно признаваемый на национальном уровне инстру​мент Европейского правопорядка. Уникально место Конвенции и в России. На основании статьи 15 Конституции Конвенция включена в российскую правовую систему в качестве международного договора, имеющего приоритет над внут​ренним законодательством. В то же время можно утверждать, что в России Кон​венция - в силу статьи 17 Конституции - действует в качестве конституционного инструмента признания и защиты прав и свобод человека и гражданина, т.е. в качестве конституционного права [2, c. 11].

Таким образом, в свете европейской конституциализации прав и свобод во​прос о соотношении Конвенции как наднационального правового акта и нацио​нальной Конституции намного глубже, многограннее и сложнее, нежели просто вопрос об их месте в формальной иерархии нормативных правовых актов. Кон​ституция - в силу принципа господства права (правового государства) - пред​полагает необходимость признания и защиты фундаментальных прав и свобод, прирожденных и неотчуждаемых по своей природе, и недопустимость их нару​шения и отмены. Каталог основных прав и свобод в своем ядре - как в Конвен​ции, так и в Конституции - по сути одинаков. Поэтому можно утверждать, что в процессе интеграции европейского конституционного пространства Конвенция в то же время - в силу конституционного развития России на основе Конституции 1993 года становится по сути частью Конституции. Именно из этого исходит Конституционный Суд в своих решениях и правовых позициях. А в целом в рам​ках Большой Европы Конвенция de facto превращается в общеевропейскую, договорную по своему происхождению, Конституцию основных прав и свобод человека.
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ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ НОРМ В УГОЛОВНОМ ПРАВЕ
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На сегодня одной из приоритетных направлений международной уголовной политики является гуманизация уголовного законодательства.

В связи с чем, значительная роль отводится вопросам развития поощри​тельных норм в уголовном праве, стимулирующих освобождение от уголовной ответственности и наказания, что возможно, лишь путем применения специаль​ных норм.

Вместе с тем, вопросы поощрения совсем недавно появилась на страницах юридической печати, поэтому на сегодня представители теоретической, а также практической области юриспруденции не пришли к единому мнению по вопро​сам определения норм рассматриваемой категорий.

Прослеживая прошедшую историю человечества, ее можно рассматривать как историю совершения преступления и претерпевания наказания. И лишь совсем недавно ученые юристы стали предпринимать попытки по созданию методов позитивного воздействия на преступника, то есть, исправление лица совершившего противоправное деяние.

В юридической научной литературе вопросы определения самого понятия, а также содержания поощрительных норм практически отсутствуют, мы подходим к определению термина поощрения с позиции словаря русского языка, где по​ощрение толкуется следующим образом: «Поощрить - содействием, сочувстви​ем, наградой одобрить что-нибудь, возбудить желание делать что-нибудь» [1].

Анализируя данное определение с точки зрения теории уголовного права, нами сделан следующий вывод: уголовное право, нуждается в конкретизации норм поощрительного характера, а также в их классификации с дальнейшей разработкой механизма их применения. Этим, законодатель сделает огромный вклад в предупреждении преступности, т.к. если на первоначальной стадии, не будут применены методы императивного воздействия, а будут использованы методы поощрительного воздействия. Выражаемые в содействии, сочувствии, мы привим лицу позитивное отношение к правам других лиц и тем самым огра​дим его от совершения в последующем иных преступлений.

Необходимо отметить, что в разное время отдельными учеными были пред​приняты попытки комплексного анализа уголовно-правовых норм, здесь следует согласиться с мнением В.М. Галкина, отмечавшего, что в арсенале уголовно-правовой науки, имеются поощрительные средства, целью которых является положительная социальная переориентация преступника, путем его позитивного стимулирования, возможно, добиться предотвращения, либо максимальное уменьшения последствий совершенного преступного деяния [2].

Вместе с тем, профессор Р.Т. Нуртаев отмечает, что необходимо перенести усилия государства из плоскости привычного широкомасштабного применения традиционных, устоявшихся насильственно-принудительных мер обеспечения порядка - в плоскость постепенного расширения гуманных, наградно - поощри​тельных мер воздействия и стимулировать тем самым общество к движению к прогрессу на сознательной основе. Назрела актуальность в решении задачи создания в республике системы законодательных актов регламентации наград-но - поощрительного права, ибо меры поощрения и стимулирования услуг ми​лосердных актов, позитивного поведения и подвигов должны регулироваться нормами права [3, с. 14].

Безусловно, поощрение представляет собой, наиболее продуктивный сти​мул, способный скорректировать поведение лица, сподвигнуть его на исправле​ние, путем предоставления дополнительных, желаемых лицом благ, в то время как методы убеждения либо принуждения становятся бесполезными.

К сожалению, следует признать, что до недавнего времени представителям юридической сферы, одним из наиболее свойственных качеств являлось пре​увеличение роли наказания, в то время как поощрение вызывало у них снисхо​дительное отношение либо во все игнорировалось. Существование норм поощ​рительного характера в уголовно-правовой науке на сегодня практически не подвергается сомнению и не кем не оспаривается, но данное обстоятельство все еще не привело к каким либо фундаментальным исследованиям по данному вопросу.

Необходимо подчеркнуть, поощрение само по себе предполагает, получе​ние неких дополнительных благ, который имеет специфический характер, вы​ражаемый в конкретизированной, персонифицированной форме, и применяется исключительно за совершение поступков, оцениваемых обществом и государ​ством как заслуга, и не может быть применена, исключая волю поощряемого лица.

Обращаясь к функциям уголовно-правовых поощрительных норм, нельзя не заметить, столь огромное разнообразие функций следующего характера:

· регулятивные (устанавливают и регулируют правовой статус лица попав​шего в уголовно-правовую среду);

· охранительные (проявляются посредством иных функции: профилактиче​скую, воспитательную);

· воспитательные (способствуют воспитанию, перевоспитанию лица, путем применения определенных методов поощрения, к ним можно отнести условно-досрочное освобождение);

· профилактические (направленные на достижение целей частной превен​ции, не исключая общепревентивного воздействия);

· поощрительные и стимулирующие функции, которые взаимообусловлены между собой и соотносятся как взаимоопределяющие понятия.

Неверно полагать, что, без поощрительной функции вышеизложенные функции осуществляют свою деятельность с каким-либо изъяном.

Каждая из приведенных функции на сегодня, довольно успешно справляют​ся с возложенными на нее задачами, но нельзя не отметить, что именно поощ​рительная функция подчеркивает, специфическую предназначенность каждой из них, которая выражается в применении стимулирующих, законных методов, а не мер наказания.

Таким образом, поощрительная уголовно-правовая норма - самостоятель​ная разновидность уголовно-правовых норм, которая путем стимулирования, на добровольной, и взаимовыгодной основе регулирует отношения, возникающие в связи с совершенным, совершаемым преступлением. Путем применения поощ​рительных норм, возможно смягчение, частичное или полное устранение уго​ловно-правовых обременений.
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Определение академического и профессионального профиля








Требуемые результаты обучения:


общекультурные


профессиональные компетенции





�





Преобразование в учебный план: содержание (знание, понимание и владение) структура (модули)











Образовательные методы и виды деятельности, направленные на достижение определенных ре�зультатов обучения





Рис. 1. Механизм компетентностного подхода





Структура самоактуализации типа личности «актер»


Шкалы
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Структура самоактуализации типа личности «оптимист»





Таблица 3





Вопросник САМОАЛ
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Таблица 2





Как видно из таблиц, представленность шкал в общей структуре самоактуа�лизации различна в зависимости от типа личности. Чтобы наглядно это увидеть, мы построили гистограммы. См. Рис.





Рис. Гистограммы типа личности «администратор», «актер», «оптимист» На основе результатов исследования можно сделать следующие выводы:





Рис. 1, 2. Пример отображения всплывающего окна с дополнительной информацией до активации всплывающего окна и после





Интерактивное 2.1 Урбанизированные зоны Краснодарского





Рис. 4. 3D диаграммы с интерактивными подписями, которые активизируются по нажатию





Рис. 5. Использование встроенного видео на страницах учебника
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Рис. 8. Правильно выполненное задание с расстановкой вариантов ответов на карте





Рис. 9. Элемент тестирования с расстановкой вариантов ответов с привязкой к карте
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Рис. 10. Мультимедийный учебник в AppleAppStore





Творческий коллектив преподавателей колледжа
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Обеденная и игровая зона группы
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Зона отдыха группы
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Мотивации профессионального саморазвития





Дидактическая многомерная технология (ДМТ) - дидактическая технология полифункционального приложения, относящаяся к инструментальной дидактике и основанная на параллельном представлении информации учебного материа�ла как в традиционной аудиоформе, так и в визуальной, специально преобразо-





Рис. Логико-смысловая модель «Общая характеристика дисциплины психология развития и возрастная психология»





Рис. 2. Вид задания открытой формы





Линейная алгебра (теория)





Вопросов всего: 27 Задано вопросов: 10





Правильных ответов: 7 Неверных ответов: 3 Набрано баллов: 7(70%)





Ваша оценка:ХОРОШО Время прохождения Дата теста: 14.03.2013 Время прохождения: 0:07:38





Рис. 5. Форма представления итогового результата тестирования.









